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Na temelju dlanka 107. zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne

novine., Lr. 87t}g, g6/09,92t10, 1l5ro, gO/11, 16112,86/12,94113, 152114,7117 ' 68/18,
g8llg,64120, 151/22, 156123), dl. 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, dlanaka 6' i 1 0'

pravilnika o radu III. osnovne Skole dakovec i dlanaka 6. i 7. Pravilnika o zapo5ljavanju III.

osnovne Skole dakovec ravnateljica III. osnovne Skole Cakovec objavljuje:

NATJEdAJ ZA RADNO MJESTO

U|ITELJICA INFORMATIKE - koji obavlja postove uiitelja/ice informatike - 1

izvr5itelja na odredeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno)

Mjesto rada: IlL osnovna Skola dakovec, Ivana pl Zajca24,40000 Cakovec

rJ..jeti za zasnivanje radnog odnosa: IJz opte uvjete za zasnivanj e radnog odnosa, sukladno

zakonu o radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete za zasnivanje tadnog odnosa:

- Pomavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja omoguiava izvodenj e

odgojno obrazovnog rada

- Oigovarajuda wsta i tazina obtazovanja iz dlarka 105' Zakona o odgoju i obrazovanlu u

osn"ovnoj i srednjoj Skoli (l{arodne novine" br. 87 /08, 86109, 92110, 105110, 90111' 16112'

86112, 94113, tsytq, iln, 68/18, 98/19,64120, 151122, 156123) te dlanka 29'

Pravilnika o odgovarajuioj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u osnovnoj

Skoli ( NN 6119,75120).

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoino osudena za neko od

kamenih djela navedenih u dlanku 106.st. 1 i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli. Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni

postupak za neko od kamenih djela iz d1.106'sI' 1 i 2' Zakona o odgoju i obrazovanj u u

osnovnoj i srednjoj Skoli.

RokzapodnosenjeprijavajeSdanaoddanaobjavenalehjanamreTnojstraniciioglasnol
pfofi Ifi. orno.,rnl Stoie Cukot 

"c 
te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoSlj avanj e.

U (koja sadrZi najmanje osobno ime' adresu

st e-mail adresu i naziv radnog mj esta na koji se

prijavljuje) kandidati su obvemi priloZiti:

- Zivotopis
- Dokaz o drZavljanstvu
- Dokaz o odgovarajudoj vrsti obrazovanja
- Dokaz o evidentiranom radnom staZu (elektronidki zapis ili potvrda o podacima

evidentiranim u matidnoj evidenciji HZMO)
- Rodni list



- Uvjerenje nadleZnog prijave nije pod istagom i. da se protiv

foOnorii"Su ne vodl ede'zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz

Stuntu tOO. Zakona o u u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom rok

izdavanja (ne starije od dana raspisivanja natjedaja)

Priloziodnosnoispravekojesedostavljajuuzprijar,unanatjedajdostavljajuseuizvomiku,
ovjerenoj preslici ili elektronidkom zapisu.

Pisaneprijavespotrebnomdokumentacijomoispunjavanjulvjetaiznatjedajadostavljajuse
;;il;ili ;"p"s."dno ,,u adresu: III. o'nounu Skolu iukou""' Ivana pl Zajca 24' 40 000
'iukov.. 

s naznakom : ,7a natjeiaj: uiitelj/icd informatike, odredeno"

Nepravodobne i nepotpu nzmatrati' Osoba koja ne podnese

potpuno prijavu ifi ne ne uvjete iz natjedaja ne smatra

prijavljenirn na natjedaj se o tazlozima zaito se ne smatra

natj edaj .

Sukladno dlanku 13.stavku ovnosti spolova (Narodne novine br'82l08 i

6g117) nanatjedaj se mogu a.Izrazi koji se koriste u natj edaju , a imaiu

rodnoznadenje, koriste se n j ednako na mu3ke i na Zenske osobe'

prednosti pri zapoblj avanj u prema posebnim zakonima duZanje

e na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze

prednost u odnosu na ostale kandidate podjednakim uvjetima'

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata t

84121, 156123) uz prijavu na natjedaj duZan j
Drilo2iti isve dokaze o ostvarivanju prava

Zakona o hwatskim braniteljima iz Domov

navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hwatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/tJse 20doknzaok20za9620ostva

r iv anj e25 2 Opr av a'% 2 lPr e dn

%2IZ)HBDR%202021.Pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovi

iz llarka 49.st'1 Zakona' Popis dokaza za

nalaze se na intemetskoj stranici Ministarstva

hwatskih branitelja:

https : //branitelj i cslmage 2\dokazaok21zaok2)ostv

arivanjegS2)pra i%21Pri
%20Zakono%20oo%20civilnimo%20stradalnicim

Kandidat koji ostvaruie pravo prednosti pri zapodlj avanj u prema dlanku 9 .Zakona 
o

raposl.larrani u osoba s invaliditetom (lrIN 157113, 152114 ,.39118'

na'natjedaj pozvati se na to pravo i priloZiti- sve dokaze o

kao i iokaz o invaliclitetu na temelju koje se osoba moZe upisati



u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin

prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 48f' zakona

o za5titi civilnih ivojnih invalida rata (NN 33192,77192,27193,58193,2194, 108195' 108196'

82/01, 103/03 i I4S/13),98119) &fian je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju

traZenih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog/ invalida rata i dokz o tome kako je

prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca'

su otpunu prijavu sa svim prilozima odnosno

su no testiranju prema odredbama Pravilnika o

ise

zaBas!-avadu..!d!

procjena odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natj edaja vrsit 6e se iz

poznavanja odredbi prema literaturi:

- zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine" br. 87108,

86109. 92110. 1o5ll0, golll: 16/12, 86112, 94113, 152/14, 7ll7 , 68118' 98119' 64/20'

151122,156/23)
- Pravilnika o nadinima, postupcima i elementima vrednovanj a udenika u osnovnoJ 1

srednjoj Skoli (,,Narodne novine" broj 1 12120', 21 19', 43 I20, 100 121)

_ praviinika o peaagost<oj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim

ustanovama ( ,,Narodne novine" br. 9812024)

- Predmetni kurikul nastave informatike
- osnove informatidke pismenosti (poznavanje osnovnih digitalnih alata- Microsoft office)

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrtluje

ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaja, dije su

liite upu6uje na testiranje kod Povjerenstva. V
poslat ie se kandidatima na e-mail adrese koje su napisane u prijavi'

O rezultatim biti obavijedteni na mreZnoj stranici Ill osnovne- Skole

iut ou." g Sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom'

Navedenom aja smatrat 6e se da su svi kandidati obavje5teni te im se

pojedinadne obavijesti neie dostavlj ati.

Iznimno, ako se na natjedaj prij avi karrdidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti

'f;J:"j i'*T'*T':'f#
pri zap ima izvje56uje

pisanom preporudenom poStanskom po5iljko

Izvomikeiliovjerenepreslikeispravadostavljenihnanatjedajkandidatimogupreuzetl
osobno u tajni5ivu Skoie nakon obj ave rezultata natjedaja. Kandidatima koji ne preuzmu

isprave u roku od 15 dana, isprave 6e biti poslane preporudenom postom'

podnosenjem prij ave na natjedaj kandiclat daje izriditu privolu III. osnovnoj 5ko1i cakovec da

moZe prikupljati i obra<tivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu

p.ou.db. natjedajnog postupka suklaino odredbama Opie uredbe (EU) 201616'79 o za5titi

osobnih podatak ii iakona o provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka (NN 42118)



Natjedaj je objavljen na oglasnoj plodi i mreZnoj stranici-Ill. osnovne Skole cakovec te na

"elas"oj 
ptoCii mreAroS stranici Hrvatsk og zavoda za zapo5ljavanje dana 22' l0' 2026'

Ravnateljica:


