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Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazo,yanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine"

br.87/08,86109,92110,105/10,90111,16112,86112,94113,152114,7117 ,68118,98119,64120,151122,
156123), dl. 7. Pravilnika o sistematizaclji radnih nrjesta, dlanaka 6. i 10. Pravilnika o radu III. osnovne

Skole iakovec i dlanaka 6. i 7. Pravilnika o zapo5ljavanju III. osnovne Skole iakovec ravnateljica III.
osnovne Skole iakovec objavljuje:

NATJEEAJ ZA,RADNO MJESTO

CISf.q,ClSpREMAi - koji obavlja poslove iisrtaia/ice-spremaia/ice - 1 izvr5itelj na odreileno,

nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), do povrartka odsutne djelatnice na rad

Mjesto rada: IlL osnovna Skola iakovec, Ivana pl. Zajca24, 40000 iakovec.

Sukladno Pravilniku o radu III. osnovne Skole Cal<ovec uvjet za distada/icu- spremada,/icu je zavr5ena

osnovna Skola.

Uz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa suLkladno op6im propisima o radu kandidati trebaju

ispunjavati i posebne uvjete propisane dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj Skoli.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su dlankom

106.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natje(,aja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi IIL
osnovne Skole iakovec te mreZnoj stranici i oglasrroj plodi Hrvatskog zavoda za zapolljavanje.

Uz pisanu i vlastorudnu potpisanu prijavu (koja s:rdrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj

telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i nazlr radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su

obvezni priloZiti:

:,,- zlvotopls
- Dokaz o drZavljanstvu

- Dokaz o odgovarajuioj vrsti obrazovanja

- Dokaz o evidentiranom radnom staZu (elektronidki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u

matidnoj evidencij i HZl|l{O)
- Rodni list
- Uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne

vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnh'anje radnog odnosa iz Elanka 106 .Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana

raspisivanj a natj edaj a)

Prilozi odnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjeiaj dostavljaju se u izvorniku,
ovjerenoj preslici ili elektroniikom zapisu.



Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iznatjedala dostavljaju se po5tom
ili neposredno na adresu: III. osnovna Skola eakol'ec, Ivana pl. Zajca24,40 000 iakovec s naznakom
'. ,, za natjeiaj: iistai/ica- spremai/ica, odredeno, nepuno radno vrijeme"

Nepravodobne i nepotpune prijave ne6e se rczmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu

prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iznatjelajane smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i
ne obavje5tava se o razlozima za5to se ne smatra kandidatom zanatjedaj.

Sukladno dlanku l3.stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82l08 i 69117) na

natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi l<oji se koriste u natjedaj, a imaju rodno znadenje,

koriste se neutralno i odnose se jednako na mu5ke i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim zakonima duZan je u

prijavi na natjedaj powati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema

posebnom zakonu ima prednost u odnosu na ostaler kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihrovih obitelji (NN 121l17 ,98119, 84121, 156123 ) uz
prijavu na natjedaj dtLanje, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o

ostvarivanju prava prednosti prilikom zapo5ljavanj a iz dlanka I03. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na intemetskoj stranici Ministarstva

hrvatskih branitelja:

https://branitef i.gov.hr/UserDocslmages//dokumeinti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostvarivanje
o%20prava%20prednosti%20pri%21zapo%C5%oAlljavanju-2621ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku 48. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Nltl 84121) , a koji u trenutku podno5enja prijave

ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu najavni natjedaj priloZiti sve dokaze

o ispunjavanju traZenih uvjeta iznatjehja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanjuiz

dlanka 49.st.1 Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se na

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/1,{ikola//popiso%20dokazao%202a%20ostvarivanje
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 9.Zakona o profesionalnoj

rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN l57ll3, l52ll4 ,39118,32120) duZan je u

prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i priloZi.ti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i

dokaz o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48f Zakona o za5titi

civilnih i vojnih invalida i rata (NN 33192,77192,'.27193,58193,2194, 108195, 108196,82101, 103103 i

148113,93/19) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o

statusu vojnog/civilnog/ invalidaratai dokaz o torne kako je prestao radni odnos.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duZni

su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zapo5ljavanju koji se nalazi na

stranici Skole: https://os-treca-ck.skole.hrlwp-contenVuploads/sites/174112025l01/Pravilnik-o-

zaposljavanju.pdf



Prociena odnosno testiranie kandidata koji ispunjavaju uujete natjeiaja vriit te se usmenim
razgovorom iz poznavania djelolcruga rada - iiitenje ikolskog prostora premq Pravilniku o
dielolvugu rada tajnika te administrativno+ehniikim i pomotnim poslovima koje se obavljaju u
osnovnoj ikoli (NN 40/l 4, 7 I /202 5).

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjelaja, dije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste
upu6uje na testiranje i razgovor s Povjerenstvom. Vrijeme i mjesto odrLavanja testiranja poslat 6e se
kandidatima na e mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatimanatjedajakandidati 6e biti obavijeste,ni na mreZnoj stranici IlL osnovne Skole iakovec u
roku od 15 dana od dana sklapanjaugovora o radu s odabranim kandidatom.

Iznimno, ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo5ljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvje56uje istim tekstom obavijesti o
rezultatima nadedaja pisanom po5tanskom po5iljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propir;ima izvje5iuje pisanom preporudenom po5tanskom
po5iljkom s povratnicom.

Izvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenLih na natjedaj kandidati mogu preuzeti osobno u
tajni5tvu Skole nakon objave rezultata natjedaja. K.andidatima koji ne preuznu isprave u roku od 15

dana, isprave ie biti poslane po5tom.

Podno5enjem prijave na nadedaj kandidat daje izriditu privolu III. osnovnoj Skoli iakovec da moZe
prikupljati i obrailivati osobne podatke kandidata iz natjed,ajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjedajnog postupka sukladno odredbama Op6e urredbe (EU) 20161679 o za5titi osobnih podataka i
Zakona o provedbi Op6e uredbe o za5titi podataka ('NN 4211S)

Ravnateljica
mag.prim.educ.


