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Natemelju dlanka l07.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"
br.87/08,86109,92110,105/10,90111,16112,86112,94113,152114,7117,68118,98/19,64120,151122,

156123), d1.7. Pravilnika o sistematizaciji radnih rniesta, dlanaka 6, i 10. Pravilnika o radu III. osnovne

Skole Cakovec idlanaka 6.iT.Pravilnika o zapo5ljavanju lll, osnovne Skole iakovec ravnateljica lll.
osnovne Skole iakovec objavljuje:

NATJEdAJ ZA RADNO MJESTO

ilSf,q,ilSpREMAe - koji obavlja poslove iistaia/ice-spremaia/ice - I izvr5itelj na odredeno,
puno radno vrijeme, do povratka odsutne djelatnice na rad

Mjesto rada: III. osnovna Skola Cakovec, lvana pl.Lajca24,40000 iakovec, u dvije smjene.

Sukf adno Pravilniku o radu IlL osnovne Skole eakovec uvjet za distadalicu- spremada/icu je zavrSena

osnovna 5kola.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opiim propisima o radu kandidati trebaju

ispunjavati i posebne uvjete propisane dlankom 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i

srednjoj 5koli.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa: Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su dlankom

106.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici ioglasnoj plodi IIL
osnovne Skole Cakovec te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda zazapo\ljavanje.

Uz pisanu ivlastorudnu potpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj

telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su

obvezni priloZiti:

- Zivotopis
- Dokaz o drZavljanstvu

- Dokaz o odgovarajuioj vrsti obrazovanja

- Dokaz o evidentiranonr radnom staZu (elektronidki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u

rnatidnoj evidencii i HZMO)
- Rodni list
- Uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave niie pod istragom i da se protiv podnositelja ne

vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106 .Zakona o odgoju

i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana

raspi sivanja nadedaja)

Prilozi odnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjeiaj dostavljaju se u izvorniku,

ovjerenoj preslici ili elektroniikom zapisu.



Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iznatje(,aja dostavljaju se poStom

if ineposredno na adresu: III. osnovna Skola Cakor/ec, Ivana pl. Zajca24,40 000 Cakovec s naznakom

: ,, za natjeiaj: iislai/ica- spremai/ica"

Nepravodobne inepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba ko.ia ne podnese pravovremenu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iznatjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjedaj i

ne obavjeStava se o razlozima za5to se ne smatra kandidatom zanatjelaj.

Sukladno dlanku l3.stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82l08 i 69117) na

natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u natjedaj, a imaju rodno znadenje,

koriste se neutralno iodnose sejednako na muSke ina Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima duZan je u

prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema

posebnom zakonu ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljimaizDomovinskogrataidlanovimanjihovihobitelji(NN 121117,98119,84121,156123)uz
prijavu na nadedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traLenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze cr

ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanjaiz(lanka 103, Zakona o hrvatskim braniteljirna iz
Domovinskogrctai dlanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov,hr/UserDoc,sImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202q%20o,stvarivanje

%2}prava%21prednosti%2}pri%2)zapo%C'5%A I ljavanju-%20ZOHBDR%202021,pdf

Kandidat koji se poziva na pra\/o prednosti prilikom zapo5l.javanfa sukladno dlanku 48, Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121), a koji u trenutku podnoSenja prijave

ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu najavni nadedaj priloZiti sve dokaze

o ispunjavanju traZenih uvjeta iznatje(,aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju iz

dlanka 49.st.l Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se na

i nternetskoj strani ci M in i starstva hrvatski h bran ite lj a:

htrps://bronitelji,gov.hr/UserDoc,slnages//dokunenti,/Nikola//popis%20dokazao%20zao%20ostvarivanf e

o/,2 1prav a% 2 0 pre dno s ti%2 Opr i %2 }zap o%C 5 %A I lj cvanj u-

%2 0Zakon%2 0 o% 2 0c iv i lnim%o2 0s tr adalnic i mo%2 0 iz%2 0 D R. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 9. Zakona o prof-esionalnoj

rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidiretom Q\lN 157113, 152114 ,39118,32120) duZan je u

prijavi na nadedaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i

dokazo invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48f Zakona o za5titi

civilnih i vojnih invalida i rata (NN 33192,77192,27193,58193,2194,108195,108196,82101,103103 i

148113,98119) duZan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o

statusu vojnog/civilnog/ invalida rata i dokaz o tome kako.je prestao radni odnos.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duZni

su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zapoSljavanju kojise nalazi na

stranici Skole:

zaposljavanj u.pdf



Procjena odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uujete natjeiaja vriil ce se usmenim

razpvorom iz poznavanja djelokruga rada - iiicenje ikolskog prostora premq Prc.Dilniku o

djelolcrugu rada tajnika le administralivno-tehniikim i pomocnim poslovima koje se obavljaju u

osnovnoj ikoli (NN 10/14).

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na nadedaj, koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natje(,aja, dije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste

upucuje na testiranje i razgovor s Pov.ierenstvom, Vrijeme i rnjesto odrZavanja testiranja poslat 6e se

kandidatima na e mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natjedaja kandidati ie biti obavijeSteni na mreZnoj stranici lll. osnovne Skole Cakovec u

roku od l 5 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom,

lznimno, ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri

zapoSljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate izvje5duje istim tekstom obavijesti o

rezultatima nadedaja pisanom po5tanskom poSiljkom, pri demu se kandidate kojise pozivaju na pravo

prednosti pri zapoSllavanju prema posebnim propisima izvje5cuje pisanom preporudenom po5tanskom

po5iljkom s povratnicom,

Izvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjedaj kandidati mogu preuzeti osobno u

tajni5tvu Skole nakon objave rezultata natje(,aja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku od I 5

dana, isprave ie biti poslane po5tom,

PodnoSenjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu lll. osnovnoj Skoli Cakovec da moZe

prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natje(,a.ine dokumentacije u svrhu provedbe

natjedajnog postupka sukladno odredbama Opde uredbe (EU) 20161679 o zaStiti osobnih podataka i

Zakona o provedbi Opie uredbe o zaStiti podataka (NN 42l18)

Ravnatelj ica
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