REPUBLIKA HRVATSKA

GRAD CAKOVEC

III. OSNOVNA SKOLA CAKOVEC
1.PL.ZAJCA 24, 40000 CAKOVEC

KLASA: 112-02/26-01/02
IVJRBROJ : 2109-94-26-3
Cakovec, 14.1.2026.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine*
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23), ¢l. 7. Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, ¢lanaka 6. i 10. Pravilnika o radu II1. osnovne
$kole Cakovec i &lanaka 6. i 7. Pravilnika o zaposljavanju III. osnovne Skole Cakovec ravnateljica III.
osnovne kole Cakovec objavljuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

Operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zatitu — 1 izvrSitelj na odredeno, puno radno vrijeme
(40 sati tjedno), najdulje do tri godine

Mjesto rada: III. osnovna $kola Cakovec, Ivana pl. Zajca 24, 40000 Cakovec
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:

- Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli
(Narodne novine broj 40/14, 71/25, 74/25-ispravak) su:

- zavr¥ena &etverogodi$nja srednja §kola (razina 4.2. prema HKO)

- zavr§en Program obrazovanja za stjecanje djelomiéne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zaStitu u odgojno-obrazovnim
ustanovama/operativna djelatnica za sigurnost i civilnu zastitu u odgojno-
obrazovnim ustanovama (dalje: Program obrazovanja).

Iznimno, poslove operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za§titu moZe obavljati i osoba
koja nema zavren Program obrazovanja, ali ga je duzna zavrsiti u roku od Sest mjeseci od dana
zasnivanja radnog odnosa na tom radnom mjestu, u suprotnom prestaje radni odnos istekom
zadnjeg dana roka za stjecanje Programa obrazovanja (osoba uz gore navedene uvjete mora
ispunjavati i uvjete posebne psihicke i tjelesne zdravstvene sposobnosti i uvjet osobne
dostojnosti za obavljanje poslova operativnog djelatnika kako bi isti mogla upisati).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja na mreznoj stranici i oglasnoj ploci III.
osnovne kole Cakovec te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Uz pisanu i vlastoruénu potpisanu prijavu (koja sadrzi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su
obvezni priloziti:

- Zivotopis

- Dokaz o drzavljanstvu

- Dokaz o odgovarajucoj vrsti obrazovanja

- Dokaz o zavrienom programu obrazovanja za stjecanje djelomicne kvalifikacije operativni
djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu, ukoliko je zavrSen program



- Dokaz o evidentiranom radnom staZu (elektroni&ki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO)

- Rodni list

- Uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja ne
vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106 .Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli s naznakom roka izdavanja (ne starije od dana raspisivanja
natjecaja)

Prilozi odnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjecaj dostavljaju se u izvorniku, ovjerenoj
preslici ili elektroni¢kom zapisu.

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja dostavljaju se postom ili
neposredno na adresu: III. osnovna $kola Cakovec, Ivana pl. Zajca 24, 40 000 Cakovec s naznakom : ,,
za natjecaj: operativni djelatnik za sigurnost i civilnu zastitu®

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i potpunu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj i
ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom za natjecaj.

Sukladno &lanku 13.stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82/08 i 69/17) na
natjeaj se mogu javiti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u natjeéaj, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi
na natje&aj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom
zakonu ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23 ) uz
prijavu na natje¢aj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zapoSljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici-Ministarstva
hrvatskih branitelja: 4

https://branitelji.gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%2 Oza%20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5 %A lljavanj u-%20ZOHBDR%2(2021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zapodljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) , a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava, duzni su uz prijavu na javni natje¢aj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natje¢aja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju iz
lanka 49.st.1 Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo§ljavanju nalaze se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov. hr/UserDocsl mages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%2 Oostvarivanje

%2 0prava%20prednosti%20pri%20zapo%C3% Al ljavanju-
94207 akon®200%20civilnim%2 0stradalnicima%20iz%20DR. pd, f

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema Slanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 ,39/18, 32/20) duZan je u prijavi
na natjetaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o
invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida i rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 1




148/13, 98/19) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i potvrdu o statusu
vojnog/civilnog/ invalida rata i dokaz o tome kako je prestao radni odnos.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duzni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zapo$ljavanju koji se nalazi na
stranici Skole: https://os-treca-ck.skole.hr/wp-content/uploads/sites/1741/2025/01/Pravilnik-o-
zaposljavanju.pdf

Procjena odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja vrsit ¢e se usmenim razgovorom
iz poznavanja odredbi:

1.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23)
2.Pravilnika o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera
zagtite prava uéenika te prijave svakog krsenja tih prava nadleznim tijelima (,NN*“ 132/13)
3.Pravilnika o kuénom redu III. osnovne $kole Cakovec

4 Protokola o kontroli ulaska i izlaska u $k. ustanovama (MZOM, sije¢anj 2025.)

5.Pravilnika o dopunama Pravilnika o djelokrugu rada tajnika, te administrativno-tehni¢kim i pomo¢nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj $koli (,NN* br. 71/25).

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natje¢aj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjedaja, &ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na
testiranje i razgovor s Povjerenstvom. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja poslat ¢e se kandidatima
na e mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natje¢aja kandidati ée biti obavijesteni na mreznoj stranici III. osnovne $kole Cakovec u
roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom.

Iznimno, ako se na natjetaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima sve se kandidate lzv3escuje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjedaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima izvjeS¢uje pisanom preporu¢enom postanskom
posiljkom s povratnicom.

Izvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjeaj kandidati mogu preuzeti osobno u
tajnistvu $kole nakon objave rezultata natjetaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku od 15
dana, isprave ¢e biti poslane poStom.

PodnoSenjem prijave na natjedaj kandidat daje izrigitu privolu III. osnovnoj 3koli Cakovec da moze
prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjeCajne dokumentacije u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka sukladno odredbama Opée uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).

Ravnateljica
Ksen l_ja Ga&alj\* mag. prim.educ.




