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U Cakovcu, 11.2.2025.

. o eErs “ sitelisk
postupcima i elementima vrednovanja u¢enika u osnovnoj i srednjoj Skoli (,NN“ 112/10, 82/19, 43/20, 100/21) U¢iteljsko

Na temelju Pravilnika o nacinima, v ! L
a svojoj sjednici odrzanoj dana 29.1.2025. godine (za k. godinu 2024./25.) donosi:

vijece Ill. osnovne Zkole Cakovec n

PROTOKOL ZA OCJENJIVANJE VLADANIJA

s ; ; ; i i oblici jno- og rad (redovna
Vladanje ucenika je ponasanje ucenika u prostorima kole ili na drugom mjestu gdje se izvodi nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog (

nastava, dopunska i dodatna nastava, INA, susreti, terenska nastava, projekti, priredbe i sl.). . . dobronlloBs
Sukladno €. 72 st. 5. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli, opisne ocjene iz vladanja su uzorno, do .

Sukladno €. 73. st.1. istog zakona ocjenu iz vladanja utvrduje razredno vijece na prijedlog .ENﬁmQ:.__S. Sk dokumentadll (osim e-Dneviika
Kako bi se objektivno ocijenilo viadanje u¢enika potrebno je pratiti i evidentirati ponasanje ucenika u pedagoskoj dokum j

sluZbene zabiljeske, protokoli, zapisnici, dosjei u¢enika i sl.) i uvazavati Protokol za oen:_zmam vladanja. ika i roditelje na roditeljskom sastanku.
Razrednici su dugni upeznati sa sastavinicama Protokola na pocetku nastavne godine u¢enike na satu razrednika i rodi elj

Pri primjeni ovog Protokola treba voditi ratuna o kogn
Po redovitom programu uz individualizirani pristun ili no r
® Na primjer, ako uéenik ima dijagnosticiran ADHD
iz vladanja
¢ Pretpostavka za to je da je ucenik pristojan i da na
korigira).

poticaj ispravlja pogreske (ako ga druga osoba upozori na neprimjerena ponasanja, odmah ih

Podrucja pracenja uéenika su:

1. Odnos prema radu

2. Odnos prema uéenicima

3. Odnos prema uciteljima i ostalim djelatnicima
4. Odnos prema Skolskoj imovini, drugtvenom i prircdnom ok
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Razrednik procjenjuje ponasanje u€enika po sastavnicama svakog pojedinog podrucja pratedi biljeske u pedagoskoj dokumentaciji, te na kraju nastavne
godine daje prijedlog ocjene vladanja i iznosi ga na Razrednom vijecu.

Pokazatelj potrebe da se snizi ocjena vladanja treba biti pojava ili ponavijanje odredenog nepozeljnog pona$anja prema Protokolu, a koje treba biti
pravovremeno evidentirano u pedagoskoj evidenciji.

O neprihvatljivom ponasanju, njegovoj evidenciji i posijedicama trebaju pravovremeno biti obavije$teni i u¢enik i roditelj da bi se uceniku pruZila mogucnost

T 7 1
ucenike i

pozitivnih promjena u ponasanju. Razrednik je obavezan pratiti i evidentirati ponavijanje neprihvatljivog ponasanja te pravovremeno upozoriti
roditelje na posljedice.

NAPOMENE:

Ako je u¢eniku izre¢ena pedagoska mjera opomene, ucenik ne moze imati uzorno“ vladanje osim ako je u potpunosti ispravio sankcionirano pona3anje $to
mora biti dokazivo uvidom u pedagosku dokumentaciju.

Ako je uceniku izre¢ena pedagoska mjera ukora ili visa, uCenik ne moze imati ,dobro“ ili ,,uzorno“ vladanje osim ako je nakon izre€ene pedagoske mjere u
potpunosti ispravio sankcionirano ponasanje $to mora biti dokazivo uvidom u pedagosku dokumentaciju.

Ako je i nakon pracenja i upozoravanja ucenika prisutan jedan kriterij za dobro vladanje u svakom od podruéja ponasanja ili 25% kriterija za dobro vladanje
bez obzira na to u kojem je podruéju ponasanja (4 puta dobro vladanje bez obzira na podrucje ponasanja), ono ne mozZe biti ocijenjeno kao ,uzorno®.

Ako je i nakon pracenja i upozoravanja uéenika prisutan jedan kriterij za lose vladanje u svakom od podru¢ja ponasanja ili 25% i viSe kriterija za lo3e vladanje
u bilo kojem od podruéju pona3anja (4 puta lo3e vladanje bez obzira na podruje ponasanja), ono ne moZe biti ocijenjeno kao ,uzorno”ili ,dobro®.

ODNOS PREMA RADU
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UZORNO DOBRO LUSE

1. Redovito pohada nastavu; ne Tri do pet puta je tijekom godine kasnio na nastavu Cesto kasni na nastavu i/iliima vise od 1% neopravdanih
kasni na satove te nema i/ili ima od 0,5% do 1% neopravdanih sati od ukupnog | sati od ukupnog broja sati iz svih nastavnih predmeta.
neopravdanih sati. broja sati iz svih nastavnih predmeta.

2. Postuje dogovorena razredna i ima tri do pet evidencija zbog nepostivanja praviia Cesto kisi dogovorena pravila i/ili Kuéni red Skole: ima
Skolska pravila te Kuéni red kole. i/ili Kuénog reda Skole. vise od pet evidencija zbog nepostivanja pravila.

3. Aktivno sudjeluje na nastavi i Povremeno je upozoravan, ima tri do pet evidencija Cesto ga treba upozoravati zbog odnosa prema radu, ima
izvrSava dogovorene zadatke, za: vise od pet evidencija za:

nosi pribor i opremu, - ometanje nastave ili neizvrSavanje zadataka na - ometanje nastave ili neizvrSavanje zadataka na nastavi
redovito pise domace zadace. | nastavi - nenosenje pribora i cpreme

S e u Skolskim aktivnostima, - nenosenje pribora i opreme - nenapisanu domacu zadacu iz pojedinog predmeta
| programima i projektima, te se - nenapisanu domacu zadadu iz pojedinog predmeta |




Lad

samoinicijativno javlja za obavljanje
dodatnih zadataka.

Nevoliko mc.&m_:._m u Skolskim aktivnostima,
programima i projektima.

Ne izvriava i/ili odbija izvrSiti osnovne zadatke, a
dodatne potpuno odbacuje. Uopce ne sudjeluje u
obveznim Skolskim programima i projektima.

4. PoStuje Pravilnik o koristenju Mobitel mu je oduzet tri do pet puta tijekom nastave, | Vise od pet puta mu je oduzet mobitel tijekom nastave,

mobiteia u Skoii. odmora ili drugih oblika odgojno-obrazovnog rada. cdmora ili drugih oblika odgejno-obrazovnog rada.
ODNOS PREMA DRUGIM UCENICIMA

UZORNO DOBRO LOSE

1. Pristojno se odnosi prema drugim uéenicima, ne
ugroZava njihovu sigurnost te postuje razli¢itosti
tolerantan je prema drugima.

Ponekad se nepristojno ponasa (vrijeda,
ismijava, prijeti, psuje...) i/ili ugrozava
sigurnost drugih u¢enika —ima tri do pet
evidencija.

Cesto se nepristojno ponasa (vrijeda, ismijava, prijeti,
psuje...) i/ili ugroZava sigurnost drugih ucenika —ima
visSe do pet evidencija.

2. Ne izaziva sukobe i u njima ne sudjeluje.

Rijetko izaziva sukobe, ali ponekad u
njima sudjeluje

- od tri do pet evidencija.

Cesto izaziva sukobe, ali ponekad u njima sudjeluje -
ima vise od pet evidencija.

3. Preuzima odgovornost za svoje postupke i iskren
je u razotkrivanju vlastitog i/ili neprihvatljivog
ponasanja drugih ucenika.

Ponekad prikriva svoje neprihvatijive
postupke i/ili postupke drugih u€enika —
evidentirano tri do pet puta

Ne preuzima odgovornost za svoje postupke i/ili
prikriva neprihvatljivo ponasanje drugih u¢enika —
evidentirano viSe od pet puta.

4. Postuje pravila timskog rada, rado suraduje i
pomaze drugim ucenicima u u€enju i radu te
pra¢enju nastave, osobito onima s teSkocama

suraduje i pomaze drugim ucenicima
samo na inicijativu ucitelja, nevoljko
pomaze ucenicima s teSko¢ama

Ponekad ne postuje pravila timskog rada,

Ne postuje pravila timskog rada, nesusretljiv je u
suradnji s drugim ucenicima, ne pomaze, a osobito
odbija pomodi ucenicima s teSko¢ama.
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UZORNO

1. Pozitivno reagira na zahtjeve koje postavljaju
razrednik, ucitelji ¢lanovi RV, kao i ostali ucitelji ili
djelatnici skole (u skladu s Kuénim redom 3kole i
ostalim propisima).

ucitelji ili ostali djelatnici Skole evidentirano tri
do pet puta.

DOBRO LOSE
Ponekad se oglusio na zahtjeve koje u skladu Negativno reagira na zahtjeve koje postavljaju
Kutnim redom i ostalim propisima po $<:m_"c uditelji ili ostali djelatnici i/ili oglusuje se na njih

— evidentirano visSe do pet puta.

2. Na primjeren nacin komunicira i poStuje sve
uditelje m o:.m_mﬂa_a Skole, a ne samo razrednika i
cn;m__ nove RV.

Dva puta je prekrsio nacela primjerenog
komuniciranja i iskazivanja poStovanja prema
Cn_.ﬁm_.zq:m ili svim djeiatnicima Skoie.

Dva puta j cvoNowm: zbog ugro7avan

_
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Tri ili vise puta je prekrsio nadela primjerenog
komuniciranja i iskazivanja postovanja prema

uditeljima ili svim djelatnicima Skole.

Tri i viSe puta je upozoren zbog ugroZavanja

Q_Dlu __1_+D__D te astalih

dielatnika Skole sto je evidentirano.




djelatnika $kole Sto je evidentirano u
pedagoskoj dokumentaciji.

| 4. Prihvaca odgovornost i suraduje u razotkrivanju

|

nezeljenih situacija.

Ponekad prihvaéa odgovornost, a suraduje u
razotkrivanju nezeljenih situacija na

inzistiranje uditelja.

Ne prihvaca oamoaq:oﬁ za svoje postupke i/ili
odbija suradivati u razotkrivanju neZeljenih

m_+..u2_n

LUGLGa

ODNOS PREMA SKOLSKOJ IMOVINI, DRUSTVENOM | PRIRODNOM OKRUZENJU | ZDRAVSTVENOJ ZASTITI

UZORNO

1. U€enik ¢uva imovinu AOmoc:: drugih u¢enika,
Skole, drustvenu...) i svojim ponasanjem daje
pozitivan primjer; upozorava i nastoji pozitivho
djelovati na ostale ucenike glede odnosa prema
imovini i okoliSu, vodi rauna o Skolskom interijeru i
urednosti Skolskog okoliSa te se ponasa se u skladu s
time.

DOBRO

Evidentiran je za osteivanje i/ili uniStavanje
imovine, sudjeluje u situacijama u kojima drugi
krse pozitivan i primjeren odnos prema imovini i
okolisu, ne ¢uvaju skolski interijer i urednost
skolskog okolisa. Tri do pet puta je evidentirana
nesuradnja u situacijama razotkrivanja
neprimjerenog ponasanja drugih prema imovini
i/ili okolidu.

3
vai

a je evidentiran za o$tecivanje
ifili c:m.ﬁm<m2m imovine, te sudjeluje u
situacijama u kojima drugi krse pozitivani
primjeren odnos prema imovini i okolidu. Vise
od pet puta je evidentirano odbijanje suradnje u
razotkrivanju neprimjerenog pona3anju drugih
prema imovini i/ili okolisu.

2. Doprinosi ugledu Skole u svim prigodama (susreti,
terenska nastava, projekti, priredbe...).

Uglavnom se pristojno ponasa u prigodama —
dva do tri puta je evidentirano da narusava
ugled Skole neprimjerenim ponasanjem.

Vise od tri puta je evidentirano da narusava
ugled Skole.

crodota.n
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Q ovmémﬂmé B_m_.oamim prijavljuje
;m:m te im na taj nacin pruZa pomoc.

_mam: puta je prekriio zabranu _Ao:Nc3=m3_m

_5)5)5 sabieani

noienja zabranj
sredstava u unutarniiiv
c¢emu postoji evidencija.
Svoja saznanja da to ¢ine drugi uenici daje
mjerodavnima na njihovo inzistiranje.

nradrnada
Tu culnicwa iy

aniski brostor Skole o

cqmaam”m _\_ _quamaé
prostor $kole. Prikriva %cmm UOmm::m__.m.

4. U skolu dolazi primjereno odjeven prema Kuénom
redu Skole, nosi skolske papuce te svojim
ponasanjem Cuva osobno i tude zdravlje.

Upozoravan na neprimjereno odijevanje i/ili
nenosenje papuca tri do pet puta sto je
evidentirano u pedagoskoj dokumentaciji.

Vise od pet puta je upozoravan na neprimjereno
odijevanje i/ili neno3enje papuca $to je
evidentirano u pedagoskoj dokumentaciji.

Ravnateljica:




