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6. i '7. Pravilnika o ;rapoSlja"arrj; lll' osnovne Skole

23-01-19-01) ravnateljica lll' osnovne Skole dakovec raspisuje:

NATJEEAJ ZA RADNO MJESTO

Mjesto rada: ,.r. o$novna ikorirr eakovec, lvana pl. Zajca 24,40 000 takovec

Lrvjeti za zasnivanle radn<rg clcrnosar: Uz opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa, suklradn',zakorru cr

radu, kandidati moraju ispunitiiposebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa:

- Poznavonie hrvatskttg ie'zika i totiniinog pisma u mieri koia ornoguior]o izvodenie odgoino

obrazavnog rado

- odgovarajuctl vrsto i ra,zina obrozovonjo iz ilanka 705, 2lakona o odgoju i' obruzov,onju u

osnovnoiisrednioiitioli{tNarodnenouinei'br.87l08,86log,gtzlto,Lo;lto'gol7'L',t6lt'2'86lt2L'
g4|tg,t521114,7|t',,|i;8|L||,gL|Lg,64|20,L5L|22,t56|23|teilonka:|6.Provilnikaa
odgovarojucojvrstil:br'aizovonjqu?itetjoistru?nihsuradnikauosnovnojikoti(tuN6/719,75/2a1"

Radni odnos u Skoli ne m rze lasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za neko ord kaznenih djerlla

navedenih u drarrku 106,st. f. i2. Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isredrnjoj i;kori' Radni

or,nos u Skori ne moze zr sno,irati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za nreko od kaznenrlihr

dje|aizi|.105.st.ti2.7i:konaoodgoiuiobrazovanjuuosnovnojisrednjojSkoli.

Rok za podno5errje prijar a je g dana od dana objave natjedaja na mreznoj stranici i ograsn'j ploti llt'

os;novne Skole cakovec le rnreznojstraniciioglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje'



Uz pisanu i vlastorui:nu potli isellu priiavu (koja sadrii najmanje osobno ime' adresu stianovanjia' broj

te|efonaodnosnomrcbite|aIee.mai|adresuinazivradnogmjestanakojiseprijav|juje)kandidatisu

obvezni PriloZiti:

- ZivotoPis

- Dokaz o driavliilnstvu

- Dokaz o odgovarraju6oi urs;ti obrazovania

- Dokaz o evidentiranon. rard nom staiu i elektroniiki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim

u matiinojevidenciji H llvlo)

- l"**l n"otuinog srrd' da podnositerj prijave niie pod istragom i da se protiv podnositelja

nevodikaznenipostulal<g|edezaprekazazasnivanjeradnogodnosaizdlanka106.Zarkonao
odgojuiobrazovanjutosttovnojisrednjoj5ko|isnaznakomrokizdavanja(nestarijeclddana
rasPisivania natjeEaialr

Prilozi odnosno isPtrave ko

preslici ili elektroniiikom zi p!91'1'

pisane prijave s potrebnrrm rdokumentaciiom o ispuniavanju uvjeta iz natjeiaia dostav'ljaju se

po5tomilineposrr:dnonaadtesu:lll'o'noun"Skolaeakovec'lvanapl'Zajca24'4OOOeatkovercs

naznakom t ,, zo nutielai : uiih':eti/ico fizike"

Nepravodobne i rrepotpu re llrijave ne6e se razmatrati' osoba koia ne podnese pravovremenu i

potpunu prijavu ili ne ispt nia'ra formalne uvjete iz natjeEaja ne smatra se kandidatom prijiavljernimt

nanatjeEajineoh,avje5ta,|as|:]oraz|ozimazaStosenesmatrakandidatomzanatjeiiaj.

Sukladno dlanku l,3.stavkr. 3. rllakona o ravnopravnostispolova (Narodne novine br'82lO8i69lt7lntt

natjedaj se mogu javiti o:;rbe oba spola. |zrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno z:nadenje,

koriste se neutralrlo iodnrrse':;e jednako na muSke ina Zenske osobe'

Kandidat kojiostvaruje pr,rvo crednosti prizaposljavanju prema posebnim zakonima duian je u prijavi

na natjedajpozvatise na t) prrilvo, odnosno uz prijavu priloZitisve propisane dokaze prema posebnonn

zakonu ima prednost u oc nosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima'

Kandidat koji ostvaruje 1,rav: prednosti pri zapoS|javanju prema d|anku !o2, Zak'ona o lrrvatskirn

braniteljima iz D.movins lo€r rata idranovima njihovih obitelji (NN 121117,g8ltg'gi4l2!'1'561231uz

prijavu na natjeaaj duza r je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta' priloiiiti i sve dokaze o

ostvarivanju prava predrrrsti pririkom zapoSrjavanja iz dranka 103. Zakona o hrvatskim braniterjima iz

D'movinskog rata idranr:virna njihovih obiterji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva

hrvatskih branitelja:

https://branitelji gov.hr/ JsetDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%2Odok 
azaYolOzat%o2oostvarivanje

%2Oprava%2Oprtldnostic,l,2l|pri%2ozapo%C5%At|lavanlu-%2ozoHBDR%202o2t.pdf

Kandidat koji se poziva nir pr.vo prednosti pririkom zapoSrjavanja sukradno dranku 4g' Zakona o civilninr

stradarnicima iz Domovir. sk,o:r rata (NN g4/21) , a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete

za ostvarivanje rtog pf?,i o, cluzni su uz prijavu na javni natjedaj priloZiti sve dokarze o ispunjavarrju

trazenih uvjeta i;z natjedirja idokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSrjavanju iz ilarrka 49'st'L



,lakonia. popis dokaza za os.varivanje prava prednosti pri zapoiljarvanju nalaze se net internr3tsko''i

rstranir:i Ministarstva hrvatski r brr'rnitelja:

https://branite|ji.gov.hr/UsetDot:o|alpopiso/o2Odo|<aza%2Oza%2r0ostvarivanje
%20 pr au a%20 P re d n o st i%20 ; ri% i

%2OZitkon%20o%20civilnim')520:; 
R'pdf

i:lanku 9. Zakona o profesicrnaln'oj

L4 ,3gl1r8,32l2O\ duZan je u Prijavi

arnju traZenih uvjeta, kao i dokaz o

i u odevidnik zaposlerrih osoba s irrvaliditetom li:e

doka;zizkojegjevidljivonal:oji enatinprestaoradniodnoskodposljednjegposlodavca"

Kanclidat koji se poz:iva na l:ravo prednosti pri z

civilnrih i vojnih invalida i ra a (t'lN 33192'77192

t48l13,,98/19) duZan je r'z prijavu priloZiti sve

stattrsu vojnog/civiln ogl ir ralicla rata i dokaz ct

poslodavca '

Kandidati kojisu pravodokrro costaviripotpunu prijavu sa svim prirozima odnosno ispravamir rluinisu

pristupiti procjeni odnosn,. te:tiranju prema odredbama pravirnika o zapoiirjavanju koji se narazi nar

stra nici Skole:

hUr;r:/$J=rePA:9X' s k o I e-' l'' lg! t q a O/p t:-:t:t:e 
3

sK/-i masi?sl s t a t i s 3 1 r?OA I !) c/P :aviin l

Prcrcjenaodnosnotestirarrje<andidatakojii:;punjavajuuvjetenatjedajavr5itcese

odredbi strucno peoagoSl'r h rrretodidkih kompetencija prema literaturt:

Zakonloodgojuir.bra:zovanjuuosnovnojisrednjojSlr.o|i.(,,Narodnenovine..br"
86/09, 92^0,105/10 90/1'., t6^2,86',,;4n5, rc)tl+,7111 ,68/18' 98/19' 6412i'0'

ima vrednovanja udenLika u osnovnoi i sredrnjr:ri

43120,100/2n)

evidenciji te javnim ispravaLma uL Skolskinn

1e)

_ osnove infbrrmatiilie piirrnenosti ( poznavanje osnovnih digitalnih ztl,lta' Microsofrt oltficr':)

povjerenstvo koje imenu je ra,rnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj, koji ispunjt;rvztjt't

f.rmalne uvjete iz natjc laja dije su prijave pravodobne i potpune te kandidate :; liste upt't<':uie nn

testiranje kod povjerenstva. /rijeme, mjesto i nadin odrzavanja testiranja poslat r1e se kandidatirna rta

e-mailaclrese kcje su nirpisane u prijavi'

c) rezurtatima natjeaaja llancridati ce biti obavijeiteni na mrein.j stranici l'. osnovne ikore ca[<ovec r'r

roku od 1.5 dana od sklal:ranja ugovora o radu 
' 
odtb"nim kandidlatom" Navedenom objavrcrn rezultata

rratjedaja smatrat ce se r:a su svi kandidatiobavjeitenite im se pojedinadne obavije:;ti neie rcostilvljarj:i'

iz po:znavatnl'a

8?',/081,,

L5712'..1,t,,



lznimno, ako se na natjedaj priiavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri

zapos|javanjupremaposebrrimpropisimasvesekandidateizvje5iujeistimtekstomobavijestio
rezultatima natjeaaja pisanotn pcrStanskom po5iljkom, pridemu se kandidate kojise pozivaju na pravo

prednosti pri zaposljavanju p em I posebnim propisima izvjesiuje pisanom preporuienom poStanskom

poSiljkom s Povratnicom.

lzvornike ili ovjerene preslille it;prava dostavljenih na natjeeaj kandidati mogu preuzeti osobno u

tajniStvu Skole nakon objavr, rezultata natjedaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku od 15

dana, isprave ie biti poslaner prellorudenom po5tom'

podno5enjem prijave na naijedzrj kandidat daje izriditu privolu lll' osnovnoj Skoli eakovec da moze

prikupljati iobradivati osolrne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu provedbe

natjedajnogpostupkasuk|atnoodredbamaop6euredbe(EU)201616T9oza5titiosobnihpodatakiai
Zakona o provedbi Opie ureCbe o za5titi podataka (NN 42/18)

NatjeEajje obiavtjen na oglasnrrj ploii i mreznoj stranici lll. osnovne 5kole eakovec te na oglasnroj

ploEiimreinojstraniciHrvHtsk()gzavodazazapoSljavanjedanaL4.L.zo2S.

Ravnateljica:


