
MEDIMURSKA ZUPANUA

GRAD CAKOVEC

u. osNovNA SKoLA enlrovrc

lvana pl. Zajca24,40 OO(.I eakovec

KLASA: !!2-02 I 2s-0I / 02

URBROJ: 2109-94-25-I

dakovec, 37j,2O25.

Na temelju dlanka 107, lilakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli (,,Narodne novine"

br. 87108, 86109, g2lIA, IO'5170, g)l7I, 761L2,86112,94113, 1521L4,71t7 ,68118,98119, 6412t0,

1.5tl12,156123), dlanaki, 8. i13. Pravilnika o radu lll. osnovne Skole eakovec (KLASA: 011'-03123-02101',

URBROJ: 2IOg-g4-23-1, i,:mje,ne idopune: KLI\SA: Olt-03/24-02/01, URBROJ:2709-94-2'.4-2)i dlanaka

6. i7. Pravilnika o zapo5liavanju lll. osnovne !;kole dakovec (KLASA: 003-05/19-01/01, TJRBROJ:2LC\9-

23-01-19-01) ravnateljici:, lll. osnovne Skole eakovec raspisuje:

NATJEEAJ ZA RADNO MJESTO

TAJNIK SKOLSKE USTAT\I

puno radno vriieme (4Q.;ati tiedno)

Mjesto rada: lll. osnovni1 5k9la iakovec, lvana pl. Zajca 24,40 000 dakovec

Opei i posebni uvjeti za t:asnivanje rodnog od'nosa propisani su ilancima 705. i 106, Za'kono o odgt:tilt'

i obrazovonju u osnovnuii srednjoj ikoli ( ,,Nitrodne novine" br.87lO8,86109,92lt0,1'Oslt0,9011'7'

t6lt2,86lt2, g4ltg, ts"t-lLtl,7lL7 ,681t8, g8lL9,64120, t5Ll22, L56123 |

Poslove tainika moie oltavliatiosobo koio ima:

a) sveuiitiini intes.trironi prijediptomski i diplomski studii pravne struke ili strudni diplom:shrti

studii iavne uPrttve

b) strudni prijediplt:.tmst?i studij upravne struke, ako se na natieiai ne iovi osobo iz itodke a) ovog'at

stovko

Radni odnos u Skoli ne nroZe zasnovati osoba koja ie pravomodno osudena za neko od kaznenih dj'el;r

navedenih u ilanku 10fii.st. 1,i2.zakona o odgoju iobrarzovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli. Radni

odnos u jkoti ne moie ztsnovati niosoba prrotiv koje se lrodi kazneni postupak za neko od kaznenift

djela iz il.1O6.st. 1 i 2. Z,;tkona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli'

Rok za podnoSenje prijaya je 8 dana od dana objave natjedaja na mreinoj stranici ioglasnoj plodi lll

osnovne Skole eakovec te ntreZnoj stranici i oglasnoj plodli Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.



Uz pisanu ivlastorudnu;:,otpisanu prijavu (kojia sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovarrja, bno.i

telefona odnosno mobitr,rla te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje,l kandidati stt

obvezni priloZiti:

- Zivotopis

- Dokaz o drZavljanstl'.r

- Dokaz o odgovarajutoj vrsti obrazovanja

- Dokaz o evidentiranrlrm ladnom staZu ( elektronidki zapis ili potvrda o podacima el'identinanim u

matidnoj evidenciji Fr ZMt))

- Rodni list

- Uvjerenje nadleZno6r, suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv pcdnositelja tte

vodi kaznenipostupirk glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju

i obrazovanju u osno vno.i i srednjoj Skoli s naznakom rok izdavanja ( ne starije od dana raspisivanrja

natjedaja )

pl]jpzL_qdrcilo isrcyc_lqic. se dostadiaju_uz priiavu na natiedai dostavliaiu se u izvorrriku, ovierrelcl

preslici ili elektronidkom. E-plsu.

Pisane prijave s potrebnom clokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja dostavljaju se poStorn

ili neoosredno na adresu: lll. osnovna 5kola eakovec, lvana pl. lajca24,4000 dakovec s naznakorn : ,,

zo natjeiaj : tojnik ikols,l' e u:;tonove "

Nepravodobne i nepotp,une prijave neie se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i

potpunu prijavu ili ne ispunjerva formalne uvjerte iz natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenirn na

natjedaj i ne obavje5tava se o razlozima zaSto se ne smatra kandidatom za natjedaj.

Sukladno dlanku L3.stavlu 3 Zakona o ravnopravnostispolova (Narodne novine br'82lO8i69lt7)t'tit

natjedaj se mogu javiti r::sobe oba spola, lzrazi koji se koriste u natjedaju, a imaju rodno znadelnjie,

koriste se neutralno iodnose se jednako na muike ina ienske osobe.

Kandidat kojiostvaruje p'avc,prednostiprizapoSljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi

na natjedaj pozvatise na to pravo, odnosno uz: prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema po:;erbnorn

zakonu ima prednost u crlnosu na ostale kandlidate pod jednakim uvjetima'

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema dlanku I02. Zakona o hrvatsk'int

braniteljima iz Domovin:,kog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 121/17,98119,8411-t,15612i1) urz

prijavu na natjedaj duZ6n je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve doka,zet o

ostvarivanju prava predr osti prilikom zapoSljiavanja iz dlanka L03. Zakona o hrvatskim braniteljinra iz

Domovinskog rata idlanrrvinra njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarsllva

hrvatskih branitelja:

https://bra nitelji,gov, h17/ Use rDocstmages/dokru menti/Nikola/popis%20do kaza%202a%20ostva riva n.it:

%2Oprava%20prednosti\I32Opri%20zapo%C5o/oAlliavaniu-%20zoHBDR%202021'pdf

Kandidat kojise poziva n;rprirvo prednostiprilikom zapo5ljavanja sukladno dlanku 48.Zal<ona o civilrrint

stradalnicima iz Domovir skog rata (NN 84/21), a kojiu trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjertr:

za ostvarivanje tog pra\,a, cuZni su uz prijar,ru na javni natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju

traZenih uvjeta iz natjedija idokaze za ostvarivanje prava prednosti prizapo5ljavanju iz dlanka 49's;1t I



Zakona. Popis rJokaza zii, os[varivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetsl(o.i
stranici Ministarstva hrurrtski r branitelja:

https://bra n itel.ii.gov, h r/ lJser Docslmages/dokume nti/N ikola/popis%20do kaza%2Oza%o2t)ostva riva n je,

%20 pr av a%20 p re d n ost i Tiit 20p ri%20zapo%C5%,\Iljava nj u-

%20'Zakon%2Oo%2Ocivilrr im%,20stra d a I n icim a !r/02 Oiz%2ODR.pdf

Kandidat koji o:;tvaruje;:ravo prednosti pri z:apoSljavanju prema dlanku 9. Zakona o profesirrnalrr,o,.ji

rehabilitacijiizapoSljavanrju osoba s invaliditetom (NN 157/:13,152/14,39/18,32/20) du:lan je u prijavi

na natjedaj pozvati se na to pravo i priloiiti srre dokaze o ispunjavanju traienih uvjeta, kao i clokaz o

invaliditetu na temelju klje ;e osoba moZe urpisati u odevidnik zaposlenih osoba s inl'aliditetonr tc.

dokaz iz kojeg jervidljivo r a kojije nadin prestao radniodnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva n,,r prirvo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48f . Zakona o za5titi

civilnih i vojnih invalida i rata (NN 33/92,77 /9t2,27 /93, 58/93, 2/94, rO8/95, to8/96, 82:10L, 1i03/0rt i

148113), 98/t9) duZan jc uz prijavu priloiiti :;ve dokaze o ispunjavanju traienih uvjeta i potvrdu ,c

statusu vojnog/civilnog/ nvalida rata idokaz o tome kako je prestao radni odnos kod posljednjerg

poslcldavca.

Kandidati kojisu pravodcrbno dostavilipotpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispral'ama duinisru
pristupiti procjeni odnostro testiranju prema odredbama F'ravilnika o zapoSljavanju koji se narlazii nor

stranici5kole:

https//os-treca.'ck.sk=olg^lU't rp-c_ontent/up.l.oadSlS.i!.eS/1ZS1l2025l01/Pnv"ilnik-o-zapgSli"eVeniU-p!!f

Procjena odnosno testiri, nje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjedaja vriit ie se iz poznavarn.ii:r

sljedeiih propiser:

- Zakon o odgoju t,".brazovanju u osno,'rnoj i srednjoj Skoli ( ,,Narodne novino" br. 87l0ll!i.,

86109,921"10, r05l 0,901Lt, 16l12, gi6l12, g4l13, l52lt4,7l7l ,69/19, ggllg, 6412!,:"1.,

151/22,156t23)
- l,akon o rarlu ( ,,Na:odrLe novine" br. 9i\114, I27lYl,98119, I:;1122,46123,64123)
- Pravilnik o djelokn. gu rada tajnika te administrativno- tehnidkim i pomoinirn poslovinrar

koji se oba,,rljaju u c snovnoj Skoli (,,Narodne novine" br. 40114)

- Temeljni kolektivnr ueovor za zaposlenike u javnim sluZbama (,,Narodne novineo' br.

2912024\

- lJredba o u:redskom poslovanju ( ,,Narodne novine" br.7512021)

Povjerenstvo koje imenujr ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj, koji ispunjavajiru

formalne uvjete iz natjeiirja, dije su prijave pravodobne ipotpune te kandidate s liste upuiuje rra

testiranje kod Povjerenstr,a. Vrijeme, mjesto i nadin odrZavanja testiranja poslat ie se kandidatlima rr,a

e- mail adrese koje su na5:,isane u prijavi.

O rezultatima natjedaja k;,ndirlati ie bitiobavijeSteni na mreZnoj stranici lll, osnovne 5kc,le eakovec r.r

roku od 15 dana,od sklapa rja ugovora o radu s odabranim kandidatom. Navedenom objav'om re:rultatia

natjedaja smatrat ie se da su svi kandidatiobavje5tenite im se pojedinadne obavijesti neie dostavljalii.



lznimno, ako se na natjtpdaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
zapoSljavanju prema po$lebnim propisima sve se kandidate izvje5duje istim tekstomr obayij
rezultatima natjedaja pisanonr po5tanskom poiiljkom, pri demu se kandidate kojise pozivaju na p1r

prednosti prizapo5ljavan.itu prema posebnim propisima izvje5iuje pisanom preporudenont

po5iljkom s povratnicom.

lzvornike ili ovjerene prqslik,e isprava dostavljenih na natjedaj kandidati mogu preuzeti

tajniStvu Skole nakon objirnve rezultata natjedaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u rokur od

dana, isprave ie biti poslane preporudenom po5tom.

PodnoSenjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu lll. osnovnoj Skoli eakovec da

prikupljati i obradivati o,rFobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu p

natjedajnog postupka suhladno odredbama Opie uredbe (EU) 2076/679 o za5titi osobnih podata

Zakona o provedbiOpie rrredbe o zaititi podataka (NN 42/18)

Natjeiajje objavljen na qDglasnpj ploEi i mreinoj stranici lll. osnovne Skole Cakovec te na

pfoEi i mreinoj stranici Hflvattlkgg zavoda za zapoSljavanje dana 3t,L.2O25. godine

Ravnptelj

mag.prinn.e!


