
MEDIMURSKA ZUPANUA,

GRAD EAKOVEC

m. osNovNA SKoLA dRt<ovrc

fvana pl. ?ajca24,40 OO(trCakovec

K LASA : 1.I2-O2 / 24-01, / 05

URBROJ: 2109-94-24-1.

dakovec, 1.4.1.1..2024.

Na temelju dlanka 1,07.Zlkona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i 5koli (,,Narodne novine"
br. 87/08, 86/09,92/tO, 1O5|IO,gO/It, 16/12, 86/12, g4/t3, I52/ ,7/r7 , 6g/18, 9g/L9, 64/20,
15U22 ,156123) , dlanaka 6. i 13. pravilnika o radu |il. osnovne e eakovec (KLASA: 077-03/23-
02/01, URBROJ: 2109-94.23-1, izmjene i dopune: KLASA: Ott-03/24 1, URBROJ: 2709-94.-24-21 i

dlanaka 6, i7. Pravilnika o zapoSljavanju ttt. osnovne Skole eakovec ( : 003-05/L9 -O1./ Ot, Ll RB IROJ :

2709-23-0L-19-01) ravnetteljica il L osnovne ikole eakovec raspisuje:

NATJEEAJ ZA RADNO MJESTO

gpo radno vriieme ( 40 ri

Mjersto rada: lll. osnovna iikola eakovec, lvana pl. Zajca 24,40000 eakovec

Uvjeti za zasnivanje radn:lg odnosa: Uz opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o
radu, kandidati moraju is6runiti i posebne uvjete za zasnivanje radnog qdnosa:

- Poznavanie hrvotskg ieziko i lotiniinog pisma u mjeri koja omoguddva izvodenje odgojno,
obrazovnog rada

- Odgovaraiuta vrsta ,i razino obrozovanja iz ilanko 705, Zakona o odgoju i obrazovanju u,

osnovnoi i srednjoj i/lroli (Narodne novine" br,87lO8,86l09,92lLQ, toslLo,9oltt, t6lt2,86ltz,
941t3, L52/t4,7lt'l ,68/t8,981t9,64120, t5t/22, t5,6l2gl te ilanka t7. pravilnikd o

odgovoraiuioi vrsti clbrozovonjo uiiteljo i struinih surodnikq u osnovnoj ikoli ( NN 6/19,75/20).

Radni odnos u 5koli ne mfi ie zasnovati osoba koja je pravomo6no osudena za neko od kaznenih djela
navedenih u ilanku 106.st. ti2.Zakona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj 5koli. Radni
odnos u Skoli ne moie zarnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djela iz if .106.st. ti 2. zal\,ona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Rok za podnoienje prijavi' je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi lll.
osnrlvne 5kole eakovec te mreinoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.

Uz pisanu i vlastorudnu p,:rtpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitel: te e-mail adresu inaziv radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidatisu
obvezni priloiiti:

- Zivotopis



Dokaz o driavlianstl u
Dokaz o odgovarajuri:oj vrsti obrazovanja

Dokaz o evidentiranrom radnom staiu (elektroniiki zapis ili pot rda o podacima evidentiranirn

u matiinoj evidenci.iii HzMO)

Rodni list

Uvjerenje nadleinol;; suda da podnositelj prijave nije pod istra

ne vodi kazneni por: tupak glede zapreka za zasnivanje radnog

om i da se Protiv Podnositelja

dnosa iz ilanka 105. Zakona o

odgoju i obrazovanjiu u osnovnoj i srednioj Skoli s naznakom ro izdavanja ( ne starije od dana

raspisivanja natjeiar ia)

prilozi odnosno isprave l,roje se dostavljaju uz prijavu na natjetaj dostavljaju se u izvorniku, ovjerenoj

preslici ili elektroniikon' zapisu.

pisane prijave s potrellrnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjpta iz natjeiaja dostavljaju s;e

po5tom ili neposredno na adresu: lll. osnovna Skola Eakovec, lvaria pl' Zajca 24' 4OOO iakovec s

naznakom : ,, zo natieior.it : uditeli/ico informatike"

Nepravodobne i nepotlyrrune prijave nede se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i

potpunu priiavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeEaja ne smatra se kandidatom priiavljenim

na natjeiaj i ne obavjesl:ava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom za natjefaj'

Sukladno dlanku 13.stav<u 3. Zakona o ravnopravnostispolova (Narodne novine br.82108i69lL7)nta

natjedaj se mogu javiti rlsobe oba spola. lzrazi koji se koriste u natjedaju , a imaju rodno znadenje'

koriste se neutralno iodlnose se jednako na muSke ina ienske osobe.

Kandidat koji ostvaruje 1:,ravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi

na natjecaj pozvatise na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti sve propisane dokaze prema posebnom

zakonu ima prednost u crdnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima'

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema dlanku 102. Takona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinrt;kog rata idlanovima njihovih obitelji (NN 121/L7,98/L9,84/2!,!56/2"]l uz

prijavu na natjedaj duZ1n je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokiaze o

ostvarivanju prava pred rosti prilikom zapoSljavanja iz dlanka 103, Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata idlarovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva

hrvatskih branitelja:

https://bra nitelii.sov.h r,

Kandidat koji se poziva n a pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno dlanku 48. Zakona o civilnim

stradalnicima iz Domovlrskog rata (NN 84/2L), a koji u trenutku podno5enja prijave ispunjavaju uvjete

za ostvarivanje tog prara, duZni su uz prijavu na javni natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanrju

traZenih uvjeta iz natjeiiirja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju iz dlanka 49.st'1

Zakona. popis dokaza ;ta ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju nalaze se na internetsltoj

stranici Ministarstva hn, atskih branitelja:



Kandidat koji se poziva

civilnih i vojnih invalida

I48/I3), 98/19) duZan

statusu vojnog/civilnog

poslodavca.

https ://b ro n ite lj i. g ov. h r/ t.t se rD ocs I m o g es//dok u m e nti/ N i kol a//,
e %20 p rav o%20 p re d n ost i 1620 p ri%202o p o%C5 %A1 lj ova nj u -

%202a k o n %2 0 o% 2 0 ci v i I n m %20 st r a d a I n i c i m a %20 i z%20 D R. p df

Kandidat koji ostvaruje prravo prednosti pri zapoSljavanju prema dlanku 9. Zakona o profesiona

rehabilitacijiizaposljavar, u osoba s invaliditetom (NN I57/13,752/1.4,39f 18,32/2Ol duZan je u pri

na natjeeaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz

invaliditetu na temelju koje se osoba moie upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom

dokaziz kojeg je vidljivo na kojije nadin prestao radniodnos kod posljednjeg poslodavca.

n,: pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 48f. Zakona o za5t

i "ata ( N N 33 I 92, 77 I 92,27 I 93, 58193, 21 94, 7081 95, t08l 96, 82 lOI, 103/03
jer uz prijavu priloiiti sve dokaze o ispunjavanju traienih uvjeta i potvrdu

irrvalida rata i dokaz o tome kako je prestao radni odnos kod posljednj

Kandidati koji su pravodolono dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duZni

pristupiti procjeni odnosrro testiranju prema odredbama Pravilnika o zapoiljavanju koji se nalazi n

stranici5kole:

h tt ps : //o s-t re ca -c k. s ko I e .l'tr / u plo a d / o s-t re ca -

ckli mages/static3 / 1260 / F i lelPravil n i k%20o%2Ozapo%C5%Alljava nju. P D F

Procjena odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjedaja vriit ie se iz poznavan

odredbi strudno pedago5kih i metodidkih kompetencija prema literaturi:

Zakona o odgoju ioLrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" br.87/08,

92110,105/10,901tt,16112,86112,94113,152114,7117,68118,98179,64120,151122,156123) )
Pravilnika o nadinim,i,, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj Skol

(,,Narodne novine" broj | 12120 ., 2l 19 ., 43120, I 00/2 1)

- Pravilnika o pedago5l;oj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim ustanovarna

..Narodne novine" br. 9812024)

- Predmetni kurikul nar:tave informatike (,|arodne novine" 22118)

Povjerenstvo koje imenujr, ravnateljica utvrcluje listu kandidata prijavljenih na natjedaj, koji ispunjava

formalne uvjete iz natjei:irja, dije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upuduje

testiranje kod Povjerenstva. Vrijeme, mjesto i nadin odriavanja testiranja poslat ie se kandidatima

e- mailadrese koje su napiisane u prijavi.

O rezultatima natjedaja kundidatiie bitiobavijeSteni na mreinoj stranici lll. osnovne Skole eakovec

roku od 15 dana od sklapa nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. Navedenom objavom

natjedaja smatrat ie se da su svi kandidati obavjeStenite im se pojedinadne obavijesti neie dostavljat

lznimno, ako se na natjr:daj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti p

zapoSljavanju prema pos;i:bnim propisima sve se kandidate izvjeSiuje istim tekstom obavijesti

rezultatima natjedaja pisanom poStanskom poSiljkom, pri demu se kandidate kojise pozivaju na p

prednosti prizapoSljavanju prema posebnim propisima izvjeiiuje pisanom preporudenom po

po5iljkom s povratnicom.



lzvornike ili ovjerene prreslike isprava dostavljenih na natjedaj ka

tajni5tvu 5kole nakon ohljave rezultata natjeiaja. Kandidatima koji

dana, isprave ie biti posllpne preporudenom poStom,

mogu preuzeti osobno

preuzmu isprave u roku od

PodnoSenjem prijave na natjedaj kandidat daje izriditu privolu lll.
prikupljati i obratlivati rtrsobne podatke kandidata iz natjedajne

natjedajnog postupka sulftladno odredbama Opie uredbe (EU) 201

Zakona o provedbi Opie ruredbe o zaStiti podataka (NN 42/18)

Skoli eakovec da

umentacije u svrhu p

o za5titi osobnih podata

Natjeiaj je objavljen na oglasnoj ploEi i mreinoj stranici lll. Skole Cakovec te na

ploEii mreinoj stranici Hlrvatskog zavoda za zapoSljavanje dana

Ravnatelj


