MEDIMURSKA ZUPANIJA

GRAD CAKOVEC

I1l. OSNOVNA SKOLA CAIKOVEC
Ivana pl. Zajca 24, 40 00() Cakovec
KLASA: 112-02/24-01/05

URBROJ: 2109-94-24-1

Cakovec, 14.11.2024.

Na temelju clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,Narodne novine”
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20,
151/22 , 156/23) , ¢lanaka 6. i 13. Pravilnika o radu IIl. osnovne £kole Cakovec (KLASA: 011-03/23-
02/01, URBROJ: 2109-94-23-1, izmjene i dopune: KLASA: 011-03/24-02/01, URBROJ: 2109-94-24-2) i
Clanaka 6. i 7. Pravilnika o zaposljavanju lil. osnovne $kole Cakovec (KLASA: 003-05/19-01/01, URBROJ:

2109-23-01-19-01) ravnateljica Ill. osnovne $kole Cakovec raspisuje: ‘

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO

UCITEL- UCITEL/ICA KO/ OBAVLIA POSLOVE UEITELIA/ICE INFORMATIKE - 1 izvréitelj na odredeno
puno radno vrijeme ( 40 gati tiedno)- radni odnosno do povratka odsutne djelatnice na rad

Mijesto rada: Ill. osnovna §kola Cakovec, lvana pl. Zajca 24, 40 000 Cakovec

Uvjeti za zasnivanje radnug odnosa: Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o
radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa:

- Poznavanje hrvatskag jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgojno
obrazovnog rada

- Odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja iz élanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine“ br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,90/11,16/12, 86/12,
94/13, 152/14, 7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) te &lanka 17. Pravilnika o
odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli { NN 6/18, 75/20).

Radni odnos u 3koli ne maZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
navedenih u clanku 106.5t. 1 i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli. Radni
odnos u 3koli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih
djelaiz ¢1.106.st. 1 i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Rok za podno3enje prijavi je 8 dana od dana objave natjecaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Il
osnovne $kole Cakovec te mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.

Uz pisanu i vlastoru¢nu patpisanu prijavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje) kandidati su

obvezni priloZiti:

- Zivotopis



- Dokaz o drZavljanstvu

- Dokaz o odgovarajuioj vrsti obrazovanja

- Dokaz o evidentiranom radnom staZu ( elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim
u matiénoj evidenciji HZMO)

- Rodni list

- Uvjerenje nadleinoy suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj tkoli s naznakom rok izdavanja ( ne starije od dana

raspisivanja natjecaja) |

Prilozi odnosno isprave lkoje se dostavljaju uz prijavu na natjecaj dos#avljaju se uizvorniku, ovjerenoj
preslici ili elektroni¢kom zapisu. ‘

Pisane prijave s potrelinom dokumentacijom o ispunjavanju uijta iz natjeaja dostavljaju se
postom ili neposredno na adresu: Ill. osnovna $kola Cakovec, Ivana pl. Zajca 24, 4000 Cakovec s
naznakom : , za natjecaj : uéiteljfica informatike* ‘

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natje€aja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjeaj i ne obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra kandidatom za natjecaj.

Sukladno &lanku 13.stavku 3. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne novine br.82/08 i 69/17) na
natjedaj se mogu javiti osobe oba spola. lzrazi koji se koriste u natje€aju , a imaju rodno znalenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze prema posebnom
zakonu ima prednost u adnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema &lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjedaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o
ostvarivanju prava prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima;iz
Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva

hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr, UserDocslmages/dokumenti/Nikola/po pis%20dokaza%20za%200stvarivanje
%20prava%20prednosti $20pri%20zapo%C5%Alljava nju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja sukladno €lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), a koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju iz Clanka 49.st.1
Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoéljavanju nalaze se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:



https://branitelji.gov.hr/(iserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti§s20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14 , 39/18, 32/20) duZan je u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz ¢
invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u oevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

Kandidat koji se poziva nz praveo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 48f. Zakona o zadtiti
civilnih i vojnih invalida i rata (NN 33/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13), 98/19) duzan je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o
statusu vojnog/civilnog invalida rata i dokaz o tome kako je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duzni su
pristupiti procjeni odnosrio testiranju prema odredbama Pravilnika o zaposljavanju koji se nalazi na
stranici Skole:

https://os-treca-ck.skole.hr/upload/os-treca-
ck/images/static3/1260/File/Pravilnik%200%20zapo%C5%A1lljavanju.PDF

Procjena odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjecaja vriit ¢e se iz poznavanja
odredbi stru¢no pedagoskih i metodickih kompetencija prema literaturi:

- Zakona o odgoju i okrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli ( ,,Narodne novine br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14,7/17 , 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) )

- Pravilnika o naginimz, postupcima i elementima vrednovanja uéenika u osnovnoj i srednjoj Skoli
(,,Narodne novine*“ broj 112/20., 2/19., 43/20, 100/21)

- Pravilnika o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u $kolskim ustanovama (
,,Narodne novine* br, 98/2024)

- Predmetni kurikul nastave informatike (,,Narodne novine* 22/18)

Povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavijenih na natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natje¢aja, &ije su prijave pravodobne i potpune te kandidate s liste upucuje na
testiranje kod Povjerenstva. Vrijeme, mjesto i nacin odrZavanja testiranja poslat ¢e se kandidatima na
e- mail adrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natje¢aja ksndidati ¢e biti obavijeSteni na mreZnoj stranici lll. osnovne 3kole Cakovec u
roku od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. Navedenom objavom rezultata
natje¢aja smatrat e se da su svi kandidati obavjesteni te im se pojedina¢ne obavijesti nece dostavljati.

Iznimno, ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapogljavanju prema posizbnim propisima sve se kandidate izvjeS¢uje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjecaja pisanom postanskom posiljkom, pri ¢emu se kandidate koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima izvje$¢uje pisanom preporu¢enom postanskom

posiljkom s povratnicom.



Izvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjedaj kandidati mogu preuzeti osobno u
tajnistvu Skole nakon objave rezultata natjecaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku od 15
dana, isprave Ce biti poslane preporu¢enom postom.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daje izriitu privolu ll. osnovnoj koli Cakovec da moie
prikupljati i obradivati gsobne podatke kandidata iz natjeajne dokumentacije u svrhu provedbe
natjeCajnog postupka sukladno odredbama Op¢e uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih podataka i
Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18)

Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploéi i mreznoj stranici lll. osnovne $kole Cakovec te na oglasnoj
ploti i mreznoj stranici Hrvatskog zavoda za zapoljavanje dana 14.11,2024.

S Ravnateljica:

Natasa vak mag.prim.educ.
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