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Na tentelju dlanka tOT.Zallona o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli (,,Narodne novine"
br. 87/08, 86/09, 92/10, 1.05/70, 90/1.1, 'J.6/12, 86/12,94/13, 1,52/14,7/t7 , 68/L8, 98/L9t, 64/20,
t|Il22L,1'56123 ), dlanaka (:. i 13. Pravilnika o radu lll. osnovne Skole dakovec (KLASA: O1.L-03/2.3-O2/O!,

URBRCTJ: 2109-94-23-L, iznrrjene idopune: KLASA: 011,-A3/24-02/01, URBROJ:2709-94-24-2 ) idlanaka

6. i7. Pravilnika o zapoSlja ranju lll. osnovne Skole eakovec (KLASA:003-05/19-0L/01, URBRCTJ:2t09-

23-01-:19-01) ravnateljica lll. osnovne 5kole eakovec raspisuje:

NATJEEAJ ZA RADNO MJESTO

odnos do povratka dielatnice na rad

Mjesto rada: lll. osnovna 5 <ola takovec, lvana pl. Zajca 24,40 000 iakovec

Uvjeti za zasnivanje radno1;; odnosa: Uz opie uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o

radu, kandidati moraju isprrniti i posebne uvjete za zasrrivanje radnog odnosa:

- Poznavanje hrvotskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja omogudava izvodenje odgojno

obrazovnog rada

- Odgovarajuda vrsto i razina obrazovanjo iz ilanka 705, Zokona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj ikorli fNarodne novine" br.87108,86109,921t0,t0sl1'.O,90lLl,L6lt2,86lt2,
94/L3, L52/L4,71L7 ,,68/t8,98h9,64120, t5tl22, t56l23l te dtanka 76. pravitniko o
odgovarajuioj vrsti ohtozovanjo uiitelja i struinih surodnika u osnovnoj ikoli ( NN 6/19,75/20),

Radni odnos u Skoli ne mo;ire zasnovati osoba koja je pravomodno osudena za neko od kaznenrih djela

navedenih u ilanku 106.st Li2.Zakona o odgoju i ohrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5koli. Radni

odnos u Skoli ne moie zasrrovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko od kiaznenih

djefa iz i1.106.st. ti2.Zakr.'na o odgoju iobrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli.

Rok za podno5enje prijava re 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi lll.

osnovne Skole eakovec te lnreZnoj stranici ioglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.



Uz p!;anu i vlastoruinu rrrrtpisanu priiavu (koja sadrZi najmanje osobno ime, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobite'a te e-mail adresu inaziv radnog mjesta na kojise prijavljuje) kandidatisu
obvez:ni priloZiti:

Zivotopis

- Dokaz o driavljanstvrr
- Dokaz o odgovaraju( rj vrsti obrazovanja
- Dokaz o evidentiranc,m radnom staiu ( elektroniikizapis ili potvrda o podacima evidentiranim

u matitnoj evidenciji HZMO)
- Rodni list
- Uvjerenje nadleinog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja

nre vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ilanka 106. ilakona o

ordgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skolis naznakom rok izdavanja ( ne stariie od dana

raspisivania natieiaii: )

Prilozii odnosno isprave kn

preslir:i ili elektroniikom Lapisu.

Pisanel prijave s potrebn om dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeiaja dostavljaju se

po5torm ili neposredno niil adresu: lll. osnovna Skola iakovec, lvana pl. Zajca 24,4OOO diakovec s

naznakom : ,, za natjeiaj : uiitelj/ica fizike"

Nepravodobne inepotpune prijave nede se razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovremenu i

potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeEaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natjeEaj i ne obavjeita'/a se o razlozima za5to se ne smatra kandidatom za natjeiaj.

Sukladno dlanku 13.stavku 3. Zakona o ravnopravnostispolova (Narodne novine br.82/08i69/17lna
natjedaj se mogu javiti os:be oba spola. lzrazi koji se koriste u natjedaju , a imaju rodno znadenje,

koristerse neutralno iodnr:se se jednako na muSke ina Zenske osobe.

Kandiclat kojiostvaruje prilvo prednostiprizapo5ljavanju prema posebnim zakonima duZan je u prijavi

na natiedaj pozvatise na tn pravo, odnosno uz prijavu priloZitisve propisane dokaze prema posebnom

zakonu ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Kandiclat koji ostvaruje p avo prednosti pri zapoSljavanju prema dlanku 102. Zakona o hrvatskim

braniteljima iz Domovinsk,rg rata i dlanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2I, 756/231 uz

prijavr-r na natjedaj duZan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve dokaze o
,rstvariivanju prava prednc,r;ti prilikom zapo5ljavanja iz dlanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz

Domovinskog rata idlanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na internetskoj stranici Ministarstva

hrvatslKih bra nitelja :

lrttps://bra nitelji.gov.h r/U:;,erDocslmages/doku menti/N ikola/popis%20dokaza%202a%20ostvariva nje

'Yo21pr,ava%io20prednosti%:,t"t)pri%20zapo%C5o/oAlljavanju-%2OzOHBDR%20202L.pdf

l(andidat koji se poziva na p ravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno dlanku 48.Zakona o civilnim

:;tradalnicima iz Domovinsl<og rata (NN 84/21), a kojiu trenutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete

:ra ostvarivanje tog prava, duZni su uz prijavu na javni natjedaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju

traZenrih uvjeta iz natjedaj:r idokaze za ostvarivanje prava prednostiprizapoSljavanju iz dlanka 49.st.1



Zakona' Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju nalaze se na internetskoj
stranici M in istarstva hrvat:skih branitelja :

https://bra nitelji.gov. hr/L serDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%20do kaza%202a%2Oostvarivanje
%20p rav a%2 0 p re d n ost i%'|:!.0pri%20zapo%C5% A1 ljava nj u -

%2OZitkon%2Oo%2Ociviln i'n%2Ostrada I n icim a%2Oiz%2ODR. pdf

Kandirjat koji ostvaruje ptavo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitacijiizapoSljavan.iu osoba s invaliditetom (NN 1,57/1.3,L52/L4,3gf 18,32/21lduZan jeru prijavi
na nalljedaj pozvati se na 1:o pravo i prilo2iti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao I dokaz o
invaliditetu na temelju k<lie se osoba moZe upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invalidiltetom te
dokaziz kojeg je vidljivo nii kojije nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca,

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48f . Zakona o zaititi
civilnih i vojnih invalida i rirta (NN 33/92,77/92,27/93, 58f93, 2/94, 1,o8/gs, 108/96, 82/OL, IO3/03 i

t48/73), 98h9) duian je uz prijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta i potvrdu o
statusu vojnog/civilnog/ irrvalida rata i dokaz o tome kako je prestao radni odnos kod po:;ljednjeg
posloolavca.

Kandiclati kojisu pravodotrno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama duZnisu
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o zapoSljavanju koji se nalazi na
:;tranici5kole:

http :// os-treca-ck.skole. h r,,'u pload/os-treca-

ck/images/static3/t26olril'elPravilnik%2oo%2ozapo%c:,5%Ailjavanju.pDF

Procjena odnosno testirarrje kandidata koji ispunjavaju uvjete natjedaja vr5it ie se iz poz:navanja
odredbi strudno pedagoSkllr i metodidkih kompetencija prema literaturi:

- Zatkona o odgoju i olrrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ,,Narodne novine,. br. 87/08,
86/09, 92110, 105/10, 90/rl, 16/12, 86/12, 94/13, r52ll4, 7/17 ,69/19, gg/tg, 64/20, 151/22,
156/23)

- Pravilnika o naiinim:u, postupcima i elementima vrednovanja uienika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novirr e" broj ll2 /20, 2/ 19., 43 /20, 100/21)

- Pravilnika o pedagoiikoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustap6y2-u (,rNarodlne novine" br. 98124,,\

- Predmetni kurikul naritave fizike (,,NN" l0ll9)
- Osnove informatiike pismenosti ( poznavanje osnovnih digitalnih alata- Microsoft Office)

F'ovjerernstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjedaj, koji ispunjavaju

f,ormalne uvjete iz natjedaja, dije su prijave pravodobne ipotpune te kandidate s liste upuiuje na

testiranje kod Povjerenstver Vrijeme, mjesto i nadin odrZavanja testiranja poslat ie se kandidatima na

e- mailadrese koje su napisane u prijavi.

O rezultatima natjedaja kandidatiie bitiobavijeiteni na mreZnoj stranici lll. osnovne Skole dakovec u

rrcku odl 15 dana od sklapanjir ugovora o radu s odabranim kandidatom.. Navedenom objavom rezultata

natjedaja smatrat ie se da s r svi kandidati obavje5tenite im se pojedinadne obavijesti neie dostavljati.



lznimno, ako se na natj:rdaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pravo preclnosti pri
zaposljavanju prema po:;r:bnim propisima sve se kandidate izvjeiiuje istim tekstom obavijesti o
rezultatima natjedaja pisa rom postanskom poSiljkom, pri demu se kandidate kojise pozivaju na pravo
prednosti prizaposljavanjtl prema posebnim propisima izvjeSiuje pisanom preporudenom poi;tanskom
poSiljkom s povratnicom.

lzvornike ili ovjerene prert;like isprava dostavljenih na natjedaj kandidati mogu preuzeti gsobno u
tajnistvu Skole nakon objtve rezultata natjedaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u rolku od 15
dana, isprave ie biti poslarre preporudenom po5tom.

Podno5enjem prijave na Iatjedaj kandidat daje izriditu privolu lll. osnovnoj ikoli eakovec rda moZe
prikupljati i obradivati os;lbne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacUe u svrhu provedbe
natjedajnog postupka suklrildno odredbama opie uredbe (EU) zot6/679 o zaititi osobnih p.dataka i
,Zakonil o provedbiOpie uredbe o zaititi podataka (NN 42/18)

l\latjetaj je objavljen na oiflasnoj ploii i mreinoj stranici 1il. osnovne ikole eakovec te na oglasnoj
pfoii i mreinoj stranici Hr,,,atskog zavoda za zaposljavanje dana 2.t0.2o24.

Ravnateljica:


