
MEDIMURSKA ZUPANIJA

GRAD Cnrovsc

III. osNovNA Srola ia.rovnc

Ivana pl. Zajca24, 40 000 eakovec

KLASA: 112-02124-0 1/01

URBROJ: 2109-94-24-l

eakovec, 26.2,2024.

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne

novine.,br. g7l0g, g6109,g2110,105/10, g0lll,16112,86l12,94ll3,l52l14,7ll7 ,68/18,98119,

64120,151122, 156123) dlanaka 6. i7. Pravilnika o radu III. osnovne Skole eakovec (KLASA:

0ll-03123-0210r, uRBROJ: 2109-94-23-1) i dlanaka 6. i 7. Pravilnika o zaposljavanju III.

osnovne Skole iakovec (KLASA: 003-05/19-01/01, URBRoJ: 2109-23-0r-19-01) ravnateljica

III. osnovne Skole eakovec raspisuje:

NATJEdAJ ZA RADNO MJESTO

UC A A-1 li na

40 sati do ods rad- irani podetak rada

- travanj 2024.

Mjesto rada: Ill. osnovna Skola takovec, Ivana pl. Zaica24r 40 000 iakovec

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: IJz op6e uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno

Zakonuo radu, kandidati moraju ispuniti i posebne uvjete zazasnivanje radnog odnosa:

- Poznavanje hrvatskog iezika i tatiniinog pisma u mjeri koia omogudava izvottenie

odgoino obrazovnog rada

- oclgovaraju1a vrsta i razina obrazovania iz ilanka 105. Zakona o odgoiu i obrazovaniu

u osnovnoj i srednjoj ikoti (Narodne novine" br. 87/08, 86109,92110,105/10' 90lll,

16112,86112, 94/13,152/14,7117 ,68/18, g8llg,64120,l5l/22,156123 ) te ilanka 29'

pravi1nika o odgovarajutoj vrsti obrazovania utitelia i struinih suradnika u osnovnoj

ikoli ( NN 6/19, 75/20).

Radni odlnos u Skoli ne moze zasnovati osoba koja je pravomodno osudena za neko od

kaznenih djela navedenih u ilanku 106.st. li2.Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj

i srednjoji skoli. Radni odnos u Skoli ne moie zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni

postupakza neko od kaznenih djela iz il.106.st.li2'Zakona o odgoju i obrazovanju u

osnovnoj i srednjoj Skoli.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objave natjedaja na mreZnoj stranici i oglasnoj

plodi III. osnovne Sloie iakovec te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavoda za

zapoBljavanje.



Uzplq!(kojasadrZinajmanjeosobnoime,adresu
stanovanja, urol tetefona odnosno mobitela te e-mail adresu i naziv radnog miesta na koji se

prijavljuje) kandidati su obvezni priloZiti:

- Zivotopis
- Dokaz o drZavljanstvu

- Dokaz o odgovarajudoj vrsti obrazovanja

- Dokaz o evidentiranom radnom staiu ( elektroniiki

evidentiranim u matiinoi evidenciji HZMO)
zapis iti potvrda o Podacima

- Rodniilist
- Uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv

podnositelja ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz

ilanka 106. zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli s naznakom

rok iz;davanja (ne starije od dana raspisivanja natjeiaja)

prilozi orlnosno isprave koje se dostavljaju uz prijavu na natjeiaj dostavljaju se u

izvornikur, ovj erenoj preslici ili elektroniikorn zapisu'

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunja"u:j"' "y":u 
|z natjeiaja

dostavljaiu se poStom ili neposredno na adresu: III' osnovna Skola eak'ovec' Ivana pl'

i^i-""i'i," 0000'Cakovec s naznakom : ,, za natieiai : struini suradnik pedugog"

Nepravorlobne i nepotpune prijave ne6e se razmatrati' Osoba ko'ia ne podnese

pravovremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjeiaja ne smatra

se kandiclatom prijavljenim na natjeiaj i ne obavjeStava se o razlozima zailto se ne smatra

kandidatom za natjeiaj.

Sukladno dlanku l3.stavku 3. Zakonao ravnopravnosti spolova (Narodne novine br'82l08 i

6gll7)na. natjedaj se mogu javiti osobe oba spola' lztazi koji se koriste u natjedaju ' a imaju

rodno znadenje,koriste se neutralno i odnose se jednako na muske i na Zenske osobe'

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim zakonima dulanie

u prijavi na natjedaj pozvatise na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti sve propisane dokaze

prema posebnom zakonu ima prednost u odnosu na ostale kandidate pod jednrakim uvjetima'

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema dlanku 102' zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji oIN 121l17,98119'

8412I, 156123) uz prijavu na natjedaj iuzunje, osim dokaza o ispunjavarlu traLenih uvjeta'

priloZiti i sve dokaze o ostvarivanju plava prednosti prilikom zapolljavanja iz dlanka 103'

Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji' koji su

navedeni na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelj a:

%20ZOHBDR%20202I.Pdf



Kandidat koji se pozivana plavo prednosti prilikom zapo$ljavanja sukladno dlanku 48 ' Zakona

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata QrIN 84121), a koji u trenutku podno5enja prijave

ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog plava,duZni su uz prijaw na javni natjeriaj priloZiti sve

dokaze o ispunjavanju traZenih *vjeta iz natiedaiai dokaze za ostvarivanje pra'ra prednosti pri

zapoSljavanju iz dlanka 49.st.1 Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri

zaposljavanj unalazese na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/(JserDocslmages//dokumenti/Nikota//popis%20dokazao%20zaok20ostv

arlvanieok27pravao%27prednostio%21prio%21zapo%C5%oAlljavanju-

%2 0 zako n% 2 0 00% 2 0 c iv il nim% 2 0 s tr adalni c ima% 2 0 i z% 2 0 D R. p df

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapolljavanju plema dlanku 9' Zakona o

profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN I57ll3,l52lI4 '39118'

32120) duLan jeu prijavi na natjedaj pozvatise na to pravo i priloZiti sve dokaze o ispunjavanju

traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u odevidnik

zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni

odnos kod posljednjeg poslodavca'

Kandidat koji se pozivana pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s dlankom 48f' Zil<ona

o za.titi civilnih i vojnih invalida rata (lrtrN 33192, 77192,27 193, 58193, 2194' 108195 ' 108196'

82101,103/03 i 148/13), gSllg) duLan je'tzprijavu priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih

uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog/ ln alida rata i dokaz o tome kako je prestao radni

odnos kod posljednjeg poslodavca'

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odtrosno ispravama

duZni su pristupiti procjeni odnosno testiranju plema odredbama Pravilnika o zaposljavanju

koji se nalazina stranici Skole:

http : // o s -tr e c a- c k. s kol e. hr /upl o ad/ o s -tr e c a-

clr/images/static3/1260/File/Pravilnik%20o%27zapo%C5%oAlliavanju'PDF

procjenaodnosnotestiranjekandidatakojiispunjavajuuvjetenatjedajavrsit6e seizpoznavania

odredbi strudno pedagoskih i metodidkih kompetencija prema literaturi:

Zakonao odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj

86/09. g2lr0, 105/10, 90lrl, 76112, 86112, 94113'

Skoli ( ,,Narodne novine" br' 87/08'

t52lr4,7ll7 , 68118,98119, 64120,

I5ll22,156123)
- pravilnika o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

Skoli(,,Narodnenovine"brojll2l20',2119''43120'l00l2l)
- Pravilnika o utvrdivanju psihofizidkog stanja djeteta, udenika te rsastavu strudnih

povjerenstava (,,Narodne novine" br' 67I14' 63120)

- pravilnika o osnovnoskolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazo'ranju udenika s

te5ko6ama u razvoju ( ,,Narodne novine" br' 24115)

- pravilnika o kriterili^u"uizricaniepedago5kih mjera (,,Narodne novine" bt' 94115'3117)

- Pravilnika o broju udenika ,, ,"douitom i kombiniranom razrednom odjelu i odgojno-

obrazovnoj skupini u osnovnoj Skoli (,,Narodne novine" br' 124109,73110)



- Osnove informatidke pismenosti ( poznavanje programa Microsoft Office)

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duZan je u prijavi na

natjedaj priloZiti:

- Rje5enje odredenog visokog udili5ta o priznavanju potpune istovrijednosti r;tranih Skolskih

svjedodZbi i diploma OfN 57196,21100) ili
- RjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje

visoko5kolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o

o strudnom priznal'anju inozemne

priznavanju inozemnih obrazovnih

kvalifikacija (NN bt.69122) i
- Rje5enje Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strudne kvalifikacije

radi pristupa reguliranoj profesiji u skladu s Zakonom o reguliranim, profesij ama i

priznavanju inozemnih strudnih kvalifikacija (,,NN" 82115,70119,47120,123123)

povjerenstvo koje imenuje ravnateljica utvrduje listu kandidata prijavljenih rra natjedaj, koji

ispunjavaju formalne uvjete iz natjedaia, dije su prijave pravodobne i potpuntl te kandidate s

liste upuiuje na testiranje kod povjerenstva. Vrijeme, mjesto i nadin odrLavanjatestiranja poslat

6e se kandi datimana e- mail adrese koje su napisane u prijavi.

o rezultatima natjedaja kandidati 6e biti obavije5teni na mreLnoj stranici III osnovne Skole

eakovec u roku od l5 dana od sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom' Navedenom

objavom reztiltatanatjedaja smatrat 6e se da su svi kandidati obavje5teni te im, se pojedinadne

obavij esti nede dostavlj ati.

Iznimno, ako se na natjedaj prijavi kandidat ili kandidati koji se pozivaju na pra'vo prednosti pri

zaposljavanju prema fosebnim propisima sve se kandidate izvje56uje istim telcstom obavijesti

o rezultatim anatiedaiapisanom postanskom posiljkom, pri demu se kandidate koji se pozivaju

na pravo prednosti fri zapoSljavanju prema posebnim propisima izvjeS6uje pisanom

preporudenom po5tanskom poSiljkom s povratnicom'

Izvornike ili ovjerene preslike isprava dostavljenih na natjedaj kandidati mogu preuzeti osobno

u tajnistvu Skole nakon objave rezultatanatjedaja. Kandidatima koji ne preuzmu isprave u roku

od 15 dana, isprave ie biti poslane preporudenom poStom'

Podnosenjem prijave na natjedaj kandidat daje iztifitu privolu III' osnovnoj Strroli eakovec da

moZe prikupljati i obradivati osobne podatke kandidata iz natjedajne dokumentacije u svrhu

provedbe natjedajnog postupka sukladno odredbama Opde uredbe (EU) 20161679 o zastiti

osobnih podataka i iaUonao provedbi Op6e uredbe o zastiti podataka OIN 42118)

Natjeiaj je objavljen na oglasnoj ploii i mreZnoj stranici III' osnovne Skole dakovec te na

oglasnoj ploii i mreznoj stranici Hrvatskog zavodazar'apolliavanje danar26'2'2024'

Ravnateljica:




