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OSNOVNI PODACI O SKOLI

Naziv §kole:

I1I. OSNOVNA SKOLA CAKOVEC

Adresa Skole:

Cakovec, Ivana pl. Zajca 24

Zupanija:

Medimurska zZupanija

Telefonski broj:

040/328-001

Broj telefaksa:

040/328-001

Internetska posta:

ured@os-treca-ck. skole.hr

Internetska adresa:

www.0s-treca-ck.skole.hr

Sifra $kole: 20-010-003
Maticni broj Skole: 3108945
OIB: 74402534883

Upis u sudskKi registar (broj i datum):

070000674 2. prosinca 2002.

Skola vjeZbaonica za:

Uciteljski fakultet SveuciliSta u Zg - Srediste u
Cakovcu

Ravnatelj Skole:

Natasa Hajdinjak, mag. prim. educ.

Zamjenik ravnatelja: Elizabeta Hacek
Voditelj smjene: Nikola Pongrac
Broj ucenika: 347

Broj ucenika u razrednoj nastavi: 169

Broj ucenika u predmetnoj nastavi: 178

Broj ucenika s teSko¢ama u razvoju: 13

Broj ucenika u produZenom boravku: 57

Broj ucenika putnika: 44

Ukupan broj razrednih odjela: 16

Broj razrednih odjela RN-a: 8

Broj razrednih odjela PN-a: 8

Broj smjena: 2

Pocetak i zavrSetak svake smjene: 7.30—13.25 i 13.30-18.35
Broj radnika: 52

Broj ucitelja predmetne nastave: 23

Broj ucitelja razredne nastave: 8

Broj uditelja u produZzenom boravku: 3

Broj struc¢nih suradnika: 3*

Broj ostalih radnika: 9

Broj nestrucnih uditelja: -

Broj ucitelja na stru¢nom osposobljavanju: 2

Broj pomo¢nika u nastavi:

8 (troje u radnom odnosu, petero preko udruga)

Broj mentora i savjetnika:

16

Broj voditelja ZSV-a: 4
Broj racunala u skoli: 88
Broj specijaliziranih ucionica: 10
Broj op¢ih ucionica: 7
Broj Sportskih dvorana: 1
Broj Sportskih igraliSta: 3
Skolska knjiZnica: 1
Skolska kuhinja: 1

*strucna suradnica logopedinja je na strucnom osposobljavanju do 9.12.2021.
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1.Podaci o uvjetima rada

1.1. Podaci o upisnom podrucju

Upisno podrugje III. osnovne $kole Cakovec obuhvaéa KOTAR ZAPAD i djelomice KOTAR
JUG. U neposrednoj blizini skole nalaze se srednje $kole: Gimnazija, Ekonomska i trgovacka
$kola, Gospodarska $kola, Graditeljska $kola i Tehni¢ka $kola Cakovec, veéi dio industrijske
jezgre, te kulturne i zdravstvene ustanove, povijesni spomenici i Sportski park “Mladost”.

1.1.1. TREND PROMJENE BROJA UCENIKA

Sk.god Ucenika Razr. odjela
1996./1997. 472 21
1997./1998. 462 19
1998./1999. 450 19
1999./2000. 435 19
2000./2001. 420 18
2001./2002. 403 18
2002./2003. 402 18
2003./2004. 411 18
2004./2005. 416 18
2005./2006. 409 19
2006./2007. 408 19
2007./2008. 402 19
2008./20009. 396 18
2009./2010. 408 19
2010./2011. 409 19
2011./2012. 409 19
2012./2013. 417 20
2013./2014. 410 19
2014./2015. 407 19
2015./2016. 398 19
2016./2017. 387 18
2017./2018. 375 17
2018./20109. 362 17
2019./2020. 343 16
2020./2021. 328 16
2021./2022. 347 16

Nakon niza godina izraZzenog trenda smanjenja broja ucenika kao dugorocne posljedice
kontinuiranog smanjenja nataliteta u podruc¢ju koje gravitira prema skoli, raseljavanja, te
intenzivnijeg naseljavanja novijih dijelova grada, uslijedilo je razdoblje od 2001. godine u
kojem je doslo do stagnacije, pa ¢ak i povecanja broja ucenika. Uvjereni smo da je to velikim
dijelom bio rezultat i kvalitetnog rada Skole kako na obrazovnom, tako i na odgojnom planu.
Tome u prilog govori i porast broja ucenika putnika koje roditelji vlastitim prijevozom dovoze
u Skolu zbog kvalitete rada Skole 1 produzenog boravka. Taj porast je bio zaustavljen odredbom
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli po kojoj se u¢enik moze upisati u
prvi razred osnovne Skole kojoj ne pripada prema upisnom podrucju ako to ne izaziva povecanje
broja razrednih odjela.
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Od sk. god. 2015./16. godine biljezimo ponovno pad broja ucenika koji se nakon vise godina
spustio ispod Cetiristo ucenika. U §k. god 2017./18. je rezultirao Smanjenjem broja razrednih
odjela na 17, a iste godine biljezimo i odlazak u¢enika zbog preseljenja u inozemstvo. On se
nastavljau sk. god. 2018./19. koju zapocinjemo s 362 uc¢enika u 17 razrednih odjela. Iste godine
iz Skole izlazi posljenja generacija osmasa u kojoj su bila tri razredna odjela. Zbog toga opet
biljezimo gubitak jednog razrednog odjela i znacajni pad broja ucenika: sk. god 2019./20.
zapocinjemo sa 16 razrednih odjela i 343 ucenika. U Skolskoj godini 2020./21. se trend pada
broja ucenika nastavlja na 328 ucenika, da bi se na pocetku ove, 2021./22. skolske godine,
zaustavio i biljezimo porast broja u¢enika za 19 ucéenika. To je posljedica naseljavanja u nase
podrucje zbog intenzivne gradnje stambenog prostora u poslijednjih nekoliko godina, tako da
mozemo ocekivati da ¢e se rast broja ucenika nastaviti.

1.2 Unutrasnji Skolski prostor

NAZIV PROSTORA Udionice Kabineti Oznaka stanja opremljenosti
(klasi¢na ucionica, kabinet, | Velitina [ Velitina Opéa Didakti¢ka
knjiZnica, dvorana) Broj u m? St um? | Opremljenost | opremljenost
RAZREDNA NASTAVA
1. razred 7 58,63 2 2
2. razred 6 58,43 2 2
3. razred 5 58,43 2 2
4. razred 16 54,00 2 3
PREDMETNA NASTAVA
Hrvatski jezik 2 53,94 16,99 2 2
Likovna kultura 1 53,94 16,99 2 2
Glazbena kultura 1 53,94 16,99 2 2
Vjeronauk 15 54,00 2 2
Strani jezik 14 53,94 16,99 2 3
Matematika 13 53,94 16,99 2 3
Priroda i biologija 19 70,20 15,99 2 3
Kemija 19 70,20 15,99 2 3
Fizika 3 53,94 16,99 2 2
Povijest 12 53,94 16,99 2 3
Geografija 12 53,94 16,99 2 3
Tehnicka kultura 8 50,89 12,00 2 2
Informatika 15 58,43 3 3
OSTALO
Dvorana za TZK 340,80 9 10,3 2
ProduZeni boravak 11 88,38 1 2
KnjiZnica 16 58,60 2 1
Dvorana za priredbe HOL 250,00
Zbornica 55,99
Uredi 60,79
PODRUCNA SKOLA
UKUPNO:

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

Unutrasnji Skolski prostor je maksimalno iskoriSten.
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Imamo ukupno 17 ucionica za redovnu nastavu 1 sve su u funkciji.

Specijalizirane ucionice su: Geografja - Povijest, Matematika, strani jezik, Vjeronauk,
Informaticka ucionica, Likovna kultura - Glazbena kultura, Hrvatski jezik, Fizika, Biologija —
Kemija, Tehnicka kultura, a ostalo su ucionice razredne nastave. Prosle Skolske godine,
2020./21., je zbog pandemije virusa COVID-19 i preporuka ZZJZ i MZO svakom razrednom
odjelu dodijeljena jedna ucionica u kojoj se odvijala cjelokupna nastava da bi se izbjegao fizicki
kontakt s u¢enicima drugih razrednih odjela. U $kolskoj godini 2021./22. se po preporukama
vracamo opet na kabinetnu nastavu i stari raspored ucionica uz pridrzavanje mjera opreza, te
adekvatno ¢iS¢enje i provjetravanje prostorija svih u¢ionica. U u¢ionicama u kojima se ne moze
ostvariti razmak od 1,5 m Kkoriste se pregrade od pleksiglasa.

Sve specijalizirane uc¢ionice opremili smo odgovaraju¢om informaticCkom opremom (racunalo
I LCD projektor). Pametna ploca koristi se u Sest uCionica: Matematike, Hrvatskoga jezika,
stranog jezika, ucionici Povijesti/Geografije, Biologije/Kemije i Fizike.

Sportska dvorana je u sklopu skolske zgrade, kao i knjiznica.

Zbog stalnog porasta broja ucenika u produzenom boravku od Skolske godine 2003./2004.
spojili smo dvije ucionice za produZeni boravak ucenika. U novim uvjetima rada zbog
pandemije ponovo smo ih razdvojili prosle skolske godine da bi mogli u njih smjestiti ucenike
iz po dva razredna odjela: u jednu iz 1.ai 1.b,audruguiz 2.ai2.b.

Ove skolske godine je zbog izuzetnog interesa roditelja u produzeni boravak ukljuc¢eno 0sim
prvih i drugih razreda i 15 ucenika tre¢ih razreda.

1.3 Skolski okoli§

Naziv povrsine Veli¢ina u m? Ocjena stanja
1. Sportsko igraliste 1955 2
2. Zelene povrSine 4000 2
3. Unutra$nje dvoriste 280,00 3
UKUPNO

Oznaka stanja opremljenosti do 50%..1, od 51-70%..2, od 71-100%..3

S istoéne i juzne strane $kole je zelena povrsina (5 500 m?) koju, premda vise sluZi kotaru
Zapad, skola redovito odrzava i ureduje.

Sa sjeverne i zapadne strane su $kolska igralista (6.200 m?) , koja osim nase $kole koriste Centar
za 0dgoj i obrazovanje, Graditeljska §kola, Tehni¢ka $kola i Srednja $kola Cakovec.

Skola redovito odrzava i ureduje travnjak s istoéne i juzne strane §kole, na kojemu su uéenici
posadili mlada stabla.

Vanjski prostor ispred ulaza u $kolu je skolske godine 2019./20. ureden postavljanjem novih
tlakovaca i klupa, te sadnjom travnjaka i ukrasnog bilja. Unutrasnje dvoriste izmedu upravnih
prostorija i hodnika Skole ve¢ ranije bilo uredeno i prilagodeno izvodenju nastave na
otvorenom. Sva ta ulaganja u uredenje okolisa Skole pokazala su se vrlo korisnima, osobito u
trenutnim uvjetima sprjecavanja i suzbijanja epidemije COVID-19, kada je potrebno
organizirati §to viSe nastave na otvorenom 1 uopce Sto je moguce viSe vremena s ucenicima
provoditi na otvorenom.
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Skola redovito skrbi o opremljenosti i uredenosti $kolskih igralista sa sjeverne strane $kole
(ucvrséenost stativa i nosaca koseva, klupe).

Osobito smatramo vrijednim stalnu uklju¢enost uc¢enika u brigu o uredenju i ¢is¢enju okolisa
Skole. Ucenici se ukljucuju i u akcije CiS¢enja okolisa koje organiziraju Grad i Turisticka
zajednica. Budu¢i da se akcije odvijaju u prolje¢e, nadamo se da ¢e nam i ove godine biti
moguce u njima sudjelovati.

1.4 Nastavna sredstva i pomagala

NASTAVNA SREDSTVA
| POMAGALA STANJE
Audiooprema:
CD player 10
Video- i fotooprema:
Fotoaparat 4
Kamera 4
TV plazma 3
Videorekorderi/DVD 4
player
Informaticka oprema:
Skener 3
Racunala 88
(54 stolnih i
34 prijenosnih)
Tableti 205
(202 ucenickih)
Projektora 25
Interaktivna ploca 7
Pisaci 22
Licence za ucitelje 4
Ostala oprema:
Diktafon 1
Grafoskop 4
Mikroskop 10

Oznaka stanja opremljenosti do 50% =1, od 51-70% = 2, od 71-100% = 3

Stalnu brigu vodimo o nabavi potrebnih nastavnih sredstva i pomagala. Neadekvatnu opremu
u ucionicama zamjenjujemo novom i nabavljamo nova nastavna sredstva: racunala (stolna i
prijenosna), LCD projektore, pisace i pametne ploce. Opremamo kabinete novim didaktickim
materijalima.

Nasa informaticka ucionica ima 28 stolnih racunala koje koriste u¢enici §to je optimalan broj,
jer svaki uenik moze raditi na svom racunalu. Sva su ra¢unala servisirana.

Ucionice Matematike, Hrvatskog i stranog jezika, Povijesti/Geografije, Biologije/Kemije,
Fizike i 4. razred razredne nastave su opremljene interaktivnom plo¢om koju vrlo rado koriste
1 ucitelji 1 ucenici.
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1.4.1. Knjizni fond Skole

Nakon provedene revizije i otpisa u knjizi inventara knjizni fond Skolske knjiznice broji 7497
svezaka knjizne grade Sto odgovara utvrdenom stvarnom stanju knjiznog fonda u Skolskoj
knjiznici, a odnosi se na:

KNJIZNI FOND STANJE
Lektirni naslovi (I. — 1V. razred) 3049
Lektirni naslovi (V. — VIII. razred) 2728
Knjizevna djela 2571
Strucna literatura za ucitelje 1720
Ostalo -
UKUPNO 7497

Najveci dio knjiznog fonda Cine lektire za ucenike, dok manji dio ¢ine knjige namijenjene
uciteljima i referentna zbirka. Knjiznica je opremljena suvremenom informatickom opremom 1
novim inventarom, posjeduje i 121 CD i DVD optickih diskova.

Lektirni naslovi s godinama su se mijenjali. Nabavljali su se novi naslovi dok su stari naslovi
ostali u knjiznici 1 na taj na¢in zauzimali prostor za nabavu novih naslova.

Knjiznica ima oko 50 m?§to je premali prostor za tako veliki knjizni fond.
i jep p i

U ovoj skolskoj godini Skolska knjiznica svoj rad ¢e temeljiti na Smjernicama za rad Skolskih
knjiznica u uvjetima bolesti COVID-19 koje je dobilo od Nacionalne i sveuciliSne knjiznice u
Zagrebu. Projekti 1 aktivnosti knjiznice ¢e se preseliti u virtualno okruZenje koje ¢e postati
platforma za sve planirane aktivnosti Skolske knjiznice. Posudba knjiga u knjiznici bit ¢e
organizirana na nacin da se osigura maksimalna zastita ucenika i djelatnika. Na Uciteljskom
vije¢u dogovorena je razredna posudba knjiga. Skolska knjiznica III. OS Cakovec ima i svoj
mrezni katalog preko kojeg uc¢enici mogu 1 individualno posuditi knjiznu gradu.

1.5 Plan obnove i adaptacije te nabave i opremanja Skole
UREDPENJE VANJSKIH I UNUTARNJIH PROSTORA SKOLE

CILJEVI: Stvaranje poticajnog Skolskog okruZenja u kojem rade ucenici i ucitelji. Podizanje
razine sigurnosti 1 kvalitete Skolskih zgrada i §kolskih prostorija, podizanje ekoloske svijesti
korisnika Skolskih prostora

METODE | AKTIVNOSTI ZA OSTVARIVANJE CILJA:
a) licenje unutarnjih prostora skole ( ucionice, hodnik, kancelarije, vanjski ulaz skole) te
brusenje parketa u ucionicama — osnivac skole i vlastita sredstva

b) materijalno opremanje ucionica i ostalih prostora Skole ( zamijeniti dotrajali namjestaj u
ucionicama, kupnja novih nastavnih sredstava i pomagala) — sredstvima Grada, donacijama,
vlastitim sredstvima i u suradnji s lokalnom zajednicom, preko projekta eSkole
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¢) ekolosko uredenje vanjskih prostora Skole— volonterski, sredstvima osnivaca i Vvlastitim
sredstvima

d) uredenje sportskih terena na vanjskim prostorima $kole — sredstvima Grada i Zupanije,
donacijama i vlastitim sredstvima

e) zamjena elektri¢nih instalacija 1 rasvjetnih tijela u skoli

f) nabava glazbala

g) opremanje jos jedne informati¢ke ucionice

UNAPRJEDENJE NASTAVE

CILJEVI: Uciniti nastavu zanimljivijom i modernijom primjenom modernih nastavnih
sredstava i modernih oblika rada.

METODE | AKTIVNOSTI ZA OSTVARENJE CILJA:

a) Nabava licenci za ucitelje za koriStenje on line alata (Padlet, Wordwall, Liveworksheets)
b) Projekti i volontiranje — nastaviti razvijati dobru praksu provodenja projekata u $koli s
naglaskom na one projekte koji su za nasu skolu tradicija, kao i razvijati i njegovati
volontiranje u suradnji sa svim djelatnicima, roditeljima i lokalnom zajednicom.

b) Integracija nastave i otvaranje $kole prema lokalnoj zajednici

¢) Poboljsavanje i promoviranje izvannastavnih aktivnosti u Skoli — osmisliti plan kako

Financijska sredstva za provodenje projekata i eventualnih troSkova putovanja — preko
projekta e Skole, vlastita sredstva, donacije, osniva¢ Skole

Projekte ¢e provoditi zainteresirani ucenici, roditelji 1 u€itelji, ostali djelatnici Skole i stru¢ni
suradnici te djelatnici volonterskih udruga.

RAZVOJ MEPUSKOLSKE SURADNJE

CILJEVI: Uspostaviti i odrzavati suradnju s osnovnim $kolama iz okruzenja i skolama iz
drugih Zupanija i drzava.

Promoviranje zdravog nacina zivota putem meduskolskih sportskih druzenja. Razvoj
sportskog natjecateljskog duha i suradnje ucenika i djelatnika Skola u okruzenju.

RAZVOJ SURADNJE S LOKALNOM ZAJEDNICOM

CILJEVI: Povecati razinu suradnje s lokalnom zajednicom. Ukljuciti viSe subjekata lokalnog
zivota u rad Skole. Bolje upoznati lokalno stanovnisStvo i ostale subjekte ukljucene u Zivot
lokalne zajednice s radom Skole.

DATUM DO KOJEG CE SE CILJ OSTVARITI: Planirano potpuno ostvarenje navedenih
ciljeva je do kraja skolske godine 2020./2021.

MJERLJIVI POKAZATELJI OSTVARIVANJA CILJEVA: Provodenjem
samovrednovanja Skole, ispitivanjem misljenja ucenika, ucitelja i roditelja utvrditi je 1i se
nastava i nastavni proces modernizirao, primjenjuju li se u nastavi suvremene metode i
suvremena nastavna sredstva i jesu li se popularizirale i na drugaciji nacin osmislile
izvannastavne aktivnosti.



2. Podaci o izvrsiteljima poslova i njihovim radnim zaduZenjima

2.1. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima
2.1.1. Podaci o ufiteljima razredne nastave

UCitelji u redovnoj nastavi

Red. Ime i prezime -
broj P

1. Aleksandar Bartoli¢ | |

2. Ana Jedud

3. Petra Kovac

4. | Nada Kozjak | |

0. Stefanija Musta¢

6. Zdenka Novak*

7. Vesna Pani¢ - I

8. Dusanka Turk - -

* voditeljica ZSV-a za predmetno podrugje Gradanski odgoj i obrazovanje u korelaciji s
medupredmetnim temama.

Ucitelji u produZenom boravku

1. | Marijana Smit Krznar

2. Mihael Fodor

3. Ivana Slezak

2.1.2. Podaci o uliteljima predmetne nastave

Red.
broj

Ime i prezime

1. | Sanja Ambrus

2. | Kristina Bacinger




3. | Ksenija Gacal

4. | Idriz Hasanovi¢

5. | Tomica Hlap¢i¢

6. | Martina Horvat

7 Sanja Janusi¢

g. | Vesna Katusa

9. | Marina Korunek*

10. | Goran Kolari¢

11. | Zvonko Ljubi¢

12. | Petra Martinkovi¢

13. | Klaudina Mumié**

14. | Dijana Oreski Vidovié¢

15. | Kristijan Ovcari¢

16. | Katarina Pahek Caji¢
Melita Pavi¢

17.

18. | Jana Pintari¢

19.
Nikola Pongrac

20. | Tihana Preksavec

21. | Srebrenka Petra Senji

22. | Petra Sokac
Debelec***

23. | Aleksandra Tonkovi¢

* voditeljica ZSV-a za GK

**yoditeljica ZSV-a za EJ

ulbLIRbalL LN sughul

*** na porodiljnom dopustu

(o]



2.1.3. Podaci o ravnatelju i stru¢nim suradnicima

Red. o . Stupanj | pagne | Mentors
broi Ime i prezime Zvanje struc¢ne - savjetnik
roj mjesto
spreme
1. | Natasa Hajdinjak
2. | Elizabeta Hacek
3. | Drazen Ruzi¢* _

cen o

2.1.3. Podaci o odgojno-obrazovnim radnicima — pripravnicima

Zvanje

Red. | Ime i prezime
broj | pripravnika

1. Mirna Zerjav
2. Tajana Vidovi¢
3. Adela Petris

_

Pripravnicki
staZ otpoceo

1=

Ime i prezime
mentora

1%

2.2.Podaci o ostalim radnicima Skole

Eﬁgj. Ime i prezime ] . Radno mjesto
1. Marijana Podgorelec | |GGG B | tajnica

2. Marija Vodopija ] ] raCunovotkinja

3. Veronika Vincek kuharica

4. Igor Varga Kuhar

5. Josip Novak domar

6. Gordana Solti¢ spremacica

7. Drazenka Vlahek spremacica

8. Anica Weber spremacica

9. Danijela Mihalic spremacica

10
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2.3.Tjedna i godiSnja zaduZenja odgojno-obrazovnih radnika Skole

- u prilogu

2.3.3. Tjedna i godiSnja zaduZenja ravnatelja i stru¢nih suradnika Skole

: . Radno Rad sa . .| Broj sati
Red. Ime i prezime Radno . stranka- |Broj sati o
broi Struka . vrijeme - godiSnjeg
roj mjesto (od - do) ma tjedno saduenia
(od — do) J
mag. prim 715 )
1. | Natasa Hajdinjak | 29 PTIM ravnateljica | ut. i cet. 40 | 2016
educ.
10-18
7-13
2. Elizabeta Hacek | dipl. psiholog | psihologinja | ut. i sri. - 40 2016
12 -18
dipl. cro./soc. 7-13
3. Drazen Ruzi¢ i dipl. bibl., knjiznicar | pon. i Sri. - 40 2016
mr. sc. 12 -18
2.3.4. TjednaigodiSnja zaduZenja ostalih radnika Skole
Radno Broj sati
Red. Ime i prezime Radno vrijeme | Broj sati Jv .
- . Struka . . godiSnjeg
broj radnika mjesto (od - tjedno L
zaduZenja
do)
1. Marijana upravno pravo y tajnica 7-15 40 2016
Podgorelec S.ustanove
voditelj 7_15 2016
5 Marija Vodopija ekonomist racunovodstv 40
' a
3. Igor Varga kuhar kuhar g : ig 40 2016
4. Veronika Vincek kuharica kuharica g : ig 40 2016
7-15
5. Josip Novak strojobravar domar 5 ZJT(') i 40 2016
15-18
y " | e—14ili 2016
6. Drazenka Vlahek oS spremacica 40
13-21
7. Gordana Solti¢ oS spremacica 615 542|1“ 40 2016
8. Danijela Mihalic cvjecarka spremacica 615 542|1“ 40 2016
9. Anica Weber cvjecarka spremacica 61; 542|1“ 40 2016
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 2021./2022.

Napomena: u broj sati godisnjeg zaduzenja ukljucen je 1 GO, s obzirom na njegovo razli¢ito
trajanje za pojedine radnike
3.Podaci 0 organizaciji rada

3.1. Organizacija smjena

U sk. god. 2021./2022. svi razredni odjeli rade u dvije smjene: A i B smjeni. Smjene se tjedno
izmjenjuju.

U «A» smjeni su: 1.3, 2.8, 3.3,4.a,te 5.a,5.b17.a, 7.b.

U «B» smjeni su: 1.b, 2.b, 3.b, 4.b, te 6.3, 6.b, i 8.3, 8.b.

Nastavna godina pocinje 6. rujna 2021., a zavrsava 21. lipnja 2022. godine

Jesenski odmor za ucenike pocinje 2. studenoga 2021. godine i traje do 3. studenoga 2021.
godine, s tim da nastava pocinje 4. studenoga 2021. godine.

Prvi dio zimskoga odmora za u¢enike pocinje 24. prosinca 2021. godine i traje do 7. sijecnja
2022. godine, s tim da nastava poc¢inje 10. sije¢nja 2022. godine.

Drugi dio zimskoga odmora za uéenike pocinje 21. velja¢e 2022. godine i zavrSava 25.
veljace 2022. godine, s tim da nastava pocinje 28. veljace 2022. godine.

Proljetni odmor za ucenike pocinje 14. travnja 2022. godine i zavrSava 22. travnja 2022.
godine, s tim da nastava pocinje 25. travnja 2022. godine.

Nastava u $k. god. 2021./2022. po¢inje 06. 09. 2021. s «A» turnusom u 7,30 sati.

Satovi traju 45 minuta, a veliki odmori 10 minuta: za ucenike razredne nastave je veliki odmor
nakon 1. sata (od 8.15 do 8.25 1 od 14.15 do 14.25), dok je za ucenike predmetne nastave nakon
2. sata (0d 9.10 do 9.20 i od 15.10 do 15.20).

Prijepodnevna smjena pocinje u 7,30 sati, a zavrSava u 12.35 sati.

Poslijepodnevna smjena pocinje u 13,30 sati, a zavrSava u 18,35 sati.

Sat u medu smjeni (7. ili 0.) je od 12.40 do 13.25 sati.

Raspored rada predmetne nastave izlozen je na rasporednoj ploci u zbornici skole i zapisan na
sluzbenom formularu. Nastava se §to je viSe moguce izvodi u dvosatu da bi se tijekom radnoga
dana smanjio broj ucitelja koji izvodi nastavu u jednome razrednom odjelu.

Rasporedi razredne nastave nalaze se u e-dnevnicima.

Radno vrijeme produzenog boravka je od 8.00 do 16.00. U boravku su, uz tri voditelja, ucenici
prvih, drugih i tre¢ih razreda.

Svim ucenicima Skole je omogucena uzina. Ucenici razredne nastave uzinaju nakon prvog sata,
a ucenici predmetne nastave nakon drugog sata, dok uc¢enici produzenog boravka dobivaju
dorucak u 8.30, ru¢ak u 11.45 i uzinu u 14.30.

Prilikom uzine osobita se pozornost posvecuje pojacanoj osobnoj higijeni i ucenike se potice
na odrzavanje fizickog razmaka.

Pravo na besplatnu uZinu prema projektu Skolski obrok za sve ostvaruju uéenici koji primaju
djecji doplatak.

O prijevozu uéenika izvan upisnog podrugja III. osnovne §kole Cakovec brinu roditelji sami.

Svaki dan u svakoj smjeni dezuraju po tri ucitelja: dva predmetne i jedan ucitelj razredne
nastave. Ucitelji razredne nastave dezuraju kod ucionica od prvog do ¢etvrtog razreda.
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DEZURSTVA UCITELJA
A Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
SMJENA
Kat Aleksandra Klaudina Sanja Vesna Martina
Tonkovié¢ Mumi¢ Ambrus Katusa Horvat
Prizemlje Tihana Tajana Ana Jedud Dusanka Stefanija
Preksavec Vidovi¢ Turk Mustac
Hol i Katarina Goran Mirna Marina Tihana
dvorana Pahek Caji¢ Kolarié Zerjav Korunek Preksavec
B Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
SMJENA
Kat Ksenija Sanja Janusic¢ Martina Nikola Dijana
Gacal Horvat Pongrac Oreski
Vidovi¢
Prizemlje | Melita Pavi¢ | Aleksandar | Petra Kovac Tomica Nada
Bartoli¢ Hlapcic¢ Kozjak
Hol i Kristina Petra Tajana Srebrenka Zvonko
dvorana Bacinger | Martinkovié¢ | Vidovi¢ Petra Senji Ljubié

Dezurstvo pocinje u 7.00, odnosno 13.00 sati te jedan od dezurnih ucitelja mora biti u holu od
toga vremena. Svi dezurni ucitelji moraju biti prisutni na hodnicima i u holu za vrijeme
odmora, obilaziti u¢ionice i sanitarne prostore u prizemlju i na katu.

Duznost im je, takoder, sve pregledati na kraju nastave, odnosno dezurstva.

U produzenom boravku se takoder organizira dezurstvo od 7.00 sati za ucenike koji zbog
ranijeg odlaska roditelja na posao dolaze u boravak prije 8.00 sati.
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3.2 Godisnji kalendar rada

Mjesec Broj dana Fr:i%ggg: Dan $kole, grada, op¢ine, Zupe, $kolske
radnih ”as;[ﬁv' dani priredbe...
IX. 22 19 8 Hrvatski olimpijski dan 10.9.2021.
Jesenski odmor za ucenike
I. polugodiste X. od 2.11.2021. do 3.11.2021.
0d 6.9.2021. do 21 20 10 Dan uéitelja 5.10.2021. nenastavni dan
23.12.2021.
XI. 20 18 10 Integrirani dan 12.mj.
Prvi dio zimskog odmora za uéenike
XII. 23 17 8 od 24.12.2021. do 7.1.2022.
UKUPNO I.
polugodiste 86 74 36
l. 20 16 11 -
I. Drugi dio zimskoga odmora za ucenike
20 15 od 21.2.2022. do 25.2.2022.
Il. 23 23
V. Proljetni Ceni
IL polugodi jetni odmor ucenika
s 20 14 10 od 14.4.2022. do 22.4.2022
21.6.2022. V. Obiljezavanje Dana $kole 25.5.2022.
' 21 20 10 nenastavni dan
Dan sporta i prikaz projekata provedenih u sk.
VI god. 2021./22. — 21.6 2022.
20 14 10 Svedana sjednica osmih razreda
VI 21 . 1 Ljetni odmor ucenika
0 od 23.6.2022.
VIII. 21 - 10
KUPNO I1.
UKU q 166 102 77
polugodiste
UKUPNO: 252 | 176 | 113

Za ucenike koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz najviSe dva nastavna
predmeta Skola organizira pomo¢ u u¢enju i nadoknadivanju znanja kroz dopunski rad.
Trajanje dopunskog rada utvrduje Vijece ucitelja po nastavnim predmetima. U slucaju da
ucenik tijekom dopunskog rada ostvari ocekivane ishode , ucitelj mu zakljucuje prolaznu
ocjenu, a ako mu se ne zakljuci prolazna ocjena ucenik se upucuje na popravni ispit. S
ocjenom ili potrebom upucivanja na popravni ispit ucitelj upoznaje ucenika na zadnjem satu
dopunskog rada. Termin odrZzavanja popravnih ispita odreduje Vijece ucitelja te ih objavljuje

na mreznim stranicama i oglasnoj ploci skole.
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3.3. Podaci o broju ucenika i razrednih odjela

o ~ ldjevoj- |ponav- p”gk‘)jlfi’lr(eni ué. koji koriste | putnika Imei pre;ime
Razred |udenika| odjela Gica | ljata |Skolovanja | wyinu | boravak 3do! 6do razrednika
(uée. S rje.) 5 km | 10 km
l.a 22 1 11 - - 22 12 1 - Zdenka Novak
I.b 23 1 11 - - 23 10 3 - Vesna Pani¢
UKUPNO 45 2 22 - - 45 22 4 -
Il.a 18 1 8 - - 18 10 2 1 Dusanka Turk
I.b 15 1 5 - - 15 10 2 2 Nada Kozjak
UKUPNO 33 2 13 - - 33 20 4 3
Il.a 19 1 6 - 1 18 6 1 | - | Stefanija Musta¢
. b 20 1 6 - 1 19 9 2 1 Petra Kovac
UKUPNO 39 2 12 - 2 37 15 3 1
IV.a 26 1 17 - 1 24 - 3 - Ana Jedud
Vb | 26 | 1 | 15 | - 1 261 - | q| 1 | Aleksandar
Bratoli¢
UKUPNO | 52 2 32 - 2 50 - 4 | 1
UKORNO | 169 | 8 | 79 | - 4 | 165] 57 15| 5
V.a 24 1 9 - 3 23 - 2 2 Goran Kolari¢
V.b 24 1 11 - 2 24 - - 3 Sanja Janusi¢
UKUPNO | 48 2 20 - 5 47 - 2| 5
Vl.a 21 1 9 - - 20 - - 1 Melita Pavic¢
VL. b 18 1 10 - 2 15 - 1 - | Tomica Hlap¢i¢
UKUPNO | 39 2 19 - 2 35 - 1 1
Vll. a 25 1 10 - - 21 - 2 - | Marina Korunek
VIl b 24 1 10 - 1 23 - 2 | 3 Nata$a Boj
UKUPNO | 49 2 20 - 1 44 - 4 | 3
VIl a 20 1 11 - 1 13 - 4 | 2 Ksenija Gacal
VI b 22 1 12 - - 19 - 2 - Vesna Katu$a
UKUPNO | 42 2 23 - 1 32 - 6 2
YN 178 | 8 | 82 | - 9 158 13 | 11
WOPNO | 347 | 16 | 161 | - 13 | 323 57 |28 16
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3.3.1. Primjereni oblik $kolovanja po razredima i oblicima rada

RjeSenjem odreden oblik | Broj ucenika s primjerenim oblikom UKUDNO
rada l. i (1L IV, | V. | VL | VIIL. | VIII P
Model individualizacije i i 11 - 1511 1 1 9
Prilagodeni program ) ) 1* | 2 _ 1 . . 4
Posebni program ) ) ) ) } } B} . -

* jedna ucenica ima rjeSenje za prilagodeni program iz Matematike, dok iz ostalih predmeta ima individualizirani
pristup

Na pocetku sk. god. 2021./22. imamo ukupno trinaest ucenika s rjeSenjima o primjerenom
obliku skolovanja: devet u¢enika svladava redoviti program uz individualizirane postupke, troje
ih rade po redovitom programu uz prilagodbu sadrzaja i individualizirane postupke, dok jedna
ucenica ima rjeSenje za prilagodeni program iz Matematike, dok iz ostalih predmeta ima
individualizirani pristup.

Utiteljsko vijeCe je na sjednici 5.listopada 2021. potvrdilo sudionike u ostvarivanju
primjerenih programa obrazovanja.

Preko projekta ,,Osiguravanje pomoc¢nika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika
ucenicima s teSkocama u razvoju u osnovnoskolskim i srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama V* osigurano je dvoje pomoc¢nika za uéenike (Sestog i osmog razreda). Za petoro
ucenika s teSkocama pomoc¢nici su osigurani preko udruga: Udruge ,,Pogled* za troje uc¢enika
(treé¢i razred i dvojicu petoga razreda), a za dvojicu uéenika Cetvrtih razreda preko Udruge
slijepih 1 slabovidnih osoba Medimurske zupanije. Jedna ucenic treceg razreda koristi podrsku
pomocénika preko proraduna osnivada, Grada Cakovca. Tako ée u $k. god. 2021./22. ukupno
osmero nasih ucenika koristiti podr§ku pomoc¢nika u nastavi.

Tijekom $kolske godine na osnovu pracenja od strane ucitelja i struéne sluzbe $kole pokrec¢emo
postupak utvrdivanja psihofizickog stanja djeteta i primjerenog oblika Skolovanja za svakog
ucenika za kojeg se ukaze potreba. S obzirom na broj uc¢enika opcenito, te na broj ucenika s
teSkoc¢ama u razvoju, neophodno nam je potreban jo$ jedan stru¢ni suradnik $to ve¢ niz godina
trazimo, ali na Zalost nismo dobili suglasnost od MZO usprkos potrebama.

3.3.2. Nastava u kuéi

Za sada u I1I. OS u $k. god. 2021./22. nema potrebe za ostvarivanjem nastave u ku¢i.
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4. Tjedni i godisnji broj sati po razredima i oblicima odgojno — obrazovnog rada
4.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima

Nastavni Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati za obvezne nastavne predmete po razredima
astavni

predmet 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ukupno planirano

T G Tl G Tl [T ]G T | G T] G Tl [T] G T G
Hrvatski jezik | 10| 350 | 10] 350 | 10] 350 | 10| 350 | 20| 350 | 10] 350 | 8| 280 | 8| 280 76 2660
Likovna 21 70 |2 70 |2 70 2] 70 |21 70 |2 7 |27 ]2] 7 16 560
kultura
Glazbena k. 21 70 2] 70 |2l 70 | 2| 70 | 2| 70 2] 70 |2] 70 |2] 70 16 560
Strani jezik 4| 140 [ 4| 140 [ 4| 140 | 4 | 140 | 6 | 210 | 6 | 210 | 6 | 210 [ 6 | 210 40 1400
Matematika | 8 | 280 | 8 | 280 | 8 | 280 | 8 | 280 | 8 | 280 | 8 | 280 [ 8 [ 280 | 8 [ 280 64 2240
Priroda 3| 105 | 4| 140 7 245
Biologija 41140 | 4] 140 8 280
Kemija 41140 | 4] 140 8 280
Fizika 41140 | 4| 140 8 280
Priroda 4] 140 | 4| 190 | 2| 140 | &6 | 210 18 630
drustvo
Povijest 4 | 140 | 4| 140 | 4| 140 | 4| 140 16 560
Geografija 3 105 | 4 | 140 | 4 | 140 | 4 | 140 15 525
Tehnicka ol 70 2 70 [2] 7 |2] 70 8 280
kultura
Lljl'fsna tzdrol ol 210 | 6| 210 [ 6| 210 | 4| 240 | 4 | 140 | 4| 240 | 4| 140 | 4 | 140 38 1330
Informatika 2 70 2 70 4 140
UKUPNO: |36 1260 | 36| 1260 | 36 | 1260 | 36 | 1260 | 46 | 1610 | 48 | 1680 | 52 | 1820 | 52 | 1820 342 11 970
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4.2. Plan izvanucdioni¢ke nastave

Izvanucioni¢ka nastava se i u ovoj Skolskoj godini prilagodava epidemioloskim uvjetima §to znaci da se §to vise redovna nastava odvija na
otvorenom, dok ¢e se posjete, dogadaji i aktivnosti koji ukljucuju fizi¢ki kontakt s osobama izvan razrednog odjela ostvarivati ukoliko
epidemioloska slika to dopusti. Izletai i ekskurzije na kraju nastavne godine planiraju se ukoliko to dozvole epidemioloski uvjeti.

Razredna nastava

R. Aktivnosti koje Ce se ostvarivati Razredi Vrijeme ostvarivanja Izvrsitelji Pripomena
broj izvan udionice
1. | Projekt Sigurnije skole i vrti¢i l.—IV. tijekom Skolske godine razredni ucitelji u suradnji s CK
2. | Posjeti muzeju u skladu s nastavnim
Radionice u MMC i Riznici . —1V. tijekom skolske godine razredni ucitelji programima i uz
Medimurja suglasnost roditelja
Posjeti Knjiznici ,,Nikola Zrinski* . —1V. 10.mj. 2021. razredni ucitelji u skladu s nastavnim
3. | Cakovec tijekom Skolske godine programima
Posjeti igraonici u sklopu Djecjeg l.—1V. tijekom skolske godine razredni ucitelji vezano uz program rada
4. | odjela Knjiznice ,,Nikola Zrinski* igraonice
5. | Kino predstave . —1V. tijekom skolske godine razredni ucitelji Medun. revija filmova za
Program Kino kluba CZK P. Kovac djecu i mlade i dr. ponude
6. | Kazalisne ili lutkarske predstave L —1V. tijekom skolske godine razredni ucitelji predstave se planiraju
P. Kovac ovisno o ponudi
7. | Plesna predstava l.—IV. tijekom $kolske godine razredni ucitelji ”
8. | Susreti s piscima l.—IV. tijekom Skolske godine razredni ucitelji uzrast uc¢enika peilagoden
gostu
9. | Posjeti likovnim izlozZbama l.—IV. tijekom Skolske godine razredni ucitelji vezano uz izlozbe u gradu
10. | Organiziranje glazbenih Il. razr. tijekom Sk. godine ravnateljica u dogovoru s Glazbenom
edukativnih programa u Skoli l.—IV. razredni ucitelji Skolom
11. | Aktivnosti vezane uz e-Twinning l.—1IV. tijekom Skolske godine razredni ucitelji razlicite lokacije u gradu 1
projekte okolnim mjestima
12. | Postujte nase znakove 9. rujna 2021. Z. Novak u suradnji s PU
V. Pani¢ i Uredom Grada
13. | Sajam sigurnosti i prevencije l.—1V. 24. rujna 2021. razredni ucitelji ”
14. | Obiljezavanje Djecjeg tjedna l.—1V. prvi tjedan u listopadu razredni ucitelji ukljuc¢ivanje u akt. u gradu

18




GODISNIJI PLAN I PROGRAM RADA 2021./2022.

R. AKktivnosti koje ¢e se ostvarivati Razredi Vrijeme ostvarivanja Izvrsitelji Pripomena
broj izvan ucionice
ucitelji produzenog | Suradnja s Javnom ustan.
15. | Akcija spasavanja vodozemaca ucenici P.B. 3.1li 4. mj. 2022. boravka, za zastitu prirode
razredni ucitelji ,Medimurska priroda‘“
16. | Obuka neplivaca u sklopu . prema rasporedu na nivou razr. uc. i ué¢. TZK zupanijski i gradski
zupanijskog projekta Zupanije koji su ukljuceni u projekt
zupanijski projekt
17. | MAT liga, MATHEMA MLV, tijekom godine razredni uitelji i ué. zainteresirani
Klokan bez granica I -1V. 2. polugodiste Matematike ucenici
18. | Projekt ¢itanja na glas V. tijekom godine knjiznicar ”
razredni ucitelji
19. | Terenska nastava :
-raskrizje l. tijekom godine razredni ucitelji u skladu s nastavnim
-vrt, polje, livada . 9. mj.i3..mj. - programima i uz
-zeljeznicka i autobusna postaja . tijekom godine ” pridrzavanje
-upoznavanje gospodarstva zavicaja II. tijekom godine - propisanih mjera zastite
-park, polje, trznica V. tijekom godine »
20. | Posjete ustanovama:
-posta . 2. mj.2022. razredni ucitelji
-banka . 10. mj.2022. , u skladu s nastavnim
-Zupanija medimurska I, drugo polugodiste ” programima i dogovoru s
-crkva sv. Nikole .- 1V. tijekom godine vjeroucitelji ustanovom
-posjete Uciteljskom fakultetu - 1V. tijekom godine razredni ucitelji ”
-Vatrogasni dom Cakovec l. 11. mj. 2018. .,
21. | Terenska nastava: u skladu s nastavnim
- jednodnevna L, L 5.1li 6. mj. 2022. razr. ucitelji programima-— u slucaju
- Skola u prirodi V. 5. ili 6. mj. 2022. razr. uciteljice poboljsanja epidemioloske
situacije
22. | Hrvatski olimpijski dan I -1V. 10. rujna 2021. razredni ucitelji obiljezavanje u Skoli
Dan Sporta 21.6.2022. ucitelji TZK na sportskim terenima
23. | Prezentacija projekata provodenih razredni ucitelji, na nivou skole
tijekom $k. god. 2021./22. .- IV. 21.6.2022. uditelji PB

Predmetna nastava
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Red. | Aktivnosti koje ¢e se ostvarivati izvan | Razredi Vrijeme ostvarivanja Izvrsitelji Pripomena
broj ucionice
1. | Projekt Sigurnije skole i vrtié¢i V.- VIIl. | tijekom Skolske godine Z. Novak u suradnji s CK
razrednici, predm. ucitelji
2. | Posjeti muzeju T. Hlap¢ic¢ u skladu s nastavnim
Radionice u MMC i Riznici Medimurja | V.- VIILI. tijekom godine M. Zerjav/P.Soka¢ Debelec programima
uciteljice HJ i razrednici
3. | Radionica kaliografije u MMC Vlil.a 15.9.2021. M. Zerjav u skladu s nastavnim
programom
4. | Posjet Knjiznici ,,Nikola Zrinski* V.- VIII. 10. mj. 2021. knjiznicar "
Cakovec tijekom godine ugitelji HJ
5. | Kino predstave M. Korunek ovisno o ponudi
Program Filmskog kluba CZK V.- VIII. tijekom godine uciteljice HJ suradnja sa CZK
- Kino za mlade razrednici za zainteresirane uc¢enike
- Medunarodna revija filmova za djecu ozujak 2022. T. Preksavec
6. M. Korunek ovisno o ponudi
Kazali$ne, plesne ili lutkarske predstave | V.- VIIIL. tijekom godine razrednici
7. | Suradnja s obraz. programom HRT V.- VIIL. tijekom godine T. Preksavec za ¢lanove Medijske
D. Ruzi¢ skupine
8. | Susreti s piscima V.-VIII. tijekom $k. god. D. Ruzi¢ uzrast uc¢enika prilagoden
uciteljice HJ gostu
9. | Posjete likovnim izlozbama V.-VIII. tijekom sk. god. M. Zerjav/P.Soka¢ Debelec | vezano uz postave likovnih
1zlozbi u gradu
10. | Posjet memorijalnoj zbirci VIIL. 2. polugodiste P.Sokac Debelec stalna postava galerije
L.K.Medimurca
11. | Posjet zbirci Luja Bezeredija VIL i VIIIL. 2. polugodiste P.Sokac Debelec razlicite lokacije u gradu
12. | Posjet Starom gradu i kapelici sv. Jelene | V.- VIII. 2. polugodiste T. Hlap¢ic¢ za ¢lanove DOD-a iz
Povijesti/Pov. skupine
13. | Odlazak na koncerte ozbiljne glazbe V.- VIII. | tijekom Skolske godine M. Korunek ovisno o ponudi
Edukativni koncert u Skoli V.- VIII. razrednici

2
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Red. | Aktivnosti koje ¢e se ostvarivati izvan | Razredi Vrijeme ostvarivanja Izvrsitelji Pripomena
broj ucionice
14. | Sajam sigurnosti i prevencije V.- VIIL. 24. rujna 2021. predmetni ucitelji suradnjas PU i
razrednici Uredom Grada
15. | Aktivnosti vezane uz e-Twinning V.- VIII. | tijekom Skolske godine predmetni ucitelji koji razli¢ite lokacije u gradu i
projekte sudjeluju u projektima okolbnim mjestima
16. | Aktivnosti vezane uz Erasmus projekt V.- VIII. | tijekom Skolske godine D. Oreski Vidovi¢ ucenici se uklju¢uju prema
,»A healthier school — stay connected to u suradnji s ostalim interesima
the offline world* uciteljima - ostvarenje na daljinu do
poboljsanja epidemioloskih
uvjeta
17. | Ruza medimurska: rad na projektu tijekom skolske godine T. Preksavec sudjeluju ucenici
Caplje —tradicionalne fagni¢ke maske- D. Ruzi¢ Novinarsko — medijske
posjete OS Podturen, mjestima Podturen | V.- VIII. T. Hlap¢i¢ i u¢. suradnici | skupine i izb. nastave GOO
i Turcisce ravnateljica - suradnja s OS Podturen i
Smotra u D. Vidovcu travanj 2022. M. Korunek op¢inom D. Vidovec
18. | Suradnja s HAK-om:
e polaganje ispita za rad u V. 1.1 2. polugodiste Z. Ljubi¢ suradnja s HAK-om i PU
Skolskim prometnim jedinicama Medimurskom
19. | Terenska nastava
- vjezba kretanja po topografskoj karti VIII. 9. mj. 2021. V. Katusa u skladu s nast. programom
- orijentacija u prostoru V. tijekom godine V. Katusa »
- terenska nastava za uc¢enike DOD-a i tijekom godine V. Katusa
Geografsku skupinu V. ,
- tlo u okolisu skole VI. 5. mj.2022. S. Janusi¢ '
- posjeta Centru ,,Med dvemi vodami‘ u 4. mj. 2022. S. Janusié¢
Krizovcu VI i VIIL za ucenike DOD-a iz
- posjeta Entomoloskom odjelu GM svibanj 2022. S. Janusi¢ Biologije
Varazdin V.
- posjeta SAF-u V.iVI. tijekom godine T. Preksavec u skladu s nast. programom
- odlazak na kazalisnu predst. ili/i V.- VIII. 2., 3.1li 4. mj. 2022. M, Korunek, P. Sokac¢ D., za grupe GK, LK, HJ,
izlozbu u Zagreb T. Preksavec 0Visno o epid. situac.
- jednodnevni izlet — odabir destinacije VIL i VL. lipanj 2022. razrednici — u slu¢aju poboljsanja

naknadno

epidemioloske situacije
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- viSednevna Skolska ekskurzija — odabir | V.- VIII. lipanj 2022. — u slu¢aju poboljsanja
destinacije naknadno razrednici epidemioloske situacije
Posjete ustanovama:
- posjet Crkvi sv. Nikole VIIL. drugo polugodiste M. Horvat prema dogovoru
- posjeta banki VIIL. listopad 2021. T. Hlap¢i¢ za izbornu nastavu iz GOO
- posjet Hrvatskome saboru V.- VIII. tijekom godine T. Hlap¢ic¢ i razrednici za izb.nastavu iz GOO i DF
- posjet institucijama lokalne vlasti VIIL. tijekom godine T. Hlap¢i¢ za izbornu nastavu iz GOO
- posjet Javnoj ustanovi ,,Memorijalni VIII. " razrednici VIII. razreda dvodnevni posjet Vukovaru
centar Domovinskog rata Vukovar® prema odredbi Vlade RH
20. | Posjeta Parku znanosti u Zagrebu V.- VIIL. tijekom godine M. Korunek i razrednici ovisno o epidemioloskoj
situaciji
21. | Interdisciplinarna terenska nastava u tijekom godine T. Hlap¢i¢/ razrednici za izbornu nastavu iz GOO,
Edukacijskom centru HCK u Zagrebu V.- VIIL. DOD iz Povijesti i
Povijesne skupine
22. | MAT Liga V.- VIII.
MATHEMA — ekipno natjecanje iz Mat. | V.- VIII. tijekom godine uciteljice Matematike za zainteresirane ucenike
Medunar. natjecanje Klokan bez granica | V.- VIII.
23. | Skolska i zupanijska natjecanja i smotre | V.- VIILI. tijekom godine ucitelji mentori za zainteresirane ucenike
najuspjesniji ucenici
24. | Hrvatski olimpijski dan V.- VIIL. 10.9.2021. ucitelji TZK obiljezavanje u Skoli
Dan Sporta V.- VIII. 21.6.2022. razrednici na sportskim terenima
25. | Prezentacija projekata provodenih na nivou Skole
tijekom $k. god. 2021./22. V.- VIII 21.6.2022. svi ucitelji
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4.3. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati za ostale oblike odgojno-obrazovnog rada

4.3.1. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati izborne nastave

4.3.1.1. Tjedni i godis$nji broj nastavnih sati izborne nastave Vjeronauka

i i Plani ti
Razred 13 r?J Broj Izvrsitelj programa anirano saf
ucenika | grupa T G
x l. 28 2 Martina Horvat 4 140
AR Katarina Pahek Caji¢ | 4 | 140
> 1. 33 2 Katarina Pahek Caji¢ 4 140
Katarina Pahek Caji¢
V. 36 2 Martina Horvat 4 140
UIK UIIDCIO 124 8 Martina Horvat 16 560
V. 31 2 Martina Horvat 4 140
% VI. 22 2 Martina Horvat 4 140
s | vi. 30 2 Martina Horvat 4 | 140
> VI 31 2 Martina Horvat 4 140
UKUPNO Katarina Pahek Caji¢ i
V. -=VIII. 114 8 Martina Horvat 16 560
UKUPNO Katarina Pahek Caji¢ i
I.—VIIL. 238 16 Martina Horvat 32| 1120

Napomena: petero nasih uéenika je ukljuc¢eno u islamski vjeronauk koji ukljucuje uéenike iz
drugih $kola s podrucja Zupanije.

Islamski vjeronauk odrzava se u mjesovitoj skupini od 15 uéenika po modelu C.

Dvoje ucenika nase Skole pohada evandeoski vjeronauk koji organizira Savez baptistiCkih
crkava u RH.
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4.3.1.2. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Njemackog jezika

. . olani .
Razred VB r(?J Broj IzvrSsitelj programa i
ucenika grupa T G
é -
3| w 39 2 NikolaPongrac |, | 44
Z Klaudina Mumic¢ i
§ V. 30 2 Nikola Pongrac 4 140
> VI 30 2 Nikola Pongrac 4 | 140
VII. 32 2 Nikola Pongrac 4 140
VIIIL. 29 2 Nikola Pongrac 4 140
UKUPNO Nikola Pongrac i
V.- VIII. 160 10 Klaudina Mumi¢é 101700

4.3.1.3. Tjedni i godi$nji broj nastavnih sati izborne nastave Informatike

Broj Broj o Planirano sati
Razred ucenika grupa IzvrSitelj programa - G

:cg l. 45 2 Tajana Vidovi¢ 4 140

r 1. 33 2 Tajana Vidovi¢ 4 140

T R 2 | TajanaVidovie | 4 | 140

ka V. 51 2 Tajana Vidovi¢ 4 140

VII. 43 2 Petra Martinkovi¢ 4 140

VIII. 39 2 Petra Martinkovi¢ 4 140
UKUPNO Tajana Vidovié¢

=1V 250 12 Petra Martinkovi¢ 24 860

VII. - VIII.
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4.3.2. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dopunske nastave

Planira se fleksibilno prema potrebama ucenika pojedinih razreda koji ¢e se tijekom $k.god. mijenjati.
Dopunska nastava se za razrednu nastavu ostvaruje u $koli, a za predmetnu prema Modelu B (s time da
se preferira dopunska nastava u skoli).

. Planirani broj . . -

Red_. Nastavni predmet Grupa VBH?J sati Ime i [.)rezvl.me .uc1telja
broj Razred ucenika T G izvriitelja

1. | HRVATSKI JEZIK LA 1 5 0,5 18 | Zdenka Novak

2. | HRVATSKI JEZIK 1.B 1 4 0,5 17 | Vesna Panié

3. | HRVATSKI JEZIK 1A 1 3 0,5 17 | DuSanka Turk

4, | HRVATSKI JEZIK 1.B 1 3 0,5 17 Nada Kozjak

5. | HRVATSKI JEZIK HLA 1 4 0,5 17 gtefanija Mustac¢
6. | HRVATSKI JEZIK 111.B 1 3 0,5 17 | Petra Kovacd

7. | HRVATSKI JEZIK IV.A 1 4 0,5 17 | Ana Jedud

8. | HRVATSKI JEZIK IV.B 1 3 | o5 | 17 |Aleksandar

Bartoli¢

]é_ UKUPNO 1.-1V. 8 29 4 137

9. | HRVATSKI JEZIK V. 1 8 1 35 | Tihana Preksavec
10. | HRVATSKI JEZIK VI. 1 8 1 17 | Melita Pavi¢

11. | HRVATSKI JEZIK VII. 1 6 2 70 | Tihana Preksavec
12. | HRVATSKI JEZIK VIII. 1 6 1 18 | Melita Pavi¢

9.- V. - 4

12 UKUPNO VIIL. 28 5 140

]]_"2_ UKUPNO .- VIII. 12 57 9 277
Red Broj Planirani broj Ime i prezime ucitelja
broj Nastavni predmet Razred Grupa uéenika T sati G izvrsitelja

1. | MATEMATIKA LA 1 5 0,5 17 | Zdenka Novak

2. | MATEMATIKA I.B 1 4 0,5 18 | Vesna Pani¢

3. | MATEMATIKA 1.A 1 3 0,5 18 | DuSanka Turk

4. | MATEMATIKA 11.B 1 3 0,5 18 Nada Kozjak

5. | MATEMATIKA LA 1 4 0,5 18 gtefanija Mustac
6. | MATEMATIKA 111.B 1 3 0,5 18 | Petra Kovac

7. | MATEMATIKA IV.A 1 5 0,5 18 | Ana Jedud

8. | MATEMATIKA IV.B 1 4 0,5 18 Aleksgr?dar

Bartoli¢
1.- 8
8 UKUPNO 1.-1V. 31 4 143
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1
9. | MATEMATIKA V. 6 1 | 35 [Aleksandra
Tonkovié¢
10. | MATEMATIKA VI. 1 7 0,5 | 17,5 | Ksenija Gacal
11. | MATEMATIKA VI, 1 6 1 | 35 |Aleksandra
Tonkovié¢
12. | MATEMATIKA VIII. 1 6 0,5 | 17,5 | Ksenija Gacal
9.- V. - 4
12 UKUPNO VIIL. 25 3 105
3_-.2- UKUPNO l. - VIII. 12 56 7 248
Red. . Broj Planirani broj sati Ime i prezime uéitelja
broj Nastavni predmet Razred Grupa ucenika T G izvrsitelja
1. | ENGLESKI JEZIK V. 1 5 1 35 Klaudina Mumi¢
2. | ENGLESKI JEZIK VI. 1 4 1 35 Dijana O. Vidovi¢
3. | ENGLESKI JEZIK VII. 1 4 1 35 Klaudina Mumi¢
4, | ENGLESKI JEZIK VIII. 1 4 1 35 Dijana O. Vidovi¢
1.- V. - 8
n UKUPNO VIIL. 17 4 140
1.- 8
4 UKUPNO l. - VIII. 17 4 140
. Planirani broj . . o
REd_' Nastavni predmet Grupa VBrc.)j sati Ime i Prezvl,me ,uc'telja
broj Razred ucenika T G izvrsitelja
1. | BIOLOGUA VII. 1 5 0.5 | 17,5 | Sanja Janusié¢
2. | BIOLOGIJA VIII. 1 5 0,5 | 17,5 | Sanja Janusi¢
1.- VII. - 2
5 UKUPNO VIIL 10 1 35
Red Broj Planirani broj Ime i prezime ucitelja
. . . i prezime uditelj
broj Nastavni predmet Razred Grupa uéenika sat S izvriitelja
1. | KEMIUJA VIII. 1 5 1 35 | Sanja Ambrus
VII. - 2
1. UKUPNO VIIL. 6 1 35
Red Broj Planirani broj Ime i ) Siteli
. . - me 1 prezime ucitelja
broj Nastavni predmet Razred Grupa ucenika T sat G izvrsitelja
1. | FIZIKA VII. 5 0,5 | 17,5 | Kristina Bacinger
2. | FIZIKA VIII. 5 0,5 | 17,5 | Kristina Bacinger
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1.- VII. - 2
5 UKUPNO VIIL 10 1 35

4.3.3. Tjedni i godiSnji broj nastavnih sati dodatne nastave

Red. . Broj Planiran.i broj Ime i prezime uditelja
broj Nastavni predmet Razred Grupa ucenika T sat S izvrsitelja
1. | MATEMATIKA LA 1 10 1 35 | Zdenka Novak
2. | MATEMATIKA 1.B 1 15 1 35 | Vesna Pani¢
3. | MATEMATIKA LA 1 3 1 35 | DuSanka Turk
4, | MATEMATIKA 11.B 1 7 1 35 | Tajana Vidovi¢
5. | MATEMATIKA LA 1 8 1 35 gtefanij a Mustac
6. | MATEMATIKA 111.B 1 6 1 35 | Petra Kovac
7. | MATEMATIKA IV.A 1 3 1 35 | Ana Jedud
8. | MATEMATIKA IV.B L 8 1 | g5 |Aleksandar
Bartoli¢
1.- 8
3. UKUPNO 1.-1V. 60 8 280
9. | HRVATSKI JEZIK VILI. 1 5 1 35 | Tihana Preksavec
10. | HRVATSKI JEZIK VLiVIII. 1 5 1 35 | Melita Pavic
11. | ENGLESKI JEZIK VILI. 1 7 1 35 | Klaudina Mumi¢
12. | ENGLESKI JEZIK VIII. 1 8 1 35 | Dijana O. Vidovi¢
13. | MATEMATIKA V. 1 11 2 70 Aleksan.(%ra
Tonkovié
14. | MATEMATIKA Vi, . 6 2 | 70 [Aleksandra
Tonkovié
15. | MATEMATIKA VLiVIIL. 1 5 2 70 | Ksenija Gacal
16. | BIOLOGUA VIII. 1 4 1 35 | Sanja Janusi¢
17. | BIOLOGUA VII. 1 2 1 35 | Sanja Janusi¢
18. | KEMIJA VILI. 1 5 1 35 | Sanja Ambrus
19. | FIZIKA VIIIL. 1 5 1 35 | Kristina Bacinger
20. | GEOGRAFIJA VI. 1 6 1 35 | Vesna Katusa
21. | GEOGRAFIJA VII. 1 4 1 35 | Vesna Katusa
22. | GEOGRAFIJA VIII. 1 4 1 35 | Vesna Katusa
23. | POVIJEST VILI. 1 10 1,5 | 52,5 | Tomica Hlapci¢
24. | POVIJEST VIII. 1 1,5 | 52,5 | Tomica Hlapci¢
NJEMACKI JEZIK VIII. 1 1 35 | Nikola Pongrac
9.- V. - 17
24, UKUPNO VIIL. 94 21 735
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UKUPNO

l. - VIIIL

23 154
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4.3.4.Tjedni i godiSnji broj sati izvannastavnih aktivnosti, u€enickih druzina i sekcija

Razredna nastava

. . Planirani broj . . .
Red. | \aziv aktivnosti ili skupine | Razred | B Broj sati Ime i prezime ucitelja
broj skupina | u€enika T G izvriitelja
MJESOVITA I.B .,
1. SKUPINA 1 10 1 35 Vesna Pani¢
MIJESOVITA I.A .
2. SKUPINA 1 10 1 35 Dusanka Turk
3 DRAMSKA 11.B 1 10 1 35 Nada Kozjak
" | SKUPINA
4. | PLESNA SKUPINA 'i\c/jo 1 20 | 1 g5 | PetraKovac
INFORMATICKA IV.A . e
5. SKUPINA 1 10 1 35 | Tajana Vidovi¢
INFORMATICKA IV.B . e
6. SKUPINA 1 10 1 35 | Tajana Vidovi¢
MJESOVITA IV.A
7. SKUPINA 1 8 1 35 Ana Jedud
l.do Aleksandar
8. | MALI GRADANI V. 1 15 1 35 Bartolié
1l i
9. | DJECJI FORUM* V. 1 15 2 70 | Katarina Pahek
Cajic
1.-9. UKUPNO IIV_ 9 108 10 350

* skupina ukljucuje uéenike razredne i predmetne nastave

Predmetna nastava

. . L . . Planirani broj . . et
Red. Naziv aktivnosti ili Razred | Bro Broj sati Ime i prezime uéitelja
broj skupine skupina | uéenika T G izvrsitelja
. |NOVINARsko- | V- . A L | a5 |Drazen Ruzie
' MEDIJSKA*
2. | PJEVACKI ZBOR '\X”’ 1 30 2 70 | Marina Korunek
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TAMBURASKI V.- .
3. ORKESTAR VIl 2 15 2 70 | Marina Korunek
GLAZBENA V. — .
4. MLADE? Wil 1 10 1 35 | Marina Korunek
LIKOVNA V.- Mirna Zerjav/Petra
> [ skupINA* Vi . 10 2 70 | Soka¢ Debelec
, V.-
6. | PRVA POMOC v 1 15 2 70 | Sanja Janusi¢
KLUB MLADIH* | VI.- L
7. TEHNICARA VI 1 10 2 70 | Zvonko Ljubi¢
8. |SpJ VI. 1 8 1 35 | Zvonko Ljubi¢
o. | piEciroruM** | VI | 1 15 | 2 | 70 [Kaw@rinaPahek
Cajic¢
10. | INFORMATICKA | VIL 1 5 1 35 | Petra Martinkovié
11. | POVIJESNA Vool o | 2t | 1| 35 | Tomica Hiapeic
12. | POVIJESNA Vel 1 ] 10 | 1| 35 | Tomica Hiapeic
V. —
13. | GEOGRAFSKA VI 1 15 1 35 | Vesna Katusa
14. | E-TWINNING v 1 5 1 35 | Klaudina Mumié¢
VLI 3
15. | E-TWINNING VIIL. 1 10 1 35 | Ksenija Gacal
V.- .
16. | E-TWINNING VIIL 1 15 1 35 | Martina Horvat
V. .
17. | LOGO TEAM 1 10 1 35 | Petra Martinkovi¢
DIGITALNI V.i . .
18. ALATI VIIIL 1 20 1 35 | Petra Martinkovi¢
GRADANSKI VIIL. . .
19. ODGOJ 1 15 1 35 | Tomica Hlapci¢
L- UKUPNO Vie L o0 | 243 | 25 | 875
18. VIII.

*oznacene skupine PN su uz Produzeni boravak uklju¢ene u Ucenicku zadrugu ,,Cmelica“ kao njezine

sekcije

** ukljucuje i uenike RN (3.1 4. razr.)
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U skoli od 1995. godine djeluje Skolski $portski klub ,,Orli¢i* koji je registriran kao Skolsko

sportsko drustvo. Ove ¢e Skolske godine ponuditi sljedeée sportove pod stru¢nim vodstvom
ucitelja TZK:

Naziv Broj | Broj Razred Tjedno | Godisnje | Ime i prezime
aktivnosti | skupina | uc¢enika sati sati ufitelja
ili skupine izvrSitelja
1.| ODBOJKA 1 14 V.- VIIIL 1 35 Srebrenka
Petra Senji
2. | NOGOMET 1 15 V.- VI 2 70 Goran Kolari¢
3. | STOLNI 1 10 V.- VIII. 2 70 Goran Kolari¢
TENIS
UKUPNO 3 39 V.-VIII. 5 175 Srebrenka
1.DO 3. Petra Senji i
Goran Kolarié

4.4. Obuka plivanja

U sklopu zupanijskog i gradskog projekta ostvaruje se obuka plivanja prema rasporedu na
nivou Zupanije, a vode je u¢itelji TZK ukljugeni u projekt uz razredne uéitelje.

Za sve ucenike tre¢ih razreda ostvarit ¢e se prema rasporedu na nivou Zupanije u Il. polugodistu
ukoliko se poboljsa epidemioloska situacija i prema preporukama ZZJZ i MZO.
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5. Planovi rada ravnatelja, odgojno-obrazovnih i ostalih radnika

5.1. Plan i program rada ravnatelja Skole
Skolska godina 2021./ 2022.

Mjesec Sadrzaj rada Broj
sati

-izrada Kurikula Skole

-izrada GodiSnjeg plana i programa rada skole
-izrada zaduzenja nastavnika u nastavi i ostalim
poslovima

-organizacijske i tehni¢ke pripreme u nastavi i
ostalim poslovima

-organizacijske i tehnicke pripreme za pocetak
Skolske godine prema preporukama za rad u
uvjetima povezanima s COVID-19

-pripremanje i sudjelovanje u radu Skolskog
odbora i Vijeéu roditelja

IX. -sastanci Uciteljskog vijeca 176
-sudjelovanje u radu Razrednih vijeca

-suradnja sa Uredom grada, Upravnim odjelom
Medimurske Zupanije i Stozerom CZ

-uvid u izradu rasporeda sati

-Godisnji plan rada ravnatelja

-strucni skup ravnatelja

-rad s pripravnikom

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja
-sudjelovanje u radu Vijeéa ucenika

-suradnja s lokalnom zajednicom

-organizacija i sudjelovanje u radu timova
-suradnja s tajnicom i racunovodom skole na
poslovima organizacije

-suradnja s psihologinjom i vanjskim
suradnicima

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-suradnja s tehnickom sluzbom

-sudjelovanje u radu Skolskog odbora

- pracenje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje
istih

-uvid u planiranje i programiranje rada ucitelja
-uvid 1 kontrola vodenja pedagoske
dokumentacije

X. -suradnja s psihologinjom i vanjskim suradnicima | 168
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-suradnja s tajnicom i raéunovodom $kole na
poslovima organizacije

-suradnja s lokalnom zajednicom

-suradnja s uciteljima i razrednicima i posjeti
satima razrednika

-posjete nastavi pripravnicima

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja 1 Vijeca
ucenika

-sudjelovanje u radu timova

-sjednice Uciteljskog vijeca

-izrada tjednih zaduZenja ucitelja

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-suradnja s tehni¢kom sluzbom, priprema za
pocetak sezone grijanja i vjezba evakuacije
-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih
dogadanja

- pracenje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje

istih
-uvid u nastavni plan i program izvannastavnih
aktivnosti
-suradnja s uciteljima i razrednicima

XI. -suradnja s psihologinjom i vanjskim 160
suradnicima

-suradnja s tajnicom i racunovodom $kole na
poslovima organizacije

-suradnja s lokalnom zajednicom

-sjednice Uciteljskog 1 Razrednih vije¢a

-uvid u rad ucitelja i razrednika putem kontrole
ped. dokum.

-sudjelovanje u radu timova

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih
dogadanja

-struéno usavrSavanje ravnatelja priprema
struénog predavanja

-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vijec¢a
ucenika

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-suradnja s tehnickom sluzbom

- pracenje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje
istih

-sastanak razrednih vijeca

-formiranje povjerenstva za inventuru

-sastanak Uciteljskog vijeca

-analiza rada u prvom obrazovnom razdoblju
XII. -uvid u nastavni rad, dopunsku i dodatnu nastavu | 184
na kraju polugodista
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-suradnja s tajnicom i racunovodom Skole na
poslovima organizacije

-uvid 1 kontrola vodenja pedagoske
dokumentacije

-suradnja s uciteljima 1 razrednicima

-suradnja s psihologinjom i vanjskim
suradnicima

-suradnja s lokalnom zajednicom

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-suradnja s tehnickom sluzbom

- pracenje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje
istih

-izvjes¢e o radu u prvom obrazovnom razdoblju
-uvid i1 kontrola vodenja pedagoske
dokumentacije

-suradnja s tajnicom i racunovodom $kole na
poslovima organizacije

-suradnja s psihologinjom i vanjskim
suradnicima

-sastanak Uciteljskog vijeca

-sastanak Skolskog odbora

-organizacija poslova za Il. obrazovno razdoblje
-suradnja s uciteljima i ostalim djelatnicima
-suradnja s lokalnom zajednicom

-suradnja u izradi financijskog plana -
sudjelovanje u radu Vijeéa roditelja i Vijeca
ucenika

-sudjelovanje u radu timova

-ostali organizacijski poslovi i1 poslovi vodenja
-suradnja s tehniCckom sluzbom

160

- pracenje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje
istih

-uvid u nastavni plan i program izvannastavnih
aktivnosti

-suradnja s uciteljima 1 razrednicima

-suradnja s psihologinjom i vanjskim suradnicima
-suradnja s tajnicom i racunovodom $kole na
poslovima organizacije

-suradnja s lokalnom zajednicom

-sjednice Uciteljskog i Razrednih vijec¢a

-uvid u rad ucitelja i razrednika

— posjete nastavi

-sudjelovanje u radu timova

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih
dogadanja

-struéno usavrSavanje ravnatelja putem literature

160
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-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja 1 Vijeca
ucenika

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-suradnja s tehnickom sluzbom

- pra¢enje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje
istih

-uvid u planiranje i programiranje rada ucitelja
-uvid 1 kontrola vodenja pedagoske
dokumentacije
II. -suradnja s psihologinjom i vanjskim suradnicima | 184
-suradnja s tajnicom i racunovodom skole na
poslovima organizacije

-suradnja s lokalnom zajednicom

-suradnja s uciteljima i1 razrednicima
-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika -sudjelovanje u radu timova

-sjednice Uciteljskog vijeca

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-struéno usavrSavanje ravnatelja putem literature
-suradnja s tehni¢kom sluzbom

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih
dogadanja

-priprema upisa u 1. razrede i srednje Skole

- pracenje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje
istih

-sjednice razrednih vijeca

-suradnja s psihologinjom i vanjskim suradnicima
-suradnja s tajnicom i racunovodom $kole na
poslovima organizacije 160
V. -suradnja s lokalnom zajednicom

-suradnja s uciteljima i razrednicima
-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika -sudjelovanje u radu timova

-sjednice Uciteljskog vijeca

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-stru¢no usavrSavanje ravnatelja putem literature i
struénih skupova

-suradnja s tehnickom sluzbom

-sudjelovanje u organizaciji kulturno-zabavnih
dogadanja

- pracenje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje
istih

-suradnja s psihologinjom i vanjskim suradnicima
V. -suradnja s tajnicom i ra¢unovodom $kole na 168
poslovima organizacije
-suradnja s lokalnom zajednicom

34



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 2021./2022.

-suradnja s uciteljima 1 razrednicima
-sudjelovanje u radu Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika -sudjelovanje u radu timova

-sjednice Uciteljskog vijeca

-izrada 1 izdavanje rjeSenja za godiSnje odmore
-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-suradnja s tehnickom sluzbom

- pracenje preporuka za rad u uvjetima
povezanima s COVID-19, te uvid u pridrzavanje
istih

-sastanak razrednih vijec¢a

-formiranje povjerenstva za popravne ispite i
VI. organizacija

-sastanak Uciteljskog vijeca 160
-analiza rada na kraju nastavne godine

-pregled pedagoske dokumentacije i svjedodzbi
-suradnja s Zupanijskim uredom

-suradnja s tajnicom i racunovodom $kole na
poslovima organizacije

-sudjelovanje u organizaciji uc¢enickih ekskurzija
-suradnja s uciteljima i1 razrednicima

-suradnja s psihologinjom i vanjskim
suradnicima

-suradnja s lokalnom zajednicom

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-suradnja s tehnickom sluzbom

-formiranje povjerenstva za popravne ispite i
organizacija njihova provodenja

-Spomenica Skole

- pripremanje materijala

VII. -sastanak razrednih vijeca 168
-sastanak Uciteljskog vijeca

-organiziranje investicijskog odrZavanja Skolskih
prostora

-izrada zaduZenja za sljedecu skolsku godinu
-suradnja s tajnicom i raéunovodom $kole na
poslovima organizacije

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-sastanak razrednih vijeca

-sastanak Uciteljskog vijeca

-priprema za pocetak nove skolske godine
-pisanje 1 podnoSenje izvjesca o radu skole

VIII. (Utiteljskom vijeéu , Vijeéu roditelja i Skolskom | 168
odboru)

-ostali organizacijski poslovi i poslovi vodenja
-suradnja s tehnickom sluzbom skole

UKUPNO 2016
RADNIH DANA: 252 dana ili 2016 sati
UKUPNO RADA: 222 dana ili 1776 sati
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GODISNJI ODMOR: 30 danaili 240 sati
BLAGDANI | NERADNI DANI: 113 danaili 904 sata
SVEUKUPNO 365 dana ili 2920 sati

5.2. Plan rada stru¢nog suradnika psihologa

Poslovi i radni zadaci tijekom Skolske godine

1. POSLOVI NEPOSREDNOG SUDJELOVANJA U ODGOJNO - OBRAZOVNOM
PROCESU (tjedno 25 sati)

1.1.NEPOSREDNI ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD S UCENICIMA (INDIVIDUALNI |
SKUPNI)

1.1.1. Sudjelovanje u utvrdivanju stanja ucenika na podrucju

- akademske kompetencije i sklonosti (jake i slabe strane)

- razvijenosti op¢ih strategija u¢enja i motivacije

- Sposobnosti

- emocionalnog razvoja i osobina li¢nosti

- socijalnih vjestina i znacajki ponaSanja

- obiteljske okoline

-obrazovne okoline

- Skolske/razredne klime

- posebnih potreba

- psihofizi¢ke spremnosti za upis u prvi razred

- profesionalnog usmjeravanja

1.1.2. Prevencija u radu s ucenicima

- rad na programima kojima se gradi pozitivan odnos ucenika s ostalim ucenicima 1 odraslim

osobama

- rano otkrivanje potencijalnih akademskih deficita i/ili teSkoca u ucenju

- kreiranje sigurne i podrzavajuce okoline za ucenje

- podupiranje uvazavanja razliitosti i razvijanja tolerancije

1.1.3. Savjetodavni rad s ucenicima

- usmjeren na unaprjedenje u ucenju i postignu¢ima te primjeni znanja u svrhu poboljSanja

uc¢enikovog mentalnog zdravlja

- primjena i provodenje akademskih i bihevioralnih intervencija usmjerenih na poboljsanje uéenja i

ponasanja

- profesionalno informiranje i usmjeravanje

1.1.4. Intervencije u radu s ucenicima

- rad s u€enicima na promjenama u podrucju prepoznatih poteskoca

- intervencije na razini razreda/Skole u svrhu poboljSanja uvjeta ucenja i prilagodbe na Skolsku

okolinu

- provodenje treninga vjestina ucenja, socijalnih 1 komunikacijskih vjestina (ind. i skupno)

- primjena intervencijskih mjera u kriznim situacijama

1.1.5.Rad na skolskom okruzenju

- utvrdivanje i osiguravanje poticajnih i sigurnih uvjeta za ucenje i rad

- utvrdivanje obiljeZja Skolske/razredne klime

- doprinos razvoju pozitivne skolske/razredne klime

1.2. RAD S UCITELJIMA
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1.2.1.Utvrdivanje stanja ucenika prikupljanjem anamnestickih podataka

1.2.2. Savjetodavni rad s uciteljima

- razumijevanje razvojnih potreba ucenika, specifi¢nosti

- dogovori o najboljim nac¢inima pruzanja podrSke ucenika u svladavanju specifi¢nih teSkoca
- ostvarivanje suradnje s roditeljima

1.2.3. Intervencije

- rad na promjenama u podruc¢ju prepoznatih poteskoca

- razvijanje strategije individualizacije u poucavanju u svrhu optimalnog napredovanja uc¢enika
1.2.4.Usavrsavanje ucitelja

- primjene strategija ucenja i poucavanja

- tehnike vodenja razreda i upravljanja ponasanjem

- pristup ucenicima s posebnim potrebama

- prevencija kriznih stanja i reakcije na krizu

1.2.5. Pomo¢ uciteljima u ostvarivanju i organizaciji projekata, integrativnih oblika nastave,
profesionalnom informiranju i usmjeravanju i dr.

1.2.6. Pomo¢ u uvodenju inovacija u nastavu

1.3. RAD S RODITELJIMA

1.3.1.Utvrdivanje stanja ucenika provodenjem anamnestickog intervjua
1.3.2. Individualni i/ili skupni rad s roditeljima sa svrhom pomoc¢i u razumijevanju razvojnih
karakteristika i potreba

- pomo¢ djeci u razvijanju potencijala

- djeca s posebnim potrebama

1.3.3. Rad na promjenama u podrucju prepoznatih teskoc¢a

1.3.4. Obrazovanje roditelja o vjestinama roditeljstva

- odgojni stilovi

- tehnike discipliniranja

- prevencija 1 strategije suocavanja s nepozeljnim ponaSanjima

2. STRUCNO RAZVOJNI POSLOVI (tjedno 10 sati)

2.1. PLANIRANJE, PROGRAMIRANIJE I REALIZACIJA RADA SKOLE

2.1.1. Sudjelovanje i izradi i izvjestaju Godisnjeg plana i programa rada Skole te Skolskog
kurikuluma za sk. god 2021./122.

- sudjelovanje u prikazu statisti¢kih podataka za potrebe Upravnog odjela MZ, Ureda Grada. ..
- sudjelovanje u planiranju sadrzaja rada stru¢nih tijela Skole (stru¢na vije¢a ucitelja, UV)
2.1.2. Izrada plana i programa rada strucnog suradnika psihologa za sk. god. 2021./122.

2.1.3. Sudjelovanje u izradi, evaluaciji i izradi izvjestaja za posebne programe

- Skolski preventivni program

- Ucenicka zadruga

- Trening Zivotnih vjeStina

- aktivnosti za sprjecavanje nasilja

2.1.4. Planiranje rada s ucenicima s tesko¢ama u razvoju u sk god 2021./122.

- pruzanje podrske uciteljima u planiranju i vrednovanju individualiziranih kurikuluma

- rad u Povjerenstvu Skole za utvrdivanje psihofizickog stanja djece
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- pracenje ucenika s teSko¢ama

2.1.5. Sudjelovanje u izradi prijedloga plana i programa rada razrednika
2.1.6. Sudjelovanje u izradi plana i programa rada pomocnika u nastavi
- pracenje 1 pomo¢ u radu pomoc¢nicima u nastavi

2.2. ORGANIZACIJA RADA SKOLE

2.2.1. Suradnja u planiranju i organizaciji rada skole za Sk. god. 2021.122.
- prijem novih ucenika i rasporedivanje u razredne odjele

- sudjelovanje u organizaciji i provodenju upisa u prvi razred

- sudjelovanje u prihvatu novih u¢enika

- formiranje razrednih odjela ucenika prvog razreda

- sudjelovanje u organizaciji rada produzenog boravka

- sudjelovanje u prac¢enju ponasanja razreda

- ostvarivanje aktivnosti, projekata i programa

- sudjelovanje u obiljeZavanju znacajnih datuma prema planu kulturne i javne djelatnosti Skole
- sudjelovanje u organizaciji zimskih radionica za ucenike

- sudjelovanje u organizaciji ekoloskih i humanitarnih akcija

- sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

- organizacija i koordinacija prakse studenata

2.3. SUDJELOVANJE U ANALIZI REZULTATA ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA
2.3.1. Prisustvovanje sjednicama razrednih vijeca

2.3.2. Prisustvovanje nastavi prema potrebi s ciljem pracenja pojedinih ucenika ili/i ucitelja
2.3.3. Sudjelovanje u ostvarenju dopunskog rada i popravnih ispita

2.3.4. Analiza uspjeha ucenika na kraju obrazovnih razdoblja

2.4ISTRAZIVANJA I RAZVOINI PROGRAMI

2.4.1. Predlaganje i provedba znanstveno potvrdenih programa i strategija

2.4.2. Realizacija terenskih/akcijskih istraZivanja u svrhu informiranja ucitelja

2.4.3. Vrednovanje ucinkovitosti programa i mjera koje se u skoli provode (Stru¢ni tim $kole,
programi, akcije...)

2.4.4. Doprinos opcim promjenama i restrukturiranju skola, unaprjedenju uvjeta ucenja i
poucavanja

2.4.5. Istrazivacki rad, provodenje projekata kojima je psiholog nosilac ili koordinator

- praéenje i realizacija programa (SPP, UZ, TZV, projekti...)

2.4.6. Koordiniranje provedbe vanjskih programa u skoli

2.4.7. Sudjelovanje i realizacija humanitarnih aktivnosti

2.5. SKRB ZA MENTALNO ZDRAVLIJE

2.5.1. Koordiniranje suradnje s ostalim strucnjacima na podrucju mentalne, zdravstvene i
socijalne skrbi u lokalnoj zajednici

2.5.2.Suradnja sa Skolskom medicinom i Zavodom za zastitu mentalnog zdravlja, socijalnom
sluzbom, logopedom i ostalim stru¢nim osobama odredene specijalnosti prema potrebi

2.5.3. Ostvarivanje partnerstva s roditeljima i uciteljima za postizanje zdravog skolskog i
obiteljskog ozracja

2.5.4. Promoviranje pitanja vaznih za psihofizicko zdravlje u Skolskoj okolini
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2.6. OSOBNO STRUCNO USAVRSAVANJE

2.6.1. Sudjelovanje na strucnim vijecima, skupovima, verificiranim edukacijama u organizaciji i/ili
s preporukom MZO, AZOO, DPH, PK

2.6.2. Sudjelovanje u radu DPH ogranak Varazdin, udruga

2.6.3. Pracenje psihologijskih instrumenata , strucne literature

2.6.4. Izvanskolski strucni rad

- predavanja izvan Skole (udruge, strucna vijeca...)

3. OSTALI POSLOVI (tjedno 5 sati)

3.1. RAD U ULOZI PREDSJEDNIKA SKOLSKOG POVJERENSTVA ZA UTVRDIVANIJE
PSIHOFIZICKOG STANJA 1 PRIMJERENOG OBLIKA SKOLOVANIJA

3.1.1. Koordinacija rada ostalih clanova povjerenstva

3.1.2. Prikupljanje podataka i vodenje dokumentacije

3.2. VODENJE DOKUMENTACIJE O OSOBNOM RADU
3.2.1 Vodenje dosjea ucenika
3.2.2. Vodenje evidencija , zapisnika

Napomena: Rad psihologa prilagodava se aktualnoj epidemioloskoj situaciji, Sto podrazumijeva
cesce kontakte i pripremu materijala za rad na daljinu
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Mjesec SadrZaj rada Broj sati
Formiranje razrednih odjela i skupina ucenika, te raspored novopridoslih
ucenika
Priprema i ostvarenje prvog nastavnog dana (prihvat novopridoslih u¢enika)
Neposredni rad s u¢enicima (utvrdivanje stanja, prevencija, savjetodavni rad,
intervencije, rad na skolskom okruZenju)

Rad s razrednicima 1 uciteljima
Rad s roditeljima
Uvodenje pomoénika u nastavi u rad
Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole (planiranje, koordinacija)
Izrada Skolskog kurikuluma, Godinjeg plana i programa, njegova prezentacija
stru¢nim tijelima Skole
Planiranje i programiranje osobnog rada

IX. Priprema materijala za roditelje u¢enika 1. razreda:

POCETAK OSNOVNOG SKOLOVANJA

Sudjelovanje u prikazu statistickih podataka (o broju u€enika, o u€enicima s
teskoéama i pomo¢nicima i sl.) za Ured Grada, Upravni odjel MZ, MZO 176
Dostavljanje dokumentacije srednjim $kolama o pracenju i svladavanju
programa za ucenike s teSko¢ama u razvoju
Ostvarenje programa i projekata (SPP, Sigurniji §kole i vrti¢i, TZV, UZ...)
Kontakti sa suradnicima Skole ( Zavod za javno zdravstvo, Gradska knjiznica i
Citaonica, Centar za kulturu - SAF, Zavod za zaposljavanje, Centar za socijalni
rad, Centar za 0dgoj i obrazovanje, PU medimurska...)
Operativni poslovi vezani uz produzeni boravak
Stru¢no usavrSavanje
Ostali poslovi (vodenje dokumentacije, dosjea ucenika, evidencija osobnog
rada)
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Neposredni rad s u€enicima (utvrdivanje stanja, prevencija, savjetodavni rad..)
Pracenje prilagodbe i napredovanja ucenika ( osobito 1., 5., 1 7. razredi)
Briga o mentalnom zdravlju u€enika i ucitelja
Pracenje ucenika s teSkocama
Rad s uditeljima, razrednicima
Rad s roditeljima
Savjetodavno-instruktivne radionice/priprema materijala za ucenike 5.-ih
razreda:
- ZASTO 1 KAKO UCITI
- STILOVI UCENJA
Uvodenje i pra¢enje pomoc¢nika u nastavi
Suradnja s roditeljima uc¢enika koji imaju pomoc¢nike
Program profesionalnog razvoja
Sudjelovanje u radu Vijeée roditelja
Sudjelovanje u radu Vijeée uc¢enika
Sudjelovanje u radu str. tijela Skole (struéni aktivi, RV, Vijece ucitelja)
Sudjelovanje u provodenju projekata i programa (Mjesec knjige, Dan
X. zahvalnosti za plodove zemlje, Djecji tjedan, SPP, Sigurnije $kole i vrtiéi,
TZV, eTwinning,...)
Operativni poslovi vezani uz produZeni boravak, te pracenje njegova
ostvarenja
Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja u¢enika
Kontakti sa suradnicima Skole
Stru¢no usavrSavanje
Ostali poslovi

168
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Neposredni rad s u¢enicima, pracenje uspjeha (prevencija, savjetodavni rad,
intervencije)

Briga o mentalnom zdravlju ucenika i ucitelja

Provodenje programa uz Mjesec borbe protiv ovisnosti

Program profesionalnog razvoja za 7. i 8. razrede

Sudjelovanje u radu Vijeca ucenika

Rad s uciteljima, razrednicima

Rad s roditeljima

Sudjelovanje u radu strucnih tijela skole 160
XI. | Praéenje produzenog boravka

Pracenje ucenika s teSko¢ama i pomo¢nika u nastavi

Provodenje projekata i programa (Kolona sjecanja na Grad heroj-Vukovar,
SPP, Sigurnije 8kole i vrti¢i, TZV, eTwinning, UZ...)

Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja u€enika

Kontakti sa suradnicima Skole

Stru¢no usavrSavanje

Ostali poslovi

Neposredni rad s u€enicima (prevencija, savjetodavni rad, intervencije)
Briga o mentalnom zdravlju uéenika i ucitelja
Provodenje i prezentacija projekta uz Mjesec borbe protiv ovisnosti
Program profesionalnog razvoja (8. razr.)
Pracenje ucenika s teSkoama i rada pomoc¢nika u nastavi
Pojacano pracenje i analiza izostanaka ucenika
Pojacano pracenje uspjeha i napredovanja ucenika
Rad s uciteljima, razrednicima
Pomo¢ uciteljima u pra¢enju napredovanja ucenika s teSko¢ama u razvoju 184
Individualni kontakti s roditeljima
XIl. | Roditeljski sastanak za 8. razrede/priprema materijala:
POMOC DJETETU U IZBORU
ZANIMANJA 1 SKOLE
Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela Skole
Provodenje projekta i programa ( SPP, Sigurniji..., TZV, eTwinning)
Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja ucenika
Kontakti sa suradnicima Skole
Stru¢no usavrsavanje
Ostali poslovi
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Neposredni rad s uéenicima (prevencija, savjetodavni rad, intervencije)
Briga o mentalnom zdravlju ucenika i ucitelja

Suradnja s uciteljima, razrednicima

Pracenje ucenika s teSkocama

Program profesionalnog razvoja

Rad s roditeljima

Sudjelovanje u radu strucnih tijela skole

Polugodi§nja analiza ostvarenja GPP te Skolskog kurikuluma na kraju I.
polugodista

Operativni poslovi vezani uz praksu studenata — ovisno o epidemioloskoj
l. situaciji 160
Pracenje produzenog boravka

Provodenje projekta i programa ( SPP, Sigurnije $kole i vrtié¢i, TZV,
eTwinning...)

Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja u¢enika
Kontakti sa suradnicima skole

Stru¢no usavrsavanje

Ostali poslovi

Neposredni rad s u¢enicima
Briga o mentalnom zdravlju
Program profesionalnog razvoja
- individualno profesionalno savjetovanje
Radionica za roditelje ucenika 2. razreda/priprema materijala:
ODGOJNI RODITELJSKI STILOVI
Rad s uciteljima, razrednicima
Pracenje ucenika s teSkocama i rada pomo¢nika u nastavi
Rad s roditeljima
Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole
Pracenje produzenog boravka
Operativni poslovi vezani uz obiljezavanje Valentinova 160
1. Provodenje projekata i programa (SPP, Sigurnije $kole i vrti¢i, TZV,
eTwinning)
Vijece ucenika
Kontakti sa suradnicima
Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja u¢enika
Stru¢no usavrsavanje
Ostali poslovi
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Neposredni rad s u¢enicima
Briga o mentalnom zdravlju
Program profesionalnog razvoja za 8.razrede:
-individualno savjetovanje uc¢enika
Pracenje uCenika s teSko¢ama i rada pomoc¢nika U nastavi
Operativni poslovi vezani uz upis prvoskolaca za sk.g. 2022./2023.
Vijece ucenika
Rad s uciteljima i razrednicima
Rad s roditeljima
Sudjelovanje u radu str. tijela Skole
Provodenje projekta i programa (SPP, Sigurnije §kole i vrtiéi , TZV,
eTwinning)
Pracenje produzenog boravka
Rad u Povjerenstvu za utvrdivanje psihofizickog stanja ucenika
Kontakti sa suradnicima
Stru¢no usavrsavanje
Ostali poslovi

184

Neposredni rad s u¢enicima

Briga o mentalnom zdravlju

Program profesionalnog razvoja za ucenike
-individualno savjetovanje uc¢enika

Interaktivno predavanje za roditelje ucenika 3. razreda/priprema materijala:

RAZVOJ EMPATIJE KOD DJECE
Pracenje ucenika s teSkoama i pomoc¢nika u nastavi
Rad s uciteljima, razrednicima
Rad s roditeljima
Priprema teme za sjednicu UV: PODRSKA UCENICIMA U VRIJEME
ZDRAVSTVENE KRIZE
Sudjelovanje u radu stru¢nih tijela
Pracenje produZenog boravka
Operativni poslovi vezani uz upis prvoskolaca za sk.g. 2022./2023.
Provodenje projekta i programa (Ruza medimurska, Projekt gradanin, SPP,
UZ, TZV, eTwinning)
Kontakti sa suradnicima skole
Stru¢no usavrSavanje
Ostali poslovi

160
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Neposredni rad s u¢enicima
Briga o mentalnom zdravlju ucenika i ucitelja
Program profesionalnog razvoja za u¢enike 8.-ih razreda:
-individualni savjetodavni rad
-kontakti s vanjskim suradnicima (srednje Skole, Zavod)
Rad s uditeljima, razrednicima
Individualni kontakti s roditeljima 168
V. Predavanje za roditelje buducih prvoskolaca/priprema materijala.
PRIPREMA DJETETA ZA SKOLU
Interaktivno predavanje za roditelje ucenika 4. razreda/priprema materijala:
KORAK U PROMJENE U PETOM RAZREDU
Utvrdivanje psihofizicke spremnosti djece pri upisu u 1. razred
Pojacano pracenje uspjeha i napredovanja, te izostanaka ucenika
Sudjelovanje u radu str. tijela Skole
Pracenje produzenog boravka
Vijece ucenika
Provodenje projekta i programa - vrednovanje
Kontakti sa suradnicima $kole
Stru¢no usavrsavanje
Ostali poslovi

Neposredni rad s u¢enicima

Briga o mentalnom zdravlju ucenika i ulitelja

Pracenje ucenika s teSkocama

Program profesionalnog razvoja u¢enika 7. i 8.-ih razreda
-individualno savjetovanje ucenika

Rad s uciteljima, razrednicima

VI. Rad s roditeljima 160

Sudjelovanje u radu strucnih tijela Skole

Analize 1 izvjeS$€a o ostvarenju Skolskog programa 1 uspjeha u¢enika

Izvjeséa o ostvarenju posebnih skolskih programa

Operativni poslovi vezani uz dopunski rad i popravne ispite

Kontakti sa suradnicima Skole

Stru¢no usavrSavanje

Ostali poslovi
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Operativni poslovi vezani uz dopunski rad i analiza uspjeha u¢enika nakon
dopunskog rada

Formiranje razrednih odjela uc¢enika 1.-ih razreda

Analiza i vrednovanje ostvarenja osobnog programa rada

Kontakti sa suradnicima $kole

Pripreme za prihvat novih ucenika, kontakti s roditeljima, uciteljima
Ostali poslovi

Godi$nji odmor

VIl. | Analiza i vrednovanje ostvarenja Godi$njeg plana i programa Skole, izvjesc¢a, 168

Struc¢no usavrsavanje

Ostali poslovi

Godis$nji odmor

Izvjesce o radu skole u sk. god. 2021./22. i njegova prezentacija stru¢nim

tijelima Skole

Sudjelovanje u radu str. tijela Skole

Sudjelovanje u pripremama, planiranju i ostvarivanju uvjeta za realizaciju GPP

i Skolskog kurikuluma za k. godinu 2022./23. 168
VIII. | Stru¢no usavrSavanje

RADNIH DANA: 252 dana ili 2016 sati
UKUPNO RADA: 222 danaili 1776 sata
GODISNJI ODMOR: 30 danaili 240 sati
BLAGDANI | NERADNI DANI: 113 dana ili 904 sati

SVEUKUPNO 365 dana ili 2920 sati
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sew o

Skolska knjiZnica u doba bolesti COVID-19
Temeljem Odluke Vlade Republike Hrvatske o Mjerama za pokretanje gospodarskih i drugih
djelatnosti i aktivnosti u uvjetima proglasene epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom
SARS-CoV-2, kojima se omogucuje i rad knjiznica, zapocela je postupna prilagodba za
pruzanje knjizni¢nih usluga.
Smjernice za rad $kolskih knjiznica u uvjetima bolesti COVID-19 primjenjuje se uz suglasnost
ravnatelja Skole 1 postivanja predvidenih epidemioloskih mjera te su prilagodene uvjetima rada
1 specificnostima prostora nase skolske knjiznice.
Knjiznica ¢e svoj rad i dalje temeljiti na Standardu za Skolske knjiznice. odgojno-obrazovne
postuju sve epidemioloske mjere.
Posudba i vracanje knjiga i ostale grade

- nuzno je pridrzavanje stroge fizicke udaljenosti od 2 metra

- kada jedan korisnik izade, sljede¢i moze uci

- korisnik vraca gradu na predvideno mjesto u kutiju

cey e

- nakon svakog vracanja grade, knjizni¢ar dezinficira radnu povrSinu

cen e

- vracenu gradu, knjiznicar razduzuje

cey e

- knjiznicar izdaje gradu

cen e

cen e

cen e

(naslov, broj, datum, razred, popis ucenika, ucitelj ...) i predaje je u kutiji ucitelju. Nakon §to
prode vrijeme za Citanje, ucitelj vraca knjige u knjiZnicu gdje one trebaju ostati u karanteni
sljedeca 72 sata.

Rad u ¢itaonici

Citaonica koja je smjestena u knjiznici i u hodniku ispred $kolske knjiznice koji dijeli s
ucionicom informatike nije u moguénosti organizirati aktivnosti jer ne moZze udovoljiti uvjetima
fizicke udaljenosti i higijene.

Odgojno-obrazovna djelatnost Skolske knjiznice
Skolska knjiznica pruzat ¢e svu potrebnu potporu uéenicima i uéiteljima u novonastalim
uvjetima pridrzavajuci se svih epidemioloSkih mjera. Jedan dio svoje djelatnosti preselit ¢e u
online okruZenje te Ce:
- pruzati potporu odgojno-obrazovnom procesu u obliku osiguranja online dostupne
grade za ucenje 1 poucavanje
- pretrazivati izvore i izradivati popise korisnih adresa na kojima se mogu citati e-knjige
- pratiti i objavljivati sve §to doprinosi kvalitetnom nastavnom procesu

Kulturna i javna djelatnost S§kolske knjiznice
Nastavit ¢e se online aktivnost knjiznice:
- tematske izlozbe

- prikupljanje i organizacija poveznica na korisne izvore
- lizrada video lekcija
- traZenje i objavljivanje korisnih informacija, linkova i sl.
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Skolska knjiZnica u ,,normalnim*“ okolnostima

Program razvijanja informacijske pismenosti i funkcionalnog ¢itanja

Suvremena djelatnost $kolske knjiznice usmjerena je na razvoj informacijske pismenosti koja
je u danasnjem drustvu jedna od vaznijih sastavnica ¢ovjekove pismenosti uopce. Ukljucuje
znanja pronalazenja, selekcije, razumijevanja i koriStenja informacija posredovanih kako
klasi¢nom tako i suvremenom tehnologijom. Uloga je Skolske knjiznice osposobiti ucenike u
koriStenju tog oblika pismenosti. Funkcionalno ¢itanje usmjereno je na informiranje i uéenje, a
na razvijanje odredenih vjestina ¢itanja koje vode razumijevanju procitanog kako bi se ucenik
informirao ili neSto naucio.

Program razvijanja ¢italackih sposobnosti i poticanja na ,,¢itanje iz uzitaka*

Najbolji put kako ucenik postaje pismen nije taj da mu se govori kako je €itanje vazno , vec
mora i sam osjetiti uzitak ¢itanja . Poticanje ¢itanja u Skolskoj knjiznici ne smije se svoditi samo
na poticanje Citanja radi stjecanja znanja vec i na Citanje iz zabave. Istrazivanja pokazuju da su
funkcionalno Citanje i ¢itanje iz uzitka neodvojive vrste Citanja. Kompetencije stecene u Citanju
radi dobivanja informacija utjecu na motivaciju za ¢itanje iz uzitka i obrnuto, Citanje iz uzitka,
narocito ono koje zapocinje u ranoj dobi utjece na akademske vjestine i Skolski uspjeh. Stoga
je vazno poticati, razvijati 1 promicati obje vrste Citanja, 1 funkcionalno i ¢itanje iz zabave.

Suvremeno poslovanje S$kolske knjiZnice

Skolska knjiznica funkcionira na nadin da je struéna, referentna, lektirna i ostala knjizniéna
grada organizirano i stru¢no smjestena u skolskoj knjiznici i prema pravilima struke se posuduje
korisnicima pojedinacno ili razredno za potrebe ostvarivanja sadrzaja nastavnih kurukuluma.
Suvremeno poslovanje Skolske knjiZnice temelji se na detaljno razradenom godisnjem planu i
programu rada ¢ije su osnovne sastavnice:

1. Odgojno- obrazovni rad s uéenicima

2. Strucni rad i informacijska pismenost

3. Kulturna i javna djelatnost knjiZnice

4. Stru¢no usavrsavanje

5. Suradnja s ravnateljem, uéiteljima i struénim suradnicima $kole

Odgojno obrazovni rad s u¢enicima

Aktivnosti |

cey e

omogucuje pristup izvorima informacija, kroz knjizni¢ni fond, kao i koriStenje digitalnih i
mreznih izvora i bolju komunikaciju u usvajanju suvremenih metoda ucenja i istrazivackog

cen e
cen e

cen e

sve druge aktivnosti u radu s ucenicima u slobodnim i izbornim grupama. Knjiznica pruza
pomo¢ ucenicima u koriStenju razbih izvora znanja: navikavanje na Citanje predgovora,
pogovora, bibliografija, kazala i1 saZetaka u strucnoj i referentnoj literaturi.

Neposredna pedagoska pomoc¢ ucenicima pri izboru grade u knjiznici; pomo¢ ucenicima u
obradi zadanih tema ili referata iz pojedinih nastavnih podrucja, pretrazivanje mreznih
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izvora, citiranje bibliografskih podataka 1 poStivanje autorskih prava; razvijanje
informacijske pismenosti. Pomo¢ uéenicima u izradi edukativnih plakata i postera, te izbor
materijala za izradu ppt prezentacija za nastavu. Rad s ucenicima u ¢itaonici i1 koriStenje
periodike za samostalno ucenje i istrazivanje. Izbor literature uc¢enicima za obradu pojedinih
tema uz koriStenje knjizni¢nih kataloga, tematskih bibliografija i mreZznih izvora. Rad 1

cen e

povijesna skupina, medijska skupina i sl.) i izbornoj nastavi.

Posudba lektire, beletristike, stru¢nih i popularno-znanstvenih knjiga i periodike; pedagoska
Promicanje ¢itanja 1 poboljSanje Citalacke pismenosti ucenika, izradom preporucenih popisa
znanstveno-popularne literature i beletristike za ucenike, prema nastavnim predmetima i
podru¢jima znanosti ili prema posebnim interesima ucenika. Sustavno poucavanje,
savjetovanje i pomo¢ u¢enicima u samostalnom radu, ucenju i sluzenju izvorima znanja, kao
putokaz za cjelozivotno ucenje.

Rad s u€enicima na razvijanju gradanskog odgoja i obrazovanja i drustvenih kompetencija,
promicanje zdravih navika svakodnevnog zivljenja, ekoloSke osvijeStenosti i brige za zdravi
okolis.

cen e

Nositelj aktivnosti knjiznicar i ucenici $kole
Vrijeme realizacije tijekom skolske godine

Strucni rad i informacijska djelatnost
Aktivnosti

Planiranje - organizacija i vodenje rada u knjiznici: pripremanje, planiranje i programiranje
odgojno-obrazovnog rada, izrada godiS$njeg plana rada knjiznice i plana kulturnih aktivnosti
knjiZznice u suradnji s uliteljicama hrvatskog jezika, uciteljem povijesti i drugim uciteljima
iz skole.

Nabava - vodenje pravilne i sustavne nabavne politike knjizne i neknjizne grade, te periodike
u skolskoj knjiznici; izrada plana nabave za lektirne naslove, referentnu zbirku te novu
stru¢nu, psiholosku i metodi¢ko-pedagosku literaturu. Pracenje novije strucne literature,
bibliografija i1 kataloga izdavackih kuca; Citanje recenzija kritika i1 prikaza novih knjiga 1
stru¢nih ¢asopisa.

Izrada popisa - literature, tematskih i bibliografskih popisa za potrebe uéitelja Skole.

Oblikovanje zbirke - informiranje u¢enika i ucitelja o novitetima knjizne i neknjizne grade u
knjiznici, te suradnja s uciteljima u s vezi nabave lektire, strucne literature, periodike i ostale

cen e

Obrada grade - tehnicka i struéna obrada knjiga i AV grade: inventarizacija, signiranje,
klasifikacija, katalogizacija i kompjutorska obrada; narudzba.

cen e

predmetnog kataloga te popisi AV grade po predmetima, radi boljeg planiranja i koriStenja u
nastavi.
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Bilteni prinova - izrada popisa nove literature za potrebe stru¢nih vijeca, ucitelja i u¢enika
Skole.

cen e

cen e

vrijednosti fonda Skolske knjiznice - polugodiSnja 1 godis$nja, u suradnji s raCunovodstvom
Skole.

cenv e

knjiZnice.

cen e

Nositelj aktivnosti knjiznicar
Vrijeme realizacije tijekom skolske godine

Kulturna i i avna di' elatnost kni'iinice

Planiranje i programiranje kulturnih aktivnosti i sadrzaja, te izrada godi$njeg plana kulturnih
akcija knjiznice kroz Skolsku godinu (poseban prilog). Pripremanje i postavljanje tematskih
izlozaba u skladu s odgojnim i obrazovnim programima $kole. Organiziranje promocije
knjiga, knjizevnih susreta, tribina, predavanja, projekcija, organiziranje kvizova i natjecanja
u znanju za ucenike 1 sl.

Obiljezavanje obljetnica i znacajnijih datuma iz nase povijesti i kulture, sporta; obiljezavanje
vaznih svjetskih spomendana. Uredenje i obogadéivanje prostora knjiznice, hodnika u
prostoru Skole: edukativnim plakatima, priznanjima i zahvalama za rad 1 postignute uspjehe
nasih ucenika te stvaranja ugodnog vizualnog i estetskog ozracja u prostoru skole.

Izgradnja i1 Cuvanje zavicajne zbirke Skole, sa svim vaZznijim priznanjima i fotografskim
materijalom. Koordinacija 1 suradnja s ¢imbenicima kulturnog i javnog Zivota u lokalnoj
zajednici: Muzej Medimurja, Knjiznica "Nikola Zrinski" Cakovec ... Informiranje u¢enika o
znalajnim kulturnim manifestacijama u gradu Cakovcu i Hrvatskoj. Suradnja s
nakladnicima, muzejima, galerijama, knjiznicama i drugim kulturnim ustanovama u
Medimurju i §ire. Pisanje projekta, provodenje natjecanja u znanju i kreativnosti ,,Citanjem
do zvijezda®, organizacija Smotre mladih medimurskih umjetnika ...

cen e

Nositelj aktivnosti knjiznicar u suradnji s uciteljima
Vrijeme realizacije tijekom cijele godine

Strucno usavrSavanje

i dokumentaristike. Suradnja s nakladnickim kué¢ama u svezi novih izdanja priru¢nika i
struc¢ne literature za potrebe ucenika 1 nastavnika skole.
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cen e

cey e

cey e

drugim Skolskim knjiznicama i upoznavanje s posebnim oblicima rada u knjiznicama.

UsavrSavanje za racunalnu obradu grade u knjiznici i primjena programa CROLIST za

cey e

Cakovec - usavrSavanja u struci i primjena novih znanja u knjiznici.

cen e

Nositelj aktivnosti knjiznicar
Vrijeme realizacije tijekom $kolske godine

Suradnja s ravnateljicom, uciteljima i stru¢nim suradnicom $kole

Aktivnosti

Suradnja s ravnateljicom $kole u svezi poboljsanja uvjeta rada u Skolskoj knjiznici, nabava
opreme 1 pomagala. Suradnja s uliteljima svih nastavnih podru¢ja u svezi nabave stru¢ne
literature, priru¢nika, narudzba periodike za ucenike i ucitelje. Izrada popisa preporucene
popularno-znanstvene literature za sve nastavne predmete u suradnji s voditeljima stru¢nih
aktiva u skoli, radi popularizacije Citanja i razvijanja Citalacke pismenosti u¢enika. Suradnja
u svezi nabave AV grade za potrebe nastave.

Suradnja s nastavnicima u svezi provedbe kulturnih aktivnosti i dogadanja u nasoj $koli:
predavanja, susreti, gostovanja, predstave, izlozbe, projekcije, predstavlja i sl. Pomo¢
uditeljima pri realizaciji nastavnih sadrzaja, kao i rada slobodnih i izvannastavnih aktivnosti
ucenika.

Priprema i odabir literature za izvodenje nastavnih sadrzaja i nabava lektirnih naslova za
hrvatski jezik, kao i za strane jezike. Suradnja s razrednicima svih razrednih odjela tijekom
Suradnja s ravnateljicom i razrednicima u svezi odabira i nabave knjiga za nagrade najboljim
ucenicima na kraju Skolske godine.

Suradnja s ravnateljicom, psihologinjom, tajnicom $kole i racunovotkinjom (novi djelatnici
i ucenici, dugovanja i sl.). Suradnja s racunovotkinjom Skole u svezi nabave knjiznog fonda
1 opreme; godisnja izvjeSca o stanju 1 vrijednosti fonda. Suradnja s Agencijom za odgoj i
obrazovanje RH i vodenje Zupanijskog struénog vijeca.

Sjednice Uciteljskog vijeca na kraju obrazovnog razdoblja i tijekom Skolske godine. Sastanci
osvrtom na nabavi stru¢ne literature, AV grade, stru¢nih i popularnoznanstvenih ¢asopisa za
ucenike 1 ucitelje skole.

Sastanci strucnog vijeca ucitelja hrvatskog jezika u svezi provedbe kulturnih aktivnosti
Skole, te nabava odredenih naslova lektire i1 beletristike za ucenike. Suradnja s uciteljima
hrvatskog jezika u uredivanju fotografija, dokumenata ...
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Nositelj aktivnosti ravnateljica, knjiznicar, psihologinja, voditelji
struénih vijeca
Vrijeme realizacije tijekom cijele godine

Poslovi tijekom srpnja i kolovoza: pisanje izvjesc¢a, godisnjih planova, udzbenici, svjedodzbe,
pohvalnice itd.). Tijekom $kolske godine obavljam i poslove sindikalnog povjerenika SHU-a i

cenv e

od dva sata tjedno.

5.4. Plan rada tajniStva

Mjesec Sadrzaj

Neposredna suradnja s ravnateljem Skole, psihologom, uciteljima,
roditeljima, racunovodom i rad sa strankama.

Poslovi vezani uz sprjeavanje i suzbijanje epidemije COVID-19
Pracenje zakonskih propisa iz radnih odnosa i propisa vezanih za

Rujan uspjesno obavljanje radnih zadataka.

Izrada i dopuna akata, Pravilnika, skrb oko njihove primjene , te
Listopad tumacenje istih svim radnicima $kole.

Kreiranje, distribucija i arhiviranje suglasnosti za roditelje na pocetku
Studeni nove $k. god.

Prikupljanje i ¢uvanje evidencija izdanih besplatnih udzbenika
Prosinac Pisanje raznih rjeSenja iz radnih odnosa i dr. poslovi vezani uz radne

odnose.

Sudjelovanje u pripremi sjednica i vodenje - arhiviranje
dokumentacije Skolskog odbora

Vodenje personalne dokumentacije svih radnika skole, prijava, odjava,
evidencija o nesrec¢i na poslu, mati¢na knjiga i dr.)

Vodenje zdravstvene evidencije svih radnika $kole, voditi brigu o
vazenju zdravstvenih legitimacija, te obnova istih.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta, te vodenje poslova oko
oglaSavanja slobodnih radnih mjesta, odnosno vodenje brige o
kompletnim kadrovskim promjenama.

Prijavljivanje i odjavljivanje svih radnika skole Zavodu zdravstvenog
I mirovinskog osiguranja.

Obavljanje potrebne prijave izmjene u registru okruznog privrednog
suda.

Poslovi oko registracije potpisnika financijske dokumentacije u FINI i
poslovnim bankama

Preuzimanje, urudzbiranje i otprema poste.

Azuriranje podataka u e-matici za ucenike 1 zaposlenike

Azuriranje e-Registra zaposlenika

Izdavanje duplikata svjedodzbi, prijepisa ocjena

Izradivanje statisti¢kih izvjeStaja za razne sluzbe.

Vodenje brige oko prehrane ucenika u $koli, vodenje Skolske kuhinje-
nabava namirnica, sudjelovanje u kreaciji jelovnika.

Pracenje 1 briga oko organizacije provodenja preventivnih mjera za
zastitu zdravlja uCenika u suradnji sa zdravstvenom sluzbom, stru¢nim
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suradnikom psihologom 1 uciteljima (sistematski lijecnicki pregledi 1
cijepljenje ucenika).

Distribucija potrebne dokumentacije za rad u skoli.

Ukljucivanje oko organizacije proslave odnosno obiljezavanje drzavnih
praznika.

Organizacija rada pomo¢nog i tehni¢kog osoblja u skoli, te kuhara u
kuhiniji.

Sudjelovanje u izradi godisnjih planova za tehnicko osoblje

Obradivanje i pripremanje dokumentacije za djelatnike skole pri
sklapanju Ugovora o radu kao i odlaska u mirovinu.

Izdavanje raznih potvrda u¢enicima, roditeljima i zaposlenicima.
Vodenje brige oko funkcioniranja produzenog boravka u $koli, nabava
za prehranu, Ugovori, dopisi....

Vodenje evidencije prisutnosti na radu za administrativno i tehnicko
osoblje

Vodenje evidencije prisutnosti za staziste, izvjeS¢a na Zavod za
zaposljavanje

Prijavljivanje pripravnika na staziranje, prijavljivanje na stru¢ni ispit
Sudjelovanje u pripremi i slanju dokumentacije za napredovanje ucitelja
Suradnja s Ugiteljskim fakultetom Cakovec.

Primanje 1 distribucija sluzbene e-poste

e-obavijesti, pozivi i informacije uciteljima, ¢lanovima Vijecéa roditelja,
¢lanovima Skolskog odbora , uciteljima u produZzenom boravku
sudjelovanje u poslovima vezanim uz zaposljavanje pomoénika u nastavi
Kreiranje i izdavanje Suglasnosti roditelja za putovanja ucenika
Sudjelovanje i pomo¢ u organizaciji putovanja na izlete, terensku nastavu
i maturalno putovanje

Svi poslovi koji se obavljaju u rujnu, listopadu, studenom i

prosincu.
Sijecanj Zakljucivanje svih poslovnih knjiga, te otvaranje naredne kalendarske
godine.
Arhiviranje dokumenata iz prethodne godine.
Veljaca Svi poslovi koji se obavljaju u rujnu, listopadu, studenom i prosincu.
QZujak Svi poslovi koji se obavljaju u rujnu, listopadu, studenom i prosincu.
Travanj Svi poslovi koji se obavljaju u rujnu, listopadu, studenom i prosincu.
Primanje, umnoZzavanje i distribucija testova
Svi poslovi koji se obavljaju u rujnu, listopadu, studenom i prosincu.
Svibanj Izdavanje rjeSenja za godisnje odmore svim djelatnicima $kole prema

vazeé¢im Pravilnicima.
Obavlja i ostale administrativne poslove koji proizlaze iz godiSnjeg
plana i programa rada Skole i drugih propisa.
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Svi poslovi koji se obavljaju u rujnu, listopadu, studenom i prosincu.
Lipanj Prikupljanje i1 arhiviranje evidencija za vra¢ene besplatne udzbenike
Srpanj Sredivanje raznih statisti¢kih izvjes¢a za kraj Skolske godine
2021/2022.
Koristenje dijela godiSnjeg odmora
Kolovoz Koristenje dijela godiSnjeg odmora

5.5. Plan rada voditelja racunovodstva

Mjesec Sadrzaj Sati
_ — Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola kontiranja
Rujan i knjizenja, obracun placa i ostalih materijalnih prava

radnika, statisticka izvjeS¢a, pracenje propisa, rad sa 176
strankama, vodenje blagajne, prikupljanje gotovine od
ucitelja i ostalih uplatitelja, polaganje na ziro racun,
plac¢anje racuna, evidencija zaduzenja za produzeni boravak
i uplata istih, obracun i interna izvjes¢a za produzeni
boravak i ostali tekuéi poslovi

— Povrat sredstava roditeljima uc¢enika za radne materijale

— Poslovi vezani za sklapanje Ugovora o jednostavnoj nabavi
( namirnice)

— Poslovi vezani uz projekt prehrane

- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom, HZZO-om
- Poslovi vezani za pradenje energetske uc¢inkovitosti

- AZzuriranje evidencija u COP-u
- Obracun i isplata jubilarnih nagrada, otpremnina, pomoci

- Priprema postupka za prikupljanje najpovoljnijih ponuda za
opskrbu plinom i el. energijom

- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola kontiranja
Listopad 1 knjiZzenja, obracun placa 1 ostalih mater. prava radnika, 168

statistiCka izvjeS¢a, pratenje propisa, rad sa strankama,
vodenje blagajne, prikupljanje gotovine od ucitelja i1 ostalih
uplatitelja, polaganje na ziro racun, pla¢anje racuna, evidencija
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zaduzenja za produzeni boravak i uplata istih, obracun i interna
izvjescéa za produzeni boravak i ostali tekuci poslovi

- izrada devetomjesecnog obracuna

- Uskladivanje otvorenih stavaka

- Uskladivanja bolovanja s HZZ-om
- Priprema Prijedloga financijskih planova za

2022., te projekcija financijskih planova za 2023. i 2024. g.
- Strucno usavrSavanje
- Poslovi vezani za pradenje energetske ucinkovitosti

- AZzuriranje evidencija u registru zaposlenika

- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom

- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola kontiranja
Studeni 1 knjizenja, obracun placa, statisticka izvjeS¢a, pracenje
propisa, rad sa strankama, vodenje blagajne, prikupljanje | 160
gotovine od ucitelja i ostalih uplatitelja, polaganje na Ziro
racun, placanje racuna, evidencija zaduzenja za produzeni
boravak 1 uplata istih, obratun i interna izvjeS¢a za
produZeni boravak i ostali teku¢i poslovi

- Izmjena i dopuna financijskog plana za 2021.g
- Izmjena i dopuna Plana nabave 2021.g.

Poslovi vezani za pracenje energetske uc¢inkovitosti
- Azuriranje evidencija u registru zaposlenika

- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom, Zupanijom

- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola kontiranja
1 knjizenja, obracun placa i ostalih materijalnih prava radnika,
statistiCka izvjeSc¢a, pracenje propisa, rad sa strankama,
Prosinac vodenje blagajne, prikupljanje gotovine od ucitelja i ostalih
uplatitelja, polaganje na ziro racun, plac¢anje racuna, evidencija 184
zaduzenja za produzeni boravak i uplata istih, obracun i interna
izvjes€a za produzZeni boravak i ostali tekuci poslovi
- Priprema za godisnji popis imovine i suradnja sa
inventurnom komisijom
- Uskladivanje podataka s Poreznom upravom
- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom
- lzrada Plana nabave za 2021.g.
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- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola
Sijecanj kontiranja i knjizenja, obracun placa, statisticka izvjesca, 160
pracenje propisa, rad sa strankama, vodenje blagajne,
prikupljanje gotovine od ucitelja i ostalih uplatitelja,
polaganje na ziro racun, plac¢anje racuna, evidencija
zaduzenja za produzeni boravak i uplata istih, obracun i
interna izvjes¢a za produzeni boravak 1 ostali tekuc¢i poslovi

- Obrada Izvjes¢a inventurne komisije i poslovi vezani za

pripremu zavr$nog racuna za 2021.g.
- Uskladivanje knjigovodstvenih stanja sa stvarnim stanjem
- Struc¢no usavrsavanje
- Azuriranje PK-obrazaca
- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom
Izrada financijskog izvjes¢a za 2021. godinu

Pripreme za popunjavanje i popunjavanje lIzjave o 160
Veljaca fiskalnoj odgovornosti

- Zakljucivanje poslovnih knjiga i otvaranje novih

- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola, kontiranje,
knjizenje, obracun placa, statisticka izvjeSca, pracenje
propisa, rad sa strankama, vodenje blagajne, prikupljanje
gotovine od ucitelja i ostalih uplatitelja, polaganje na Ziro
racun, placanje racuna, evidencija zaduZenja za produzeni
boravak 1 uplata istih, obracun i interna izvjes¢a za
produZeni boravak 1 ostali tekuci poslovi

- Poslovi vezani za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti

- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom

- Sudjelovanje na sjednici Skolskog odbora - godisnje

izvjesce

- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola, kontiranje.

Ozujak knjizenje, obracun placa, statisticka izvjesca, pracenje
propisa, rad sa strankama, vodenje blagajne, prikupljanje 184
gotovine od ucitelja 1 ostalih uplatitelja, polaganje na ziro
racun, placanje racuna, evidencija zaduZenja za produzeni
boravak 1 uplata istih, obracun 1 interna izvjeSc¢a za
produZeni boravak i ostali tekuéi poslovi

- Poslovi vezani za pracenje energetske ucinkovitosti

- podnosenje financijskog izvjestaja Skolskom odboru

- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom

- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola, kontiranje.
Travanj knjizenje, obracun placa i ostalih materijalnih prava radnika, | 160
statisticka izvjeSca, praenje
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propisa, rad sa strankama, vodenje blagajne, prikupljanje
gotovine od ucitelja i ostalih uplatitelja, polaganje na ziro
racun, placanje racuna, evidencija zaduzenja za produzeni
boravak i uplata istih, obracun i interna izvjes¢a za
produzeni boravak i ostali teku¢i poslovi

- Izrada tromjese¢nog financijskog izvjestaja

- Uskladivanje otvorenih stavaka

- Uskladivanja bolovanja s HZZ-om

- Stru¢no usavrSavanje

- Poslovi vezani za pracenje energetske ucinkovitosti
- Azuriranje COP evidencija

- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom

- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola, kontiranje.

Svibanj knjiZenje, obracun placa i ostalih materijalnih prava radnika, | 168
statisticka izvjesca, prac¢enje
propisa, rad sa strankama, vodenje blagajne, prikupljanje
gotovine od ucitelja i ostalih uplatitelja, polaganje na ziro
racun, placanje racuna, evidencija zaduZenja za produzeni
boravak i uplata istih, obracun i interna izvjesc¢a za
produZeni boravak i ostali tekuci poslovi

- Poslovi vezani uz skolsku kuhinju

- Uskladivanje otvorenih stavaka

- Uskladivanja bolovanja s HZZ-om

- Stru¢no usavr$avanje

- Poslovi vezani za pradenje energetske uc¢inkovitosti
- Azuriranje evidencija u registru zaposlenika

- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom

- Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola, kontiranje.

Lipanj knjizenje, obracun placa, statisticka izvjes¢a, pracenje 160
propisa, rad sa strankama, vodenje blagajne, prikupljanje
gotovine od ucitelja i ostalih uplatitelja, polaganje na Ziro
racun, placanje racuna, evidencija zaduzenja za produzeni
boravak i uplata istih, obracun i interna izvjes¢a za
produZzeni boravak i ostali teku¢i poslovi

- Uskladivanje otvorenih stavaka

- Uskladivanja bolovanja s HZZ-om

- Stru¢no usavrSavanje
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- Poslovi vezani za pracenje energetske uc¢inkovitosti
- Azuriranje COP evidencija

- Suradnja sa FIN-om, Poreznom upravom,
Gradom, Ministarstvom

Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola, kontiranje.
Srpanj knjizenje, obrac¢un plac¢a i ostalih materijalnih prava radnika, | 168
statisticka izvje$ca, pracenje

propisa, rad sa strankama, vodenje blagajne

placanje racuna, obracun i interna izvjeSc¢a za

produZzeni boravak i ostali teku¢i poslovi

Polugodisnji obracun

Sudjelovanje na sjednici Skolskog odbora - polugodisnje
izvjesce

Uskladivanje stanja s dobavlja¢ima i kupcima.
- Strucno usavrSavanje
Godisnji odmor

Kolovoz Koristenje godiSnjeg odmora 168
Prikupljanje financijske dokumentacije, kontrola, kontiranje.
knjizenje, obracun place, pla¢anje racuna, obracun i interna
izvjes¢a za decentralizirane funkcije 1 produzeni boravak,

ostali tekuci poslovi

5.6

. Plan rada ostalih radnika

Poslovi i radni zadaci domara

Red.br. Opis poslova i radnih zadataka

NoahkwNE

8.
9.
10.
11.
12.

Izmjena stakala i sitni popravci prozora.

Popravci brava i izmjena istih prema potrebi.

Popravci ormari¢a i ormara, te izmjena bravica na istima.

Popravci stolova i klupa.

Popravci roleta.

Popravci zastora i projekcijskih platana.

Popravci strojeva za umnozavanje i fotokopiranje, te raznih grijalica i strojeva u $kolskoj
kuhinji, u okviru osposobljenosti

Popravci i ¢iS¢enje kosilice za koSenje trave i rezaca zivica.

Sitni popravci postrojenja u kotlovnici i vodenje brige o servisiranju iste.
Popravci radijatora.

Odrzavanje protupozarnih aparata.

Popravci 1 odrzavanje vodovodnih instalacija.
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13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28
29

Sitni popravci elektroinstalacija.

BrusSenje nozeva i popravci alata u radionici.

Dnevni obilazak zgrade, podeSavanje satova i sitni popravci.

Cicenje snijega ispred §kole, na prilaznim stazama i parkirali§tu za roditelje
Posipavanje solju zaledenih povrSina ispred skole, na prilaznim stazama 1 parkiralistu za
roditelje

Montiranje i demontiranje pozornice za prigodne Skolske svecanosti, te dekoracija
dvorane.

Odrzavanje inventara dvorane.

Razna dezurstva u $koli i suradnja s ostalim radnicima Skole.

Dostava sluzbenih posiljki —distribucija ulazne i izlazne poste, prema potrebi
Nabava raznog materijala.

KosSenje travnjaka oko Skole.

Lic¢enje ucionica i ostalog prostora u skoli.

Farbanje stolarije.

Popravci i bojanje oSte¢enih zidova.

Nadzor i kontrola hidrantske mreze s nadleznim tijelima odgovornim za ispravnost

. Poslovi dezurstva i ostali poslovi koji proizlaze iz GPP rada skole
. Dodatni poslovi vezani uz sprjecavanje zaraze COVID-19

UKUPNO je mjese¢no domaru potrebno 173 sata za obavljanje prethodno navedenih poslova.
Radno vrijeme u ljetnim mjesecima je od 7-15 sati. U zimskom periodu dok se skola
zagrijava, radno vrijeme je od 6-10 sati i od 15-19 sati.

Poslovi i radni zadaci kuhara

Opis poslova i radnih zadataka kuhara/ice

11.

12.
13.
14.

Pripremanje Skolske kuhinje za pocetak rada

Dodatni poslovi vezani uz provodenje mjera za sprjecavanje epidemije COVID-19
Pripremanje i podjela uZine za ucenike korisnike Skolske prehrane

Podjela voca iz programa Sheme Skolskog voca

Pripremanje rucka za djecu koja su u produzenom boravku

Zbrinjavanje posuda nakon obroka, dnevno ¢iS¢enje kuhinje te iznoSenje smeca

Detaljno uredenje kuhinje zadnji dan u tjednu,

Pranje i peglanje radne odje¢e kuhara, pranje 1 odrzavanje drugih predmeta od tekstila
vezanih uz kuhinju

Zimsko ¢iS¢enje kuhinje 1 drugog prostora vezanog uz kuhinju,

Ljetno ¢iS¢enje kuhinje i drugog prostora vezanog uz kuhinju,

Dnevno ¢iS¢enje blagovaonice- hola - iza svakog obroka; stolova i ostalog prostora, osim
pranja podova

Priprema i podjela hrane prigodom raznih svecanosti u Skoli,

Obavljanje neophodnih poslova u kuhinji, prigopdom raznih smotri i natjecanja uc¢enika

Sudjelovanje kod izrade jelovnika
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15. Vodenje evidencija po propisima HACCP-a

16. Sudjelovanje u izradi plana nabave potrebnih prehrambenih namirnica za  dnevne,
tjedne 1 mjesecne narudzbe od dobavljaca

17. Sudjelovanje —prijedlozi pri odabiru najpovoljnijeg dobavljaca 1 najkvalitetnijih
namirnica

18. Ostali poslovi iz djelokruga rada kuhara prema dogovoru s poslodavcem te ostali poslovi
koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole i drugih vazecih propisa.

Za gore navedene poslove potrebno je 174 sata mjesecno.
Radno vrijeme: I. smjena od 6-14 sati, a Il. smjena od 8,15-16,15 sati- naizmjeni¢no, tjedno.

Poslovi i radni zadaci na odrzavanju ¢istoce

Opis poslova i radnih zadataka spremaci/ce

1. Redovito ¢isc¢enje i dezinficiranje ucionickog prostora dnevno tijekom godine, iza svake
smjene
2. Detaljno ¢iscenje i dezinfekcija cjelokupnog prostora Skole za vrijeme zimskih i ljetnih
praznika,
3. Dnevno ¢iséenje i dezinfekcija svih kabineta,
4. Dnevno Ciséenje i dezinfekcija knjiznice s ¢itaonicom,
5. Dnevno ¢is¢enje i dezinfekcija svih hodnika i hola u $koli, te dvorane za tjelesni odgoj,
svlacionica, 1 drugog prostora uz dvoranu,
6. Ciséenje i odrzavanje poda u holu nakon svakog obroka
7. Dnevno ¢isc¢enje i dezinfekcija sanitarnih prostora u svakoj smjeni
8. Dnevno ¢isc¢enje pred prostora Skole
9. Ciscenje okolisa skole
10. Dnevno c¢isc¢enje i dezinfekcija zbornice i ostalih prostorija u upravi,
11. Sudjelovanje u narudzbama sredstava za ¢is¢enje i dezinfekciju te higijenskih potrepstina
12. Odrzavanje svih staklenih povrSina u okviru skole,
13. Poslovi dostavljata prema potrebi
14. Poslovi dezurstva i ostali poslovi koji proizlaze iz godiSnjeg plana i programa rada Skole
u dogovoru s poslodavcem.

15. Dodatni poslovi vezani uz provodenje mjera za sprjeCavanje 1 suzbijanje epidemije
COVID-19
U skoli rade Cetiri (4) spremacice i tijekom rada tjedno izmjenjuju smjenu.
Za gore navedene poslove potrebno je utroSiti oko 173 sati mjese¢no po uposlenom radniku uz
radno vrijeme:
I. smjena od 6-14 sati, a Il. smjena od 13-21 sat.
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6. Planovi rada Skolskog odbora i strucnih tijela

6.1. Plan rada Skolskog odbora

Uz poslove za koje je kao tijelo upravljanja Skole ovlasteno zakonom i provedbenim
propisima, Skolski odbor :
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
- razrjeduje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i odredbama
0ovoga statuta
- donosi Statut uz prethodnu suglasnost osnivaca,a na prijedlog ravnatelja
Skole
- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole
- donosi 8kolski kurikulum na prijedlog Ugiteljskog vije¢a i ravnatelja Skole
- donosi godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja Skole i nadzire
njegovo izvrsavanje
- donosi financijski plan, polugodisnji i godiSnji obracun na prijedlog
ravnatelja
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skole u vezi zasnivanja i prestanka
radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli
- na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju na ovlastenu prosudbu
radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da mu je
psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost
- odlucuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
- odlucuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne
imovine ¢ija je pojedina¢na vrijednost od 20.000 do 50.000 kuna
- 0 opterecivanju ili otudivanju pokretne imovine ¢ija je vrijednost od 20 000 do 50.000
kuna
- uz suglasnost osnivaca odlucuje:
- o promjeni djelatnosti Skole,
- o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina i druge imovine ¢ija je
pojedinacna vrijednost ve¢a od 50.000 kuna
- oraspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca
- o promjeni naziva i sjedista Skole
- o statusnim promjenama Skole
- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i miSljenja o pojedinim pitanjima vaznim za rad i
sigurnost u skoli
- bira i razrjeSuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
- u drugom stupnju odluduje o aktima koje Skola donosi na temelju javnih
ovlasti ako zakonom, podzakonskim aktom ili ovim Statutom nije odredeno drugo
nadlezno tijelo
- razmatra rezultate obrazovnog rada
- obavlja druge poslove odredene ovim Statutom i drugim op¢im aktima Skole.
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6.2. Plan rada UCciteljskog vijec¢a

Uciteljsko vijece sastaje se po potrebi, a najmanje jednom mjesec¢no. Na pocetku svake sjednice
Uciteljskog vijeca Cita se 1 usvaja zapisnik sa zadnje sjednice.
Ovisno o epidemioloskoj situaciji sjednice Uciteljskog vijeca se mogu odrzati u zZivo ili na

daljinu.

Zbog epidemioloske situacije uglavnom planiramo teme stru¢nog usavrSavanja koje mozemo
ostvariti unutar kolektiva, dok smo vanjskog predavaca iz CK ugostili na pocetku $kolske
godine uz strogo provodenje epidemioloskih mjera. Procijenili smo da je zbog vaznosti teme —
uvodenje u program koji ¢e se provoditi tijekom cijele godine — vazno da u osobnoj interakciji
upoznamo sve aspekte projekta.
Tijekom Skolske godine ¢e se provoditi program Pokret kao temelj fizickog, emocionalnog i

mentalnog zdravlja - briga o zdravlju u vrijeme zdravstvene krize. Provodit ¢e ga

uciteljica Petra Kovac za sve zainteresirane ¢lanove Uciteljskog vijece, odnosno kolektiva,

kroz redovite susrete. Cilj programa je usvojiti 1 prakticirati redovitu tjelovjezbu uz druge

tehnike samopomocdi i na taj nacin olaksati sudionicima prebroditi ovo razdoblje pandemije.

Mjesec SadrzZaj rada osltjvi[ll‘Jer:ja Izvriitelji
Prezentacija Programa Hrvatskog Crvenog kriza Helena
IX. ,Sigurnije $kole i vrti¢i i ,Interdisciplinarna terenska | 7-9-2021. | Hrebinec
nastava u Edukacijskom centru HCK* Vukusic¢
1. Razmatranje i donosenje Godisnjeg plana i programa rada
$kole te Skolskog kurikuluma
2. DonoSenje nacrta stru¢nog  usavrSavanja ucitelja 1 28.9
stru¢nih suradnika prema Katalogu AZOO ZOé 1' ravnateljica
IX. 3. Donosenje odluke o pripremanju 1 ostvarivanju ' &lanovi
izvedbenog plana izleta i ekskurzija Ugiteljskog
4. Donosenje odluke Vijeéa wucitelja o usvajanju vijeca
individualiziranih ~ kurikuluma (IK) za uclenike s
teSko¢ama u razvoju
5. Upute/Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima
s COVID-19
1. Izvjesce o provedenom projektu ,,Ojacaj me digitalno* 9.11. I|\(/Isen_1j a Gacal,
.. e . artina
X1, 2. Upute/Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima 2021. Horvat
s COVID-19
Marina
1. The Beatles Korunek,
2. Osvrt na ostvarenje Godis$njeg plana i programa i Tihana
Skolskog kurikuluma u I. polugodistu 22.12. Preksavec
I 2. Realizacija plana stru¢nog usavr$avanja ucitelja u 1. 2021. ravnateljica
' polugodistu ¢lanovi
3. Upute/Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima Uciteljskog
s COVID-19 vijeca

62




GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA 2021./2022.

5. Naputci (kurikulum, stru¢ni timovi, roditeljski sastanci,
pravilnici,...)
6. Izvjesce o radovima u Skoli i nabavci opreme

Il. 1. Projekt o suradnji Skola 2.2. Ksenija Gacal
2. Upute/Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima 2022.
s COVID-19
1. Jezici u Europi, jezici oko nas 2.3. Klaudina
" 2. Upute/Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima 2022. Mumué
' s COVID-19
1. Podrska ucenicima u vrijeme zdravstvene krize 5.4. Elizabeta
Y, 2. Upute/Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima 2022. Hatek
' s COVID-19
1. Posjeta koncertu ili kazali$noj predstavi svibanj | OVISnoo
V. 2. Upute/Modeli i preporuke za rad u uvjetima povezanima 2022, | Ponudi
s COVID-19
1. Utvrdivanje uspjeha na kraju nastavne godine
1. Odluke o donosenju pedagoskih mjera 28.6. ravnateljica
VI. 2. Utvrdivanje trajanja dopunskog rada i termina 2022. psihologinja
odrzavanja popravnih ispita ucitelji
3. Odluke o prijelazu uc¢enika u visi razred
1. Izvjesce o uspjehu ucenika na kraju nastavne godine ravnateljica
2. Zamilbe za ispis ucenika iz izbornih predmeta 7.7. psihologinja
VII. 3. Prijedlog zaduZenja nastavnog osoblja 2022. ucitelji
4. Raspored ucenika u razredne odjele
1. Izvjesce o radu skole u protekloj Skolskoj godini
2. Pripreme za novu Skolsku godinu ( kalendar rada...)
3. Zaduzenja ucitelja i struénih suradnika u novoj Skolskoj
VIIL. godini 308 ravnateljica
4. Prijedlozi planova rada stru¢nih vije¢a u novoj Skolskoj 2022' psihologinja
godini ' ucitelji
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6.3. Plan rada Razrednog vijeéa

Mjesec Sadrzaj rada Izvrsitelji
1. Utvrdivanje stanja u razrednom odjelu Vrazred.nICI
XI. 2. Pedagoske mjere clanovvl RV
3. Suradnja s roditeljima Svtmcvna
sluzba skole
1. Analiza uspjeha ucenika razrednici
2. Pedagoske mjere ¢lanovi RV
M. 3. Suradnja s roditeljima stru¢na
4. Analiza ostvarenja plana i programa rada sluzba skole
1. Utvrdivanje uspjeha uéenika na kraju nastavne godine razrednici
2. Pedagoske mjere ¢lanovi RV
VI. 3. Suradnja s roditeljima stru¢na
4. lIzvjesce o planiranim aktivnostima sluzba skole

Razredna vijeca sastajat ¢e se najmanje tri puta tijekom nastavne godine, a bude li potrebe i
viSe puta, ovisno o trenutnoj razrednoj problematici. Poticaj za sazivanje razrednog vijec¢a

pojedinog razreda moze dati razrednik, ravnateljica, stru¢na sluzba skole ili bilo koji ucitelj, a
saziva ga razrednik.

Ovisno o epidemioloskoj situaciji, razredna vije¢e se mogu odrzati u zivo ili na daljinu.
Smatramo korisnim da se u rad razrednih vije¢a ukljuce i roditelji ili u€enici, ovisno o razlogu
sazivanja razrednog vijeca.

6.4. Plan rada Vijeca roditelja

Prema Zakonu o odgoju i obrazovanju Vijece roditelja ¢ine roditelji, po jedan predstavnik iz
svakog razrednog odjela, ukupno njih 16-ero. Izmedu sebe biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Plan rada:
1. Ukljudivanje i poticanje roditelja u akcije popravaka i opremanje $kole
1.1. Popravci u zgradi
1.2. Popravci inventara Skole
1.3. Opremanje Skole nastavnim pomagalima
1.4. Nabava Skolskog pribora

2. Organiziranje kulturne i javne djelatnosti Skole
- ovisno o epidemioloskoj situaciji
2.1. Pomo¢ u ekoloskoj djelatnosti $kole (sudjelovanje u ekoloskim akcijama prikupljanja
sekundarnih sirovina, uklju¢ivanje u akcije Grada Cakovca, uredenje okolisa skole)
2.2. Pomo¢ u provodenju humanitarnih akcija (Daruj prijatelja, suradnja s ustanovama i
udrugama...)

3. Pomo¢ roditelja pri izradi projekata koji se prijavljuju na natjecaje u svrhu
dobivanja financijskih sredstava za poboljSanje nastave i uvjeta rada u Skoli
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4. Prikupljanje donatorskih sredstava putem aktivnosti koje predlazu $kola i
roditelji
4.1. Pomo¢ pri pronalazenju sponzora za akcije koje se provode u Skoli
4.2. Organizacija prodajnih izlozbi prilikom obiljezavanja blagdana (Bozi¢, Uskrs) i Dana
Skole

5. Pomo¢ pri $to boljem ostvarenju rada produZenog boravka

6. Organiziranje tribina i okruglih stolova s tematikom vezanom za razvoj djece
(socio-emocionalni, psiholoski, spoznajni) - ovisno o epidemioloskoj situaciji

7. Pomo¢ u daljnjem ostvarenju projekata i planova (aktivnosti za sprjecavanje
nasilja, SPP, UZ, TZV isl.)

6.5. Plan rada Vijeca ucenika

Vijec¢e ucenika kao predstavnicko tijelo svih ucenika sastavljeno je od po jednog
predstavnika svakog razreda koji, u slucaju sprijecenosti, ima zamjenika, a otvoreno je za sve
zainteresirane ucenike.

Svrha mu je ostvarivanje bolje suradnje u¢enika medusobno, te njihovo lakse i izravnije
komuniciranje s ravnateljicom, uditeljima, Vije¢em ucitelja, Razrednim vijeCem, Vije¢em
roditelja, Skolskim odborom, te predstavnicima lokalne zajednice.

Na ¢elu Vijeéa ucenika je predsjednik koji zastupa nase u¢enike izvan Skole. Posto su
dosadasnja predsjednica Vije¢a uc¢enika i njena zamjenica zavrSile osmi razred, ove Skolske
godine nas ¢ekaju izbori za novo rukovodstvo Vijec¢a ucenika.

Vijeée ucenika je dio Zupanijskog Vijeéa uéenika i Nacionalnog Vije¢a udenika s
kojima suraduje preko predstavnika.

Vijece ucenika svojim prijedlozima, primjedbama i aktivnostima sudjeluje u rjeSavanju
pitanja vaznih za ucenike, a posebno:

- pokrece, organizira i ostvaruje aktivnosti usmjerene na poboljSanje Zivota djece u Skoli
i gradu

- promice prava djece i osigurava uvjete, odnosno potice izvrsavanje njihovih obaveza

- raspravlja i daje miSljenje o aktima Skole kojima se reguliraju prava i obveze ucenika

- podnosi prijedloge stru¢nim tijelima Skole u rjeSavanju aktualne problematike i
suradnic¢kih odnosa u skoli

- sudjeluje u radu strucnih tijela Skole u rjeSavanju pitanja vaznih za ucenike, ali bez
prava odlucivanja

- ostvaruje suradnju s drugim Skolama, ustanovama, udrugama i drugim predstavnicima
lokalne zajednice

- pokrece i sudjeluje u humanitarnim akcijama usmjerenim na pomo¢ potrebitima.

Ovisno o epidemioloskoj situaciji Vijece ucenika ¢e u skolskoj godini 2021./22. po potrebi
djelovati na daljinu.

Vijece u€enika znacajno doprinosi osposobljavanju u€enika za aktivno 1 u¢inkovito obavljanje
gradanske uloge poticu¢i ih na aktivno i u¢inkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih
odnosa u skoli, lokalnoj zajednici i druStvu. Ona ukljucuje razvoj znanja, vjestina, sposobnosti
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1 stavova koji pridonose razvoju vlastitog identiteta, boljem upoznavanju i postivanju drugih
te osvjescuju ucenike za rjeSavanje problema na nacelima demokracije, pravednosti i
mirotvorstva.

Razvijanjem pozitivnog stava i zanimanja za stvaralacko i u¢inkovito sudjelovanje u zivotu
skole i lokalne zajednice, smatramo da ¢emo ih pripremati za sudjelovanje u drustvenom
zivotu u buduénosti, kao odraslih gradana. Poseban naglasak namjeravamo staviti na
osposobljavanje ucenika za kriticko, ali konstruktivno prosudivanje drustvenih pojava i za
uporabu i procjenu razli€itih izvora informiranja pri donosenju odluka i prihvacanju obaveza.
Rezultat takvih nasih nastojanja je Eti¢ki kodes za ucenike kojeg su u€enici sami izradili i koji
je na snazi od $kolske godine 2015./16. Sk. god. 2018./19. pak je obiljezilo donosenje
Pravilnika o koriStenju interneta, racunala i mobilnih uredaja u skoli 1izvan Skole za
ucenike.

Vijece ucenika ¢e sudjelovati u projektima 1 aktivnostima koje se ostvaruju ve¢ niz godina
(SPP, aktivnosti za suzbijanje nasilja, ekologke i humanitarne akcije ,..). Njima nastojimo
pobuditi u uéenika interes za druge i osje¢aj odgovornosti za zajednicu pripremajudi ih ili/i
uvodeci u volonterske aktivnosti.

Posebnu pozornost posvecujemo senzibilizaciji u¢enika za osobe s posebnim potrebama, pa
¢emo 1 ove godine nastaviti suradnju s CZOO, CZSS 1 razli¢itim udrugama ukoliko nam to
dopuste epidemioloski uvjeti.

Ove $k. godine namjeravamo nastaviti suradnju s uéenicima OS Sv. Martin na Muri koju smo
zapoceli jos Sk. god. 2011./12., a ostvarivala se upravo preko Vijeca u¢enika (uzajamne
posjete prigodom raznih dogadanja). Suradnju ¢emo taikoder prilagoditi epidemioloskoj
situaciji.

Na kraju nastavne godine predvida se vrednovanje rada Vijeca ucenika evaluacijskim
upitnikom, a rezultati vrednovanja koriste se u planiranju daljnjeg rada Vijeca.

7. Plan struc¢nog osposobljavanja i usavrsavanja

7.1. Stru¢no usavrsavanje u Skoli

7.1.1. Strucna vijeca

U III. osnovnoj $koli Cakovec djeluju dva stru¢na vijeéa:
1.SV ucitelja razredne nastave
2.SV ucitelja predmetne nastave - drustveno-humanisticka skupina predmeta, te
prirodoslovno-matematicka, tehnic¢ka i informaticka skupina predmeta.

Svako stru¢no vije¢e na pocetku Skolske godine donosi godisnji plan i program rada, koji
nastoji realizirati tijekom godine.

Komunikacija ucitelja radi zajednickog planiranja, rjeSavanja problema od zajedni¢kog interesa
i stru¢nog usavrSavanja ostvaruje se na sastancima stru¢nih vijec¢a, odnosno na daljinu, ovisno
o epidemioloskoj situaciji. Na isti nacin se planira 1 stru¢no usavrSavanje ucitelja i struénih
suradnika. Ono ¢e se ostvarivati osim na stru¢nim vije¢ima i na sjednicama Ugiteljskog vijeca
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u okviru kolektiva, a s vremenom se nadamo da ¢emo s popustanjem mjera zastite od COVID-
a mo¢i ugostiti 1 vanjske predavace.

Na sjednicama Uciteljskog vijeca planiramo sljedece teme stru¢nog usavr$avanja:

1. Uvod u provodenje projekta ,,Sigurni vrtici 1 Skole, Helena HrebinecVukusi¢* — 7.9.2021.
2. Pokret kao temelj fizickog, emocionalnog i mentalnog zdravlja - briga o zdravlju u vrijeme
zdravstvene krize — Petra Kovac (provodi se tijekom Skolske godine kroz redovite susrete)

3. Izvjesce o provedenom projektu ,,Ojacaj me digitalno* — Ksenija Gacal, Martina Horvat

4. The Beatles — Marina Korunek, Tihana Preksavec

5. Projekt o suradnji Skola — Ksenija Gacal

6. Jezici u Europi, jezici oko nas — Klaudina Mumi¢

Godis$nji planovi i programi rada Stru¢nih vijeéa sastoje se od dijela koji je istovjetan za
oba Stru¢na vijeca i odvija se, sukladno mjerama zastite od virusa COVID-19:
— Suradnja u izradi GodiSnjih izvedbenih kurikuluma, GodiS$njeg plana i programa rada
$kole te Skolskog kurikuluma
— Timsko planiranje i programiranje nastave
— Sudjelovanje na webinarima Zupanijske i drzavne razine, izvje$ca i prenoSenje iskustava
— Organizacija prigodnih priredbi, programa i izlozbi u Skoli i izvan nje
— Dogovori o sudjelovanju ucenika i skupina na natjecanjima i smotrama, analiza
postignutih rezultata, razmjena iskustava s natjecanja i smotri
— Razmjena stru¢nih iskustava

Osim zajednickog dijela kojeg pojedina Strucna vijeca ostvaruju na svojim sastancima svako
od tri Struéna vijeca planira specifi¢ne aktivnosti, oblike rada i stru¢ne teme koje su uze vezane
za podrucje rada Vijeca:

Strucno vijeée ucitelja razredne nastave:

1. Osnove Teams-a, radionica — Martina Horvat, Tajana Vidovi¢, Petra Martinkovié
2. Bajkaonica — Katarina Pahek-Caji¢

3. Pokret kroz glazbene sastavnice — Marina Korunek

4. Book kreator — Ksenija Gacal, Martina Horvat

5. Predavanja izdavackih kuca

Strucno vijece uditelja predmetne nastave:

1. Osnove Teams-a, radionica — Martina Horvat, Tajana Vidovi¢, Petra Martinkovié¢
2. Book creator — Ksenija Gacal, Martina Horvat

3. Djelovanje pandemije na obrazovanje — Aleksandra Tonkovic¢

4. Posjet kazali$noj predstavi

5. Tema neke od izdavackih kuca

6. Slobodna tema — (mentori, savjetnici...)

7.2. Oblici usavr$avanja izvan Skole

UsavrSavanje izvan Skole je organizirano preko Ministarstva znanosti i obrazovanja, putem
portala EMA, odnosno preko AZOO. | ove se godine, sukladno situaciji, odvija uglavnom
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online, putem webinara, a nadamo se da ¢e s poboljSsanjem epidemioloske situacije krenuti i
edukacije u zivo.

Na Vijec¢u ucitelja donosi se nacrt plana stru¢nog usavrsavanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
k. godini 2021./2022.

Osim navedenoga dio djelatnika je ukljuc¢en druge edukacije koje se nude tijekom godine.

8. Podaci o ostalim aktivnostima u funkciji odgojno-ebrazovrog rada i poslovanja Skolske

8.1.Plan kulturne i javne djelatnosti

ustanove

Mjes. Sadrzaj Sudionici Br. Nositelj aktivnosti Pripomena
- razredi uc.
IX.- | Projekt Sigurni vrti¢i i skole I. - VIII. 347 Z. Novak u suradnji s
V1. svi ucditelji 1 str. CK
suradnici
IX.- | E-Twinning projekti I. — VIII. 347 ucitelji voditelji ili ukljucéuju se
VI. koji sudjeluju u ucenici i
projektima ucitelji prema
interesima
IX.- Aktivnosti vezane uz Erasmus | V.- VIII. 178 D. Oreski Vidovi¢ u ucenici se
VI. projekt ,,A healthier school — suradnji s ostalim ukljucuju
stay connected to the offline uciteljima prema
world* interesima
IX.- | Ugenicka zadruga ,,Cmelica“ I. - VI 347 ravnateljica aktivnosti
VI. Goran Kolari¢, sekcija tijekom
svi radnici godine
IX.- | Knjga prica V. 48 D. Ruzi¢ suradnja s
VI. COO
IX.- | Citanje naglas V. 48 D. Ruzié zainteresirani
VI. ucenici
IX.- | Bastina u Hrvatskom cvjetnjaku V. 48 D. Ruzi¢ suradnja s UF
VI.
IX.- | Zrinski - ratnici, politi¢ari, V. 48 D. Ruzi¢ sur. sa Skolom
VI. | knjiZevnici i pjesnici J. Zrinskog
Murakeresztur
IX.- | Osnove financijske pismenosti I.— 1. 57 ucitelji produzenog za ucenike u
V1. boravka P.B.
Postujte nase znakove - program l. 45 Razredni ucitelji, PU | aktivnosti na
IX. | prometne kulture (9.9.2021.) Medimurska, otvorenom
Ured Grada
Hrvatski olimpijski dan l.— VIII. 347 G. Kolari¢ vjezbanje

(10.9.2021.)

ispred Skole
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Mjes. Sadrzaj Sudionici Br. Nositelj aktivnosti Pripomena
- razredi uc.
Medunarodni dan zastite I.— VIIL 347 S. Janusi¢ zaslon
0zonskog omotaca
Medunarodni dan mira I. - VIII. 347 Z. Novak zaslon
X. | Svjetski dan nenasilja I. — VIIIL. 347 psihologinja zaslon
Obiljezavanje EU tjedna I.— VIII. 347 P. Martinkovi¢ na nastavi
programiranja T. Vidovi¢ Informatike,
zaslon
Obiljezavanje Djecjeg tjedna I. — VIIIL 347 razrednici aktivnosti u
razredu,
K. Pahek Caji¢ ukljuéivanje u
akt. u gradu
Medunarodni dan zastite | 1. — VIIL. 347 S. Janusi¢ zaslon
Zivotinja
Dan zahvalnosti za plodove | I.—VIIIL. 347 vjeroucditeljice aktivnosti u
zemlje razrednici razredu
Obiljezavanje mjeseca hrvatske | I.— VIII. 347 knjiznicar aktivnosti u
knjige ucitelji HJ razredu
razredni ucitelji zaslon
Xl. | Medunarodni dan tolerancije . - VIII. 347 Z. Novak v
T. Hlapci¢
Obiljezavanje Svjetskog dana | I.—VIII. 347 S Janusi¢ zaslon
nepusaca razrednici SR
Dan sjecanja na Vukovar I.— VIIIL. 347 Z. Novak ukljucivanje u
T. Hlap¢i¢ aktivnosti u
razrednici gradu, zaslon,
SR
Obiljezavanje =~ Medunarodnog | I.— VIII. 347 razrednici zaslon
dana djeteta svi uditelji SR
XI. — | Mjesec borbe protiv ovisnosti I. - VIIL 347 psihologinja SR
XII. razrednici
XIl. | Medunarodni dan osoba s I. — VIII. 347 razrednici SR
invaliditetom zaslon
Dan volontera l. — VIII. 347 | Z.Novak i T. Hlapci¢ zaslon
XIl. | Dan prava ¢ovjeka I.— VIIIL. 347 Z. Novak zaslon
T. Hlapci¢ SR
Kviz ,,Citanjem do zvijezda® V.- VIIL 178 uciteljice HJ sudjeluju
zainteresirani
ucenici
Obiljezavanje blagdana Bozica I. - VIIL 347 vjerouciteljice zaslon
razrednici SR
. Obiljezavanje Valentinova I. - VIII. 347 T. Hlapci¢ SR
razrednici
Sudjelovanje na natjecanjima i | [. - VIIIL. 347 ucitelji mentori u skladu s
smotrama epidemiol. .
situacijom
zainteresirani
ucenici
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Mjes. Sadrzaj Sudionici Br. Nositelj aktivnosti Pripomena
- razredi uc.
Il. Medunarodni Dan Zena I.— VIIL 347 T. Hlapc¢i¢ zaslon
razrednici SR
Dani hrvatskog jezika I. — VIIIL 347 uciteljice HJ akt. u razredu
knjiznicar zaslon
[1l. | Dan Suma I. — VII. 347 S. Janusié¢ zaslon
razrednici SR
Dan voda l. — VIII. 347 S. Janusic¢ zaslon
razrednici SR
IV. | Obiljezavanje Uskrsnog I. — VIII. 347 vjeroucditeljice zaslon
blagdana
Zupanijska i Meduzupanijska I.— VIIIL. 347 ravnateljica IIL. OS je
smotra iz GOO Projekt gradanin Z. Novak suorganizator
Smotra Ruza medimurska: V.- VIIL. 178 T. Preksavec suorganizatori:
Caplje — tradicijske fagnicke D. Ruzi¢ OS Podturen i
maske T. Hlapci¢ Op¢ina Donji
ravnateljica Vidovec
Obiljezavanje pogibije P. I.— VIIIL. 347 T. Hlapci¢ aktivnosti u
Zrinskog i F. K. Frankopana i razrednici organizaciji
Dana Medimurske Zzupanije Zupanije, SR
V. | Svjetski dan CK I.— VIIIL. 347 S. Janusi¢ zaslon
Dan Europe I.— VIIIL. 347 V. Katusa zaslon
Obiljezavanje Majcinog dana i| I.—VIIIL. 347 vjeroucitelji zaslon
Medunarodnog dana obitelji razredni ucitelji SR
Svjetski dan nepusenja I.— VIIIL. 347 voditelji TZV sudjelovanje u
razrednici akt. na nivou
zupanije, SR
Obiljezavanje Dana S$kole i 50. | I.—VIIIL. 347 ravnateljica u skladu s
obljetnice osnutka Skole svi ucitelji epidemiolosk.
i ostali radnici $kole situacijom
V1. | Dan sporta I. - VIIIL 347 ucitelji TZK na Skolskim
sportskim
terenima
Prezentacija projekata I. - VIIL 347 ravnateljica

provedenih u §k.god. 2021./22. 1
1zlozba ucenickih radova

svi ucitelji 1
stru¢ni suradnici

na nivou $kole

8.2. Plan zdravstveno-socijalne zastite uc¢enika

Zdravstveno - socijalna zastita u¢enika provodi se i dalje, kao i ranijih godina kroz niz
aktivnosti 1 oblika rada te u suradnji s ¢imbenicima lokalne zajednice. Zdravstvena zastita naSih
ucenika ostvaruje se najprije u suradnji sa Zavodom za javno zdravstvo i nasom lijecnicom
Skolske medicine Zrinkom Zvornik — Legen. Buduéi da §kolska lije¢nica donosi vazne odluke
vezane uz mjere zastite 1 sprjeCavanja Sirenja virusa COVID-19 vrlo nam je vazna njena
dostupnost i moguénost komunikacije koja se do sada ostvarivala izuzetno kvalitetno na
obostrano zadovoljstvo.
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Ulazimo u tre¢u pandemijsku godinu te ¢e i ove godine nasa suradnja i rad biti pun

izazova, no tijekom godine mijenjat ¢e se ovisno o situaciji u $koli i zdravstvu. Cilj nam je da
djeca budu $to viSe u Skoli koja je najbolje mjesto za njihov psihosocijalni, obrazovni i
kognitivni razvoj.
Kako bi §to ranije sprijecili Sirenje bolesti potrebno je da se pridrzavamo dogovorenih mjera i
postupaka. Promjena u odnosu na proslu Sskolsku godinu je da kada se javi prvi zarazeni u¢enik
u razredu, ne ide odmah cijeli razred u samoizolaciju ve¢ samo najbliskiji kontakti (u¢enik koji
sjedi u klupi sa zarazenom osobom, eventualno ispred i iza), a kod pojave drugog slucaja u
istom razredu koji se vremenski moze povezati s prvim, cijeli razred ide u samoizolaciju.

Redovite 1 uobicajene aktivnosti u preventivnoj zdravstvenoj zastiti djece Su:

CIJEPLJENJA: Na temelju ¢l. 42. Zakona o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti, te prema
Programu obaveznih cijepljenja u Hrvatskoj cijepit ¢e se:

- ugenici 1. razreda protiv DJECJE PARALIZE (prilikom pregleda za upis u kolu
cijepljeni su protiv ospica, rubeole i zausnjaka). Cijepljenje ¢e se obavljati u ambulanti
Skolske medicine.

- udenici 8. razreda protiv DIFTERIJE, TETANUSA I DJECJE PARALIZE- u sklopu
sistematskog pregleda uc¢enika

I ove godine ¢e se cijepiti ucenici i uenice 8 razreda protiv HPV-a. Cijepljenje je preporu¢eno

1 besplatno, ali nije obavezno. Planira se informiranje roditelja i ucenika o bolestima koje
uzrokuju HPV-i i dobrobitima cijepljenja protiv tih bolesti tijekom provodenja sistematskog
pregleda u ambulanti $kolske medicine. Cijepljenje protiv HPV-a je besplatno, ali nije
obavezno.

SISTEMATSKI PREGLEDI obavit ¢e se :

- ucenicima 5. razreda u svrhu pracenja rasta 1 razvoja, te uocavanja i pracenja
pubertetskih promjena

- ucenicima 8. razreda u svrhu profesionalne orijentacije, tj. pomoci kod odabira srednje
Skole ucenika sa zdravstvenim tesko¢ama

- sistematski pregled djece dozrele za upis u 1. razred osnovne skole

Sistematski pregledi ¢e se obavljati u ambulanti $kolske medicine u Cakovcu.

SCREENINZI | NAMJENSKI PREGLEDI :

- ciljani sistematski pregled ucenika 3. razreda (pregled vida, mjerenje visine 1 tezine, te
mjerenje tlaka)

- pregled kraljeZnice u€enika 6. razreda

- procjena rasta i razvoja ucenika 6. razreda

- pregledi u€enika sportasa prije sudjelovanja na Skolskim sportskim natjecanjima cije
propozicije zahtijevaju lijecnicki pregled

- pregledi ucenika sa zdravstvenim teSkocama u svrhu potpunog ili djelomicnog
oslobadanja od tjelesnih aktivnosti na nastavi TZK.
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ZDRAVSTVENI ODGOJ : prema moguc¢nostima obzirom na pandemiju

SAVJETOVALISNI RAD

Za ucenike sa zdravstvenim poteSko¢ama, emocionalnim poteskocama, Skolskim neuspjehom,
poteskocama prilagodbe na Skolu, poremecajima prehrane i pretilosti, poremecajima ponasanja,
odvijati ¢e se prema prethodnom dogovoru roditelja s nadleznim lije¢nikom $kole tel. 386 832
ili mob. 098 206 524.

Projekt ,, Zubna putovnica® obuhvatit ¢e i dalje ucenike 6. razreda. Ucenici ¢e dobiti Zubne
putovnice koje ¢e oni trebati odnijeti svojim stomatolozima. Tijekom Skolske godine
medicinska sestra ¢e prikupiti popunjene (od nadleznog stomatologa) zubne putovnice i
pohraniti u ucenikov Skolski karton. Cilj projekta je potaknuti ucenike na CeSce posjete
stomatologu te posljedi¢no smanjiti ucestalost karijesa u tim generacijama.

BAD POVJERENSVA ZA PROCJENU PSIHOFIZICKE SPOSOBNOSTI DJECE ZA
SKOLOVANJE

Molimo Vas da dokumentaciju o djeci s potesko¢ama za koje mislite da trebaju primjereniji
oblik skolovanja i pregled uputite po moguénosti u prvom polugodistu, kako bi RjeSenja stizala
na vrijeme. U drugom polugodistu se preporucuje slati ucenike prvog i petog razreda i to
zakljucno do pocetka 2. mjeseca kada pocinju pregledi za upis u prvi razred.

Ostale aktivnosti ¢e se odvijati prema moguénostima organizacije (sistematski
pregledi 5. razreda, skrininzi).

Posebna skrb posvecena je ucenicima iz obitelji losijih socijalnih i imovinskih prilika,

bilo materijalno (besplatna uzina, ekskurzije i sl.), bilo kroz individualne, odnosno skupne
oblike rada. U njih ukljucujemo i djecu teskih obiteljskih prilika, odgojno zapustenu ili socio-
kulturno deprimiranu djecu.
I ove skolske godine ostvarivat ée se projekt ,,Skolski obrok za sve“ u okviru Europskih
strukturnih i investicijskih fondova u suradnji s Uredom Grada, odnosno Ministarstvom za
demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku. Projekt je usmjeren ublazavanje najgorih oblika
dje¢jeg siromastva, pruzanjem nefinancijske pomoci djeci u siromastvu ili u riziku od
siromastva i to u vidu podjele obroka u osnovnim $kolama. Ministarstvo je objavilo kriterije za
ukljucivanje u€enika u projekt: to su djeca korisnici dje¢jeg doplatka, o ¢emu treba priloziti
popratnu dokumentaciju kao dokaz. Provedbom ove vrste pomoc¢i uz projekt ,,Shema skolskog
voca 1 povréa“ i ,,Europsko mlijeko u Skolama®, smanjuje se siromastvo medu djecom,
doprinosi se smanjenju socijalne iskljucenosti djece iz socijalno osjetljivih skupina, potice se
aktivno 1 zdravo odrastanje sve djece u osnovnoskolskom obrazovanju te se senzibilizira
lokalna javnost 1 zajednica za potrebe djece iz socijalno ugrozenih obitelji 1 vaznost jednakog
pristupa Skolskim obrocima kao nacinu osiguravanja jednakih moguénosti za svu djecu.

Svi radnici Skole ukljuceni su u rad na humanizaciji meduljudskih odnosa, skrb o
higijeni i ekologiji ambijenta Skole, pruzanju pomo¢i u ostvarivanju socijalno-zastitnih potreba
ucenika, te vode posebnu brigu o socijalnim odnosima u razrednim odjelima.
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Ove skolske godine nastavljamo s aktivnostima za suzbijanje nasilja medu ucenicima
kojima nastojimo odrzati status ,,Skole bez nasilja Jasno nam je da borba protiv nasilja ne
prestaje i da uz sva naSa nastojanja uvijek ima situacija koje bi mogle biti bolje 1 u¢enika s
kojima treba raditi bilo da su pocinitelji nasilja, promatraci ili Zrtve.

O potrebi i opravdanosti organizacije produzenog boravka ucenika kao i o kvaliteti
njegova ostvarenja najbolje govori stalna zainteresiranost roditelja. Grad Cakovec sufinancira
produzeni boravak, koji uz tri voditelja na pocetku k. god. 2021./22. pohada 59-ero djece.
Ove su godine to uz uéenike 1.1 2. razreda i 15 uéenika 3. razreda zbog izuzetnog interesa
njihovih roditelja.

Brigu o uspjeSnom funkcioniranju boravka vodi Skola, a Gradska uprava plac¢a
ucitelje. Ucitelji razredne nastave u sklopu boravka pomazu djeci u izvrSavanju skolskih
obveza, te brinu o aktivnom provodenju slobodnog vremena. Problem ucenika ¢iji roditelji
nisu i moguénosti podmirivati troskove boravka, nastojimo rjesavati tako da njihovi roditelji
imaju odredene olaksice. Smatramo da cijena boravka ne bi smjela biti prepreka ukljuc¢ivanju
ucenika, osobito kada je potreba njihova uklju¢ivanja zbog odgojne i obrazovne vrijednosti
produzenog boravka velika.

8.3. Plan zdravstvene zastite odgojno-obrazovnih i ostalih radnika Skole

Za odgojno-obrazovne i ostale radnike Skole periodic¢ki organiziramo sistematske preglede
prema vaze¢im propisima.

Kubhari 1 u¢itelji Produzenog boravka koji dolaze u dodir s hranom i dijele obroke ucenicima
svakih Sest mjeseci obavljaju obavezni sanitarni pregled.

8.4. Plan profesionalnog informiranja i usmjeravanja uc¢enika

Profesionalno informiranje i usmjeravanje ostvaruje se sa svim ucenicima od 1.-VIII. razreda
kroz redovnu i izvanucioni¢ku nastavu, odnosno izvedbene planove tijekom $kolske godine
(nastavni sadrzaji, upoznavanje svijeta rada...).

Intenzivnije se profesionalno informiraju i usmjeravaju ucenici sedmih i osmih razreda.
Ucitelji i razrednici ¢e individualno usmjeravati i savjetovati uc¢enike u skladu s njihovim
sklonostima i moguénostima. Oni ¢e ih takoder, u suradnji s psihologinjom skole, upoznati sa
svim tiskanim i drugim materijalima koji ¢e pristizati u $kolu u svezi s profesionalnim
usmjeravanjem.

Program profesionalnog razvoja za ucenike VIIL.-ih razreda provodit ¢e razrednici i stru¢na
sluzba Skole na satovima razrednih odjela u dogovoru s razrednicima. Osim takvog skupnog,
uglavnom radioni¢kog rada, provodit ¢e i individualno savjetovanje u¢enika, a napose onih s
posebnim potrebama.

Ucenici s teSko¢ama u razvoju koji imaju rjeSenja o primjerenom obliku odgoja i obrazovanja
ukljucuju se u postupak profesionalnog usmjeravanja za upis u srednju $kolu koji se ostvaruje
u suradnji s Zavodom za zaposljavanje, Skolskom medicinom i/ili medicinom rada.

Pocetkom 2. polugodista je uobicajeno da se za roditelje ucenika osmih razreda organizira
predavanje na temu «Pomoc¢ djetetu u izboru zanimanja i Skole». Na taj roditeljski sastanak
pozivamo stru¢njake za profesionalno savjetovanje i rehabilitaciju HZZZ, Podru¢ni ured
Cakovec. S obzirom na situaciju s epidemijom COVID-19, vidjet ¢emo hoée li to biti moguée
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ostvariti, jednako kao i zajednicki roditeljski sastanak za sve u¢enike 8. razreda 1 njihove
roditelje na kojem srednje $kole predstavljaju svoje obrazovne programe i uvjete upisa.
Ucenicima i roditeljima ¢e preko individualnih kontakata biti omogucéena savjetodavna pomoc¢
od strane stru¢ne sluzbe §kole, odnosno drugih ¢imbenika profesionalnog usmjeravanja njihove
djece.

Nase ucéenike ujedno poticemo da prate materijale koje pripremaju i objavljuju srednje skole, a
ukoliko ¢e se organizirati, 1 na posjete srednjim Skolama povodom dana "Otvorenih vrata" koji
su obi¢no krajem Skolske godine.

8.5. Skolski preventivni program

U skoli se ve¢ godinama provodi Skolski preventivni program u skladu s Nacionalnom
strategijom suzbijanja zlouporabe droga.

Cilj nam je afirmacijom zdravog naéina Zivljenja smanjiti interes djece i mladezi za nepozeljne
oblike ponasanja. Nositelji programa su ravnatelj, stru¢ni suradnici i svi u¢itelji. Voditelj SPP
je psihologinja $kole koja koordinira aktivnosti. Provedbeni program ukljuc¢uje osim ucenika i
roditelje, te suradnike $kole (Zavod za javno zdravstvo, Centar za socijalnu skrb, Zavod za
zapoS$ljavanje, PU medimursku.....).

Sukladno specifi¢noj situaciji zbog pandemije COVID-19 nec¢emo biti u moguénosti ostvariti
neke od aktivnosti koje smo ostvarivali ve¢ godinama.

Prilagodit ¢emo i aktivnosti uz Mjesec borbe protiv ovisnosti epidemioloskoj situaciji.

Osobit naglasak stavljamo na opasnosti od novih droga koje se pojavljuju posljednjih godina
i sve su rasirenije medu djecom i mladima. S tim problemom upoznali su se svi ucitelji na
Uciteljskom vijecu, a zainteresirani roditelji na tribini na kojoj je o tom problemu govorila
nasa Skolska lije¢nica Zrinka Zvornik Legen.

S obzirom da opasnost od novih droga koja je sve prisutnija izraden je obrazac “ Izvjestaj o
sumnji na nedozvoljenu konzumaciju ili posjedovanje psiho aktivnih sredstava u $koli“. On
je rezultat suradnje Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe opojnih droga Medimurske
zupanije, Zavoda za javno zdravstvo i ZSV-a za Skolske preventivne programe, a velika nam
je pomoc¢ u prepoznavanju, evidentiranju i prijavljivanju slu¢ajeva koristenja psihoaktivnih
sredstava u Skoli, te olakSava komunikaciju nadleznih sluzbi.

Usprkos nasim naporima zamijeceno je sve ¢eS¢e i ranije pusenje uc¢enika, $to potvrduju i
istrazivanja na nivou zupanije. Nastojat ¢emo 1 ove godine nastaviti rad na prevenciji

pusenja. Namjera nam je aktivirati §to ve¢i broj uc¢enika u borbi protiv ovisnosti s kojom se
najcesce prvom susrecu.

Konzumiranje alkohola medu mladima, pa ¢ak i u¢enicima osnovne skole, takoder zauzima
sve viSe maha. Stoga ¢emo preventivne aktivnosti usmjeriti i na ovaj oblik neprihvatljivog
ponasanja.

Osobito znacajnim za preventivno djelovanje u skoli smatramo provodenje Programa
promocije zdravlja i osobnog razvoja ,, Trening Zivotnih vjestina“. I on je rezultat zajednickog
djelovanja Povjerenstva za suzbijanje zlouporabe opojnih droga Medimurske Zupanije,
Zavoda za javno zdravstvo i ZSV-a za Skolske preventivne programe, te suradnje sa
Nastavnim zavodom za javno zdravstvo Primorsko — goranske zupanije od koje je program
otkupljen. Ove skolske godine trebala bi tre¢a generacija ucenika zavrsiti cijeli program
cetvrtog, petog 1 Sestog razreda. U program ¢e se ukljuciti uenici ovogodisnjih Cetvrtih
razreda, nastavit ¢e se U petim i Sestim razredima, a velika je novost §to ¢e se od ove godine
nastaviti i u sedmim razredima. Ostvarivat ¢e se na satovima razrednika tijekom godine,
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ostvarivanjem razrednih projekata ili/i korelacija s ostalim predmetima. Program se ostvaruje
uz struénu potporu tima iz NZZJZ Primorsko — goranske Zupanije i financijsku potporu
Medimurske zupanije i naseg ZZJZ.

Znacajnim doprinosom SPP smatramo aktivnosti s ciljem smanjivanja nasilja medu uéenicima.
Jos 2004. godine samo se ukljucili u UNICEF-ov program ,,Za sigurno i poticajno okruzenje u
Skolama‘ u javnosti poznat kao ,,Stop nasilju. Status Skole bez nasilja smo stekli u travnju
2005. godine ostvarivsi 7 koraka do sigurne Skole. Kontinuiranim radom Skole, u odrzavanju
uspostavljenih vrijednosti i aktivnosti usmjerenih na sprjeavanje i reagiranje na vrSnjacko
zlostavljanje, obnovili smo status $kole bez nasilja u svibnju 2010. godine. U ispunjavanju 11
kriterija kvalitete i odrzivosti statusa sudjelovali su svi radnici $kole, ucenici i roditelji. lako
UNICEF nije vise ukljuCen u projekt nastojimo nastaviti s zapocetim aktivnostima i1 dalje
koristiti steCena znanja u cilju odrZavanja sigurnog i poticajnog okruzenja u $koli. Skola i
Skolsko okruzenje je vazan ¢imbenik zastite djece od svih oblika neprihvatljivog ponaSanja, a
usvajanja prihvatljivih i pozeljnih ponaSanja. U tom smjeru idu i naSa nastojanja: da
afirmativnim na¢inom potaknemo prihvatljivo i odgovorno ponaSanje ucenika.
Medupredmetni i interdisciplinirani sadrzaji Gradanskog odgoja i obrazovanja integriraju Se u
postojece predmete i izvanucionicke aktivnosti. U nasSoj se $koli osim navedenog
eksperimentalno provodi Kurikuluma gradanskog odgoja i obrazovanja u izbornoj nastavi za
ucenike 8. razreda, dok se izvannastavno ostvaruje u okviru Dje¢jeg foruma i Malih gradana.
Provodenjem GOO nastojimo razvijati gradanske kompetencije nasih ucenika Sto
podrazumijeva ne samo razvoj njihove demokratske svijesti, ve¢ i poticanje njihova aktivnog i
ucinkovitog sudjelovanja u razvoju demokratskih odnosa prvo u skoli, a zatim u lokalnoj
zajednici, a s vremenom i §ire, u drustvu u cjelini. Pri tome se vodimo nacelima ljudskog
dostojanstva, demokracije, pravde i mirotvorstva.

Po potrebi i u suradnji s razrednicima se u Skoli provode radionice za prevenciju protiv
seksualnog nasilja u sedmim i osmim razredima. Radionice su potaknute suradnjom sa
struénjacima iz Zenske sobe- centra za seksualna prava, a preko njih se djeca upoznaju s
pojmom seksualnog nasilja, njegovim oblicima te psihi¢kim 1 fizickim posljedicama.

Radi Sto vece sigurnosti Skolskog okruZenja Skola reagira poduzimanjem potrebnih mjera
sukladno zahtjevima konkretnih situacija. Ranije su to bile epidemije gripe, pojava usiju u skoli
i sl., a sada se nametnula situacija opasnosti od $irenja korone. Na podru¢ju Medimurske
zupanije epidemioloska situacija je relativno povoljna u odnosu na ostale dijelove RH, ¢emu je
pridonesla visoka svijest o potrebi pridrzavanja propisanih mjera i dobra suradnja sa Stozerom
civilne zastite, ZZJZ, odnosno Skolskom medicinom, PU medimurskom i ostalim suradnicima.

Zastita na radu

Pravilnik o zastiti na radu 1 Pravilnik o zastiti od pozara regulira nacin, organizaciju i osiguranje
provodenja evakuacije i spaSavanja.

Pod evakuacijom u smislu ovog Plana smatra se unaprijed programirani i organizirani nacin
napustanja ugrozenih radnih prostorija i prostora Skole, prije nego $to nastupi opasnost za Zivot
ili zdravlje zaposlenika i1 ucenika $to je moze izazvati iznenadni dogadaj €iji je nastup i Stetne
posljedice moguce unaprijed predvidjeti.

Pod spasavanjem u smislu ovog Plana podrazumijeva se organizirano provodenje radnji kojima
se osobama zateenim u ugrozenim radnim prostorijama i prostorima Skole pruza pomo¢ u
napustanju tih prostora, kada uslijed okolnosti nastalih iznenadnim dogadajem sami ne mogu
ove prostorije odnosno prostore napustiti, a da pri tome ne dovedu u opasnost svoj Zivot.

U sklopu ovog programa, provodi se svake druge godine vjezba evakuacije i1 spaSavanja.
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Radi vece sigurnosti su u nekoliko prostorija Skole (informaticka ucionica, uprava skole,
Skolska knjiznica i Citaonica, ulaz u Skolu) postavljeni alarmni sustavi koje prati i servisira
zaStitarska sluzba ,,Alzas alarms*.

8.6. Produzeni boravak

Produzeni boravak u skoli djeluje od skolske godine 2000./2001. i bio je prvi u Medimurskoj
zupaniji, tako da mozemo re¢i da smo pioniri u uvodenju takvog oblika rada.

Ciljevi su mu omoguciti djeci pun zivot i pomo¢i im da otkriju vlastite potencijale kao
jedinstvene osobe, omoguditi im socijalni razvoj i suradnju s ostalima kako bi doprinijeli dobru
u drustvu, te pripremiti ga za daljnje obrazovanje i cjelozivotno ucenje.

To se u produzenom boravku ostvaruje kroz nastavne oblike rada prilagodene uzrastu, interesu
i potrebama djece za druzenjem, pripadnosc¢u, igrom, kretanjem i ucenjem. NajceSée su to
individualni rad, rad u skupinama, rad po grupama, rad u paru, a prema potrebi i frontalni oblik
rada. Nastavne metode 1 strategije koje se koriste u produzenom boravku vrlo su raznolike i
usmjerene na razvoj zdrave, socijalno prilagodene i emocionalno stabilne osobe: metode igre i
rada, metoda poticanja, navikavanja, metoda interpretacije, pomaganja, metoda prakti¢nih
radova, metoda zdravog naCina Zivota, metoda tjelesnog vjezbanja, metoda ucenja jezika,
metoda upravljanja, metoda evaluacije, metoda kreacije i ostalo.

Rad u produzenom boravku ostvaruje se kroz nekoliko tematskih cjelina ili podruéja: sportsko
— rekreativno podrucje, odgojno — obrazovno podrucje, kulturno — umjetnicko, radno—
tehni¢ko i drustveno — korisno i odgojno podruéje. Dok se odgojno-obrazovno podrucje
ostvaruje u vrijeme ucenja, sva ostala podrucja ostvaruju se u slobodnom i organiziranom
vremenu.

Osim godisnjeg izvedbenog plana rada uditelji u produzenom boravku izraduju i mjesecne te
tjedne planove i programe, a uz razredne ucitelje pojedinih razrednih odjela prate u€enike i u
e-dnevniku. Izuzetno je znacajna komunikacija i suradnja ucitelja u produzenim boravku s
razrednim uciteljima zbog uskladenog djelovanja i u konacnici za dobrobit u¢enika koji ga
pohadaju.

Prednosti produZenog boravka su brojne. U obrazovnom smislu dijete dobiva pomo¢ stru¢ne
osobe, ucitelja u svladavanju gradiva (pisanje zadacéa, uvjezbavanje i primjena nau¢enog u
Skoli). Odgojna vrijednost je u razvijanju radnih navika, svijesti o potrebi izvrSavanja obaveza
(ne samo Skolskih), pomaze im se da razvijaju pozitivne osobine i pozitivan stav prema njima
(npr. postenje, marljivost, iskrenost, pomaganje drugima...). Posebno je vrijedna socijalna
komponenta, jer boravkom u zajednici djeca vjezbaju socijalne vjestine i suzivot s drugima,
Sto zahtijeva poStivanje odredenih pravila, prilagodbu, spremnost na kompromis, toleranciju,
osjecaj za drugoga...Nastojimo u naSoj Skoli da, usprkos tome §to su skupine brojne, to bude
simulacija prave obiteljske zajednice i to se najbolje ogleda u povezanosti djece medusobno i
s voditeljima boravka koji su roditeljima pomagaci u odgoju njihove djece.

Za mlade ucenike je to rjeSenje daleko bolje od ,,kljucic¢a oko vrata“ i toga da dijete bude
samo, prepusteno sebi. Medutim, tu se ve¢ javlja opasnost da se roditelji povuku, pasiviziraju
1 prepuste Skoli brigu o vlastitoj djeci. Roditelji su prvi i nezamjenjivi i neophodno je da se
ukljuce u razvoj djeteta u svim gore navedenim podru¢jima, pai u obrazovnom (u kojem se
ne osjecaju uvijek kompetentni), jer svojim brigom i zainteresiranos$¢u Salju djetetu poruku
koliko im je vazno i kako im je stalo do njihova obrazovanja. Druga opasnost je da roditelji
dijete pocinju dozivljavati nezrelijim nego ono stvarno jest ili bi se od njega u odredenoj dobi
moglo ocekivati. Osjecaj sigurnosti za vlastito dijete je svakom roditelju jako vazan, ali
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roditelj mora za dobrobit djeteta ponekad svladati osjecaj straha za dijete 1 postepeno ga
osamostaljivati. Zato je izuzetno vazna suradnja roditelja i ucitelja u produzenom boravku za
dobro 1 uspjesno napredovanje djeteta.

Komunikacija ucitelja s roditeljima provodi se putem sluzbenog mobitela boravka, informativki
djeteta, e-mailom i pismenim obavijestima o aktualnim dogadanjima i potrebama. Vazan oblik
suradnje s roditeljima su roditeljski sastanci i individualna primanja roditelja koja ¢e se ove
godine odrzavati po potrebi u osobnom kontaktu i na daljinu. Izuzetno je vazna redovita
komunikacija s roditeljima i da ucitelji daju roditeljima svoje videnje i informacije 0
napredovanju djeteta.

Evaluacija programa produzenog boravka se provodi tijekom godine kontinuirano usmenim
putem kroz komunikaciju s roditeljima, individualno ili na roditeljskim sastancima. Na
posljednjem roditeljskom sastanku ucitelji podnose izvjeSée o realizaciji plana i programa
tekuce Skolske godine i o napretku ucenika. Tom prilikom roditelji usmeno iznose svoje
misljenje o programu i radu u produzenom boravku.

O potrebi i opravdanosti organizacije produzenog boravka ucenika kao i o kvaliteti njegova
ostvarenja najbolje govori stalna zainteresiranost roditelja. Brigu o uspje$nom funkcioniranju
boravka vodi §kola, a Grad Cakovec sufinancira produZeni boravak placama ucitelja.

Uz tri ucitelja voditelja produzeni boravak na pocetku $k. god. 2021./22. pohada 57-ero

djece, ucenika 1., 2.1 3. razreda. U aktualnoj situaciji vezanoj uz zastitu od virusa COVID-19
u produzenom boravku ponovno se aktualizira problem manjka prostora i kadrovskih
ograni¢enja koji uvelike ugrozavaju kvalitetu rada produzenog boravka usprkos nastojanjima
svih koji su ukljuceni u rad boravka. Ranije su za potrebe produzenog boravka spojene
ucionice koje smo sada morali ponovo odvojiti poStuju¢i mjeru izbjegavanja fizickog kontakta
djece i ucenika iz razlicitih razrednih odjela. Ucenici takoder provode $to je moguce vise
vremena na otvorenom, a provode se i druge mjere za sprjeavanje epidemije.

8.8. U¢enicka zadruga

Ugenicka zadruga ,,Cmelica® je nastala uslijed iskazanih interesa u¢enika za stjecanjem znanja
vezanih uz sadrzaje proizvodne prirode s kojima se susrecu u svakodnevnom Zivotu, a koji
nisu obuhvaceni sadasnjim planom i programom osnovnoskolskog obrazovnog sustava.
Usmjerena je na poticanje kreativnosti u¢enika i dodatno stjecanje znanja koja ¢e im
omoguciti laksu prilagodbu danasnjim uvjetima rada.

Osim obrazovnih i proizvodnih ciljeva namjena uéenicke zadruge je kod ucenika razvijati
pozitivne moralne i op¢eljudske vrijednosti, ali 1 utjecanjem na svakog ¢lana zadruge
pojedinacno vodeci raCuna o njihovoj osobnosti.

Primjerenim metodickim postupcima pod struénim vodstvom ucitelja mentora i vanjskih
suradnika u€enicima ¢lanovima zadruge ¢e se pruzati maksimalna podrska kako bi u
konacnici na $to bolji i kvalitetniji nacin stekli potrebne kompetencije za Zivot, doprinijeli
razvoju obitelji u kojoj zive, §kole u kojoj se obrazuju, lokalne zajednice i drustva u cjelini.
Osim navedenog Uceni¢ka zadruga ima i niz specifi¢nih ciljeva:

- pobuditi i razviti svijest o nuznosti i vrijednosti rada za ¢ovjekov Zivot

- razvijati i njegovati radne navike te odgovornost, inovativnost, samostalnost, poduzetnost,
potrebu za suradnjom

- razvijati svijest 0 mogucénosti, dosezima 1 potrebi primjene suvremenih znanstvenih,
tehnickih i tehnoloskih dostignuca

- razvijati ljubav prema prirodi i vrijednostima koje je ¢ovjek stvorio svojim radom te svijest o
nuznosti o¢uvanja ravnoteze u prirodi, zastite okoliSa i njegovanja bastine
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- omoguciti stjecanje, produbljivanje, proSirivanje i primjenu znanja te razvoj sposobnosti
bitnih za gospodarstvo i organizaciju rada

- omoguciti najveci razvitak sposobnosti i ostvarenje osobnih interesa, a time i spoznaju
vlastitih sklonosti i sposobnosti.

Ucenicka zadruga ima izuzetan znacaj u razvoju i njegovanju radnih navika te osjecaja
odgovornosti. Ona ¢e uc¢enicima omoguciti upoznavanje i ovladavanje temeljnim elementima
procesa proizvodnje te razvijati svijest 0 nacinima i potrebi oCuvanja prirode kao njegovane
bastine. Ujedno, omogudit ée razvoj sposobnosti i ostvarenje osobnih interesa, a time i
samopotvrdivanje te spoznaju vlastitih sklonosti i sposobnosti. U¢enicka zadruga zauzima
vazno mjesto u profesionalnom informiranju i usmjeravanju uc¢enika te stvaranje preduvjeta za
prijenos i prakti¢nu primjenu znanja u zivotu i1 lokalnoj sredini. Sve ovo odvija se u ozrac¢ju
postivanja ucenicke dragovoljnosti, interesa, predznanja i sposobnosti u pripremi i izvedbi
programa rada i njihovom sudjelovanju u vrednovanju rezultata rada.

Broj zadruznih sekcija koje djeluju u sklopu UZ "Cmelice"ove se godine zna¢ajno smanjio
zbog nemogucnosti odrzavanja skupina INA ucenika iz razli¢itih razrednih odjela, te su to ove
godine:

1. Produzeni boravak -voditelji Ivana Slezak, Mihael Fodor, Marijana Krznar

2. Likovna sekcija-voditeljica Mirna Zerjav/Petra Soka¢ Debelec

3. Novinarsko-medijska sekcija-voditelji Tihana Preksavec i Drazen Ruzi¢

4. Djegji forum - voditeljica Katarina Pahek Caji¢

5. Klub mladih tehnicara — voditelj Zvonko Ljubi¢

Nositelji Ucenicke zadruge su uditelji i ucenici, te roditelji 1 vanjski suradnici. Svi oni Ce,
svatko na svoj nacin i u skladu sa svojim sposobnostima, ovlastima i odgovornostima tijekom
cijele Skolske godine ostvarivati rad Ucenicke zadruge sudjelovanjem u radu sekcija, kroz
edukativne izvannastavne radionice u $koli i sudjelovanjem na smotrama, sajmovima,
natjecanjima, izlozbama i radionicama izvan skole.

Evaluacija rada Ucenicke zadruge ostvarivat ¢e se kroz opservacije, razgovore i razmjenu
iskustava te pracenjem kriterija vrednovanja za rad u izvannastavnim aktivnostima i
sekcijama (obuhvacéeno vrednovanje i samovrednovanje). Rezultati vrednovanja sluZit ¢e za
poboljsanje rada.

Ucenicka zadruga ima svoj Okvirni godi$nji izvedbeni rada kao i Okvirni kurikulum, a na
kraju nastavne godine se izraduje izvjesée o njenom radu.

9. Programi s vanjskom suradnjom i projekti na razini Skole

U skladu sa specifi¢cnom situacijom zbog pandemije COVID-19, programi i projekti $kole su
svedeni na one koji su sigurni — mogu se ostvarivati na daljinu, odnosno na nacin koji ne
ugrozava sudionike od zaraze.

9.1 Programi s vanjskom suradnjom:

- PoStujte nase znakove

- Trening Zivotnih vjeStina

- Obiljezavanje Djecjeg tjedna

- Obiljezavanje Mjeseca knjige

- Kolona sjecanja na Grad heroj - Vukovar
- Smotra GOO ,,Projekt gradanin‘

- Knjiga prica

- Citanje naglas
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9.2 Projekti

- Sigurnije Skole 1 vrtici

- Erasmus projekt ,,A healthier school — stay connected to the offline world*
- eTwinning projekti

- Ruza medimurska

- Citanjem do zvijezda

- Osnove financijske pismenosti (P.B.)

- Bastina u Hrvatskom cvjetnjaku

- Zrinski - ratnici, politicari, knjizevnici i pjesnici

10. Mjere za sprjefavanje korupcije u nasoj Skoli

Iako, prema istrazivanju javnog misljenja, osnovnoskolsko obrazovanje u Republici
Hrvatskoj, gotovo ne sadrzi rizik od korupcije, ipak je potrebno osmisliti mjere za njezino
sprjecavanje. Cilj je korupciju sustavno suzbijati u okviru odgojno obrazovne djelatnosti.
Upravo zato nuzne su mjere stalne prevencije 1 sustavnih reforma:

1. PoboljSanjem materijalnog poloZaja osnovnog Skolstva te adekvatnom materijalnom
motivacijom zaposlenih (pla¢om) vratiti dostojanstvo uciteljima.

2. Provoditi mjere profesionalne etike stru¢nim usavrSavanjem.

3. Razvijati moralne i drustvene vrijednosti u odgojno-obrazovnom radu s u¢enicima.

4. U nastavne sadrzaje konstantno implementirati poduc¢avanje uc¢enika o korupciji kao
drustvenom zlu i pripremati ih za stvaranje drustva koje ne ¢e biti korumpirano.

5. U nastavnom procesu raditi s ucenicima tako da usvoje i razvijaju potrebna znanja,
vjestine i sposobnosti, u mjeri da im ne budu potrebne privatne instrukcije (osim u rijetkim
izuzetcima).

6. Instrukcije ucenicima nikako ne smiju davati ucitelji koji im predaju.

7 . U radni odnos primati stru¢ne i sposobne ljude, a nikako podobne, izbjegavati
nepotizam.

8. Postivati eticki kodeks koji propisuje eticke standarde obnasanja prosvjetarskog rada — za
sve zaposlene (uz zabranu primanja mita ili bilo kakvog dara, osim znaka paznje).

9. Provodenjem i analizom vanjskog vrednovanja ucenika i Skole pridonositi kvaliteti
stru¢nog rada u skoli.

10. Javno i transparentno, u skladu sa zakonskim propisima i financijskim planom

Skole, trositi novac iz Drzavnog proraduna i Proraduna jedinice lokalne samouprave Grada
Cakovca.

11. Redovito 1 prema pozivu slati izvjeS¢a o financijskom poslovanju, i omoguciti uvide u
trenutaéno, periodi¢no i godisnje financijsko poslovanje Skole nadleznim tijelima i
institucijama.

12. Javno i transparentno, uz prethodno raspisan javni natje¢aj, iznajmljivati Sportsku
dvoranu, planirati prihode od najma i potro$nju, uz prethodnu suglasnost osnivaca (na
ugovore 0 najmu).

13. Redovito izvjestavati kolegijalna tijela Skole o financijskom poslovanju vezanom uz
najam Sportske dvorane.

14. Sukladno zakonskim propisima, robe vece vrijednosti, nabavljati putem javne nabave.
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10. Prilozi

1. Tjedna i godiSnja zaduZenja uclitelja razredne nastave i predmetne nastave
2. Raspored sati
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Na osnovi ¢lanka 28. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (.NN* br.
87/08. 86/09. 92/10. 105/10.90/11. 05/12. 16/12. 86/12. 126/12. 94/13. 152/14. 07/17. 68/18.
98/19. 64/20 i ¢lanka _58. Statuta I1l. OSNOVNE SKOLI: CAKOVEC. Ivana pl.Zajca 24,
a na prijedlog Uciteljskog vijeca. Vijeca roditelja i ravnatelja skole. Skolski odbor na sjednici
odrzanoj dana 6.10.2021.godine donosi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SKOLE ZA 2021./22. SKOLSKU GODINU.

Ravnateljica Skole Predsjednik Skolskog odbora
_Nalpe K-
v .
Natasa Hajdinjak. mag.prim.educ. ; Aleksandar Bartoli¢
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