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P R A V I L N I K
O RADU

Na snazi od 11.02.2015.s^.



o-radu (,,Narodne novine,, broj g3/r4) te dranka rg5,Skolski odbor III. osnovne Skole Cukou.., nakonim povjerenikom u funkciji n"O""r.ie vijeca, dana

PRAVILNIK O RADU
OPCE ODREDBE

elanak l.
ekstu: pravilnik) III, osnovna S

uvjete rada, sklapanje ii ostala materijalna prav
itanja u svezi s ridnim'odn

Izrazi navedeni u ovom pravirniku'eutrarni 
su i odnose se na osobe oba spora.

odredbe ovoga Pravilnika odnose r. r.^*:11il:["il su.skrop'i ugovor o radu na neodredenoili odredeno vrijeme, s punim, skraienim ili nepunim radnim vremenom.

Nitko u Skori ne moZe podeti s radom bez skroprjenog ugovora o radu.

Clanak 3.
primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnimneko pravo radnika ;, ,iano{ oOnoru'oOr.deno povoljnll. oO

Prije nego sto radnik zapoine , ,:1:i'?1,1I1,1,, i.li ta.jnik dui.anje upoznati radnika spropisima iz radnih odnosa te organiz::acijom rada i zastito. na radu u Skoli.
Ravnatelj je duzan omoguiiti radniku bez ogranidenja uvid u odredbe ovoga pravirnika idrugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obvezeradnika.

Svaki radnik obve ilanak 5.

;i.?:HlJXlnater 
jazltni:":il:l?1,n'"':ffi ,i"*:::.,.il:xx":xl'"', j'1",',;,T::"";f#?

Skola uz puno postovanje prava i dostojansrva svakog radnika. jamii moguinost izvrsavanjasvojih ugovornih ouveza cok.aa ; ponasanje radnika 
"-. 

sioi radu i ugredu skor".

ffiif.!|:].uJ:'r:'f,ijkole iz ugovorao radu, zakonai ovoga pravirnika ostvaruju se od
ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

o Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Odredbe ovoga pravilnika ne
ugovorom ili drugim propisom
prava lz ovog pravilnika.



Osoba koja zasniva radni
odnosa sukladno oncim
obrazovanju u osnovnoi i
g0l1 1, 5112, 16112, g6li2,

Ctanak 6.
odnos u Skoli rnora ispunjavati opie nivanje radnogpropisima o radu i posebne uvjete S pu o odgoju isrednjoj Skoli (<Narodne novine> brol 92110,105/10,
94113 i l52ll4) i drugim propisima.

Posebni uvjeti za zasni
obrazovnom radu s uden
omoguiava izvodenje odg
kojom su osobe struino os
ministra znanosti, obrazovanja I spofta.

Uvjeti i odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za od,gojno obrazovne radnike Skole -uiiteljei strudne suradnike propisani su Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skolite Pravilnikom o struinoj spremi i pedagosko"prit'roto.sr.om obrazovanju uiitelja i strudnihsuradnika u osnovnom skorstvu. 1.-Narodne ,-,oui,," .. bro.i 47/96^ 5610r)

Pri zasnivanju radnog odnosa ravnatelj Skole obvezan je u propisanim sluiajevima clatiprednost pri zapolljavanju rdretlenim 
-kategorija-u 

o.ouu koje ispunjavaju svepropisane uvjete, u skladu s odredbam a zaionio odgoju i obrazovanju u osnovnoj isrednjoj Skoli te drugim posebnim propisima

odgojno-obrazovni radnici obvezni su mati stedene pedagoske kompetencije: pedagosko -psiholosko-didaktiiko-metodiiko obra ovanje, odnosno s1e ci te kompetencije u rokupropisanim zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

Ako se ne moZe zasnovati radni odnos s osobom koja ima odgovarajuiu razinu i vrstuobtazovanja i koja ima stedene pedagoske kompetencije, radni odnos moze se zasnovati sosobom koja ima odgovarajuiu razinu ivrstu-obrazovanja, a nema potrebne pedagoskekompetencije uz uvjet stjecanja tih kompetencija u roku propisanom Zakonom.

Uvjeti za tajnika Skole su:

a)zavrsen sveuiilisni diplomski studij pravne struke ili specijalistitki diplomski struinistudij javne uprave,

b) zavrsen preddiplomski struini studij upravne struke, ako se na natjeiaj ne javi osobaiz toike a) ovoga stavka.

Uvjeti za voditelja raiunovodstva su:
zavrsen diplomski sveuiili5ni studij ekonomije odnosno poslijediplomski specijalistiikistudij ekonomije odnoslo preddipiomski sveuiiti5ni studij ekonomije odnosno struinistudij ekonomije - raiunov rdstveni smjer za sve navedene struke, odnosno visa ilivisoka struina sprema ekonomske struke - raiunovodstveni smjer stecena premaranijim propisima.

Uvjet za domataloLahje zavrsena srednja Skola tehnidke struke te posebni uvjeti: uvjerenjeo posebnoj zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada iuvjerenje o osposobljenosti z^ rukovatelju 
""nt.utnog grijanja odnosno lo2a1acentralnog grijanja prema posebnim propisima.



Uvjet zakuharaje zavrSena srednja Skola - program kuhar odnosno KV kuhar i zavrSen tedai
higijenskog minimuma.

Uvjet za spremaia je zavrsena osnovna Skola,

. Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u St<oti

elanak 7.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoino osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u dlanku 106, stavcima 7. i2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli.
Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za neko
od kaznenih djela iz stavka 1. ovog dlanka.
Nepostojanje zaprekazazasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka L ovog dlanka dokazuje
se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciii pravomocno
osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluZbenoj duZnosti.
Nepostojanjezapreka iz stavka 2. ovog dlanka dokazuje se uvjerenjem nadleZnog suda da se
protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomoina optuZnica ili optuZni prijedlog i da
za osobu nije izredena nepravomoina osudu.juca presuda 'z,a kaz,nena djela z,a koja je
zaprijeiena novcana kazna ili kazna zat\,ora.

. Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjeiaja

elanak 8.
Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjedaja.

Potreba za radnikom prijavliu.je se Lrredu drZavne uprave u Zupaniji koji vode evidenciju o
radnicima za kojima je prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena.

Ako u evidenciji postoji odgovarajuca osoba, na prijedlog ureda drLavne uprave Lr Zupaniji,
Skola moLe zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasn'xanje radnog
odnosa zakojeje Skola prijavila potrebu.

Nakon Sto.je ured drZavne uprave u Zupani.ii ohal'i.jestio Skolu da u evidenciji nema odgovara-
juce osobe, odnosno nakon Sto se ravnatclj Skol.' istorl ti.jelu pisano oiitovao o razlozima
zbog kojih nije primljena upuiena osoba, Skola objavl.iu.ie natjedaj.

Naqedaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plodama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreZnim stranicama i oglasnoj plodi Skole.

Rok za primanje prijava kandidata je osam (8) dana.

U nadecaju se navode uvjeti zazasnivanje radnog odnosa u Skoli sukladno Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ostalim propisima te dokumentacija koju su
kandidati duLni priloZiti.

Ako se na nadedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz (lanka 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjo.i Skoli. natjeca.j ce se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do



zasnivanja radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjedaja radni se odnos mo2e zasnovati s
osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.

o Zasnivanje radnog odnosa bez natjeiaja

Clanak 9.
ovoga Pravilnika, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o

- s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnidkih lli organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji ureda djavne uprave u
Lupaniji,

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vriieme.

Iznimno od odredbe dlanka g.

radubez natjedaja:

- na temel.ju sporazuma Skolskih ustanova
neodredeno vrijeme ako Zele zamijeniti mjesto
stanovania.

u ko.jima sur radnici u radnom odnosu na
rada z.bog Lrdaljenosti mjesta rada od n-rjesta

- s osobom koja se zapo5ljava na radnom mlestu vierouditelia.
Vjerouditelji zasnivaju radni odnos u Sloli na temetlu posebnih ugovora s vjerskim
zajednicama.

o Odluiivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 10.

O zasnivanju radnog odnosa odluduje ravnatelj uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora, a
samostalno u sludaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti
osobu na vrijeme do 15 dana .

Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatel.j skole prcdlaze Skolskom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjetc nadedaja odnosno s drugom odgovarajuiom
osobom ako se na natjedaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjecaja.

Ako Skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s predloZenom
osobom ravnatelj moZe predloZiti zasnivanje radnog odnosa r drrgo. odgovarajucom
osobom, osobito ako postoje idrugi kandidati koji ispunjavaju uvjete nadedaja-i za koje se
moZe prednrnijevati da ce uspjeSno obavljati poslove za ko.je je raspisan natjedaj.

Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moZe predmnijevati da ie kvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen nadedaj, ravnatelj moZe odluditi da se nadedaj ponovi.

Ako se Skolski odbor ne oditu.ie u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za suglasnoScu iz
stavka l. ovog dlanka. smatra se da jc suglasnosl dana.



. Sklapanje ugovora o radu

elanak 11.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja traLi zaposlenje suglase o
bitnim sastojcima ugovora o radu.
Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj.

Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili prigodom provjere radnih sposobnosti prema
dlanku 24. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako poitupanje koje moZe imati obilje Lje izravne
ili neizravne diskriminacije osobe koja tra|izapoitenle.

Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj noze od osobe koja trazi zaposlenje traziti sar-1o
podatke koji su neposredno vezani za obavrjanje ugovornih poslova.

Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije trahiti od radnika podatke koii nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

o SadrZaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o
radu

ilanak 12.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrZavati najmanje sljedece uglavke o:
l) strankama i njihovu prebivaliStu odnosno s.jedistu
2) mjestu rada, a ako ne posloji stalrro ili glavno rnjesto rada napomenu da se rad obavlia na
razlicitim mjestima rada uz navoden je rr.iesta rada na ko.jima radnik radi
3) nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zapoSljava
4) danu podetka rada
5) odekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
6) trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7) otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik odnosno Skola
8) osnovnoj plaii, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo
9) trajanju redovitog radnog dana ili tjedna,

Umjesto uglavaka iz todke 6.,7.,8. i 9. ovog dlanka moguce je upuiivanje na primjenu odredbi
zakona, podzakonskog akta, Kolektivnog ugovora te ovoga Pravilnika, i u tom sludaju
odredbe tih akata primjenju.ju se neposredno.

ilanak 13.
Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku. to ne udede na postojan-fc i val.janost
ugovora o radu.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole dulanje prije podetka
rada radniku uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Pisana potvrda iz stavka l. ovoga dlanka mora sadrZavati sve uglavke ugovora o radu iz
dlanka 12. ovoga Pravilnika.



o Prijava radnika na mirovinsko izdravsfveno osiguranje

ilanak 14.
Skola je duzna radniku uruiiti prim.ierak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstvenoosiguranje najkasnije u roku od osam ( 8 i 

'dana 
od dana sklapanja ugovora o radu iliuruienja pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada,

o Probni rad

ilanak 15.
Pri sklapanju ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme tralanjautvrduje se u skladu sa zakonskim
odredbama i odredbama Kolektivnog ugovora za konkretno radno miesto.

ilanak 16.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje
strudne i radne sposobnosti.

Probni rad radnika prati ravnatelj, ovla5tena osoba ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

ilanak 17.
N.ajkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika izvjesiu.f e o njegovo; urspjesnosti
tijekom probnog rada.

Ako radnik ne zadovolji na probnom radu to predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu.

Kada radnik ne zadovolji na probnom radu ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu
suglasnost Skolskog odbora i otkazni rok od najianle sedam (7) dana.

Na otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada ne primjenjuju se
odredbe Zakona o radu ootkazu ugovora o radu, osim odredbi ilanka 120. (pisani oblik
odfuke o otkazu, obrazlo?enje i dostava odluke o otkazu) , ilanka l2l. (tijek i prekid
tijeka otkaznog roka) i ilanka 125. (sudski raskid radnog odnosa).

Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 18.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zapoSljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja ,u rt tupunie ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
Ugovor o radu skloplien na neodredeno vri-jenre obvczu.jc Skolu iradnika dok ga netl<o od
njih ne oIkal,e ili dok ne prestane rra clrugi propisani nacin.



Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

ilanak 19.

Kada su zakonom ili drugim propisom z.a obavl.janje poslova u Skoli utvrdeni posebpi uvjeti.
moZe se sklopiti ugovor o radu na neorjredeno vrijeme samo s radnikom koji ispunjuul t.
uvjete.

Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga dlanka osigurava radnik do sklapanja ugovora
o radu ili do dana podetka rada.

o Ugovor o radu na odredeno vrijeme

ilanak 20.
Ugovor o radu mo7'e se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme iiji je prestanak unaprijed
ufvrtlen rokom, izvr5enjem odretlenog posla ili nastupanjem odieC"nog dogaclaja.

Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljedeii uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to posto.ii objektivan razlog koji u tom ugovoru ili g pisano.j potvrdi
mora biti naveden.

Pri sklapanju svakog sljedeieg uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme treba navesti
da je radnik sa Skolom ve6 imao sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijime , uz navodenje
razloga sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme prema stavku 2, ovoga dlanka.

Svaka izm.iena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na produljenje
ugovorenog Itajanja toga ugovora smatra se svakim sljedeiim uzastopnim ugovorom o radu
na odredeno vrijeme.

Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se u skladu s
odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

ilanak 21.
objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

. zamjena privremeno nenazodnog radnika
o ako se na natjedaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjeiaja, radni odnos se moZe

zasnovati s osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi ponoviti natjedaj u
roku pet (5) mjeseci

o kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos se moZe zasnovati na odredeno vri.ieme, bez natjeca.ja, do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natf edaja ili na drugi zakonom propisani nadin, a
najduZe do 60 dana

. drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.

Clanak22.



Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu.na odredeno vrijeme ravnatelj Skole

*ilfi:: 
osigurati iste uvjete raoa kao'i .aaiicima to1 r.nu;u ugouo,. ;;" na neodredeno

eno vrijeme ravnatelj .ie duLan izvijestiti o
radu na.neodredeno vrijeme i omoguiiti im
kao i radnicima koji su u Skoli zapisleni na

ilanak 23.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijenre prestaje ispunjenjem uv.jeta ili istekom roka

liilfi::: 
u tom usovoru odnosno prestankom porioJanla iuriogu,ioikojeg je ugovor

pou,H:"tou 
ugovora o radu iz stavka I' ovoga dlanka ravnatelj izvjeScuje radnika pisanim

o Provjera radnih sposobnosti

ebnak 24.
Prije izbora' odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i strue ne sposobnostiosobe koja traLi zaposlenj e.

Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga dlanka provodi se testiranjem,odredivanjem osobi da obavi neki posao , razgo.orom,

Prethodno provjeravanje radnih i struinih sposobnosti iz stavka I . ovog dlanka obavljaravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to ovlasti.

o Zdravsfvenasposobnost

itanak 25.
Sve osobe koje se zaposljavaju u Skoli noraju ispunjavati uvjete iz Zakona o zastitipueanstva od zaraznih bolesti (,.Narodne novine" bro.i 7g/07., 113/0g., 4310g. 122114-RUSRH)

Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobno sti za obavljanje odredenih poslova u Skoli, osobu semoZe uputiti na lijednidki pregled, a troskove toga piegieda snosi st otu,

Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanjeposlova s posebnim uvjetima rada dokazu.ju se iskljuiivo Lrvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.

PRIPRAVNICI

elanak 26.
Uditelji istrudni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za ko1e su seSkolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici,

Pripravnidki staZ traje godinu dana i
samostalan rad.

u tonr razdoblju pripravnik se osposobljava za



Prava i obveze Skole i pripravnika iz stavka l. ovoga ilanka ureduju se ugovorom o radu,

Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

Ugovor o radu s pripravnikomsklapa se uz uvjet pola ganja strudnog ispita u zakonskipropisanom roku,

o Struini ispit

elanak27.
Nakon isteka pripravnidkogstaLa, pripravnik je duZan poloZiti strudni ispit u roku od godine
dana od dana isteka pripravnidk og stala.

Ako pripravnik ne poloZi struini ispit u roku navedenom u stavku l. ovog ilanka, prestaje mu
radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganle strudnog ispita.

S pripravnikom se iz,iedna(ava i osoba iiie je radno iskustvo u zaninranju za ko.je se skolovalakraie od trajanja pripravniikog staza, s tinre da ie joj se u pripravniiki sraz uracunati i
dotadaSnje radno iskustvo.

sta za samostalan rad praienje radadin spita provode se sukladno odredbama
nad ia.

ilanak 28.
rstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanirnanju za koje
ipravnidkog stala zasniva radni odnos na poslovimi ue itelja i

laganja strudnog ispita u roku od godinu dana od dina
zasniv anj a radno g odnosa.

Ako osoba iz stavka l. u navedcnome roku ne polozi strudni ispit. radni odnos.joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka zapolaganje strucnog ispita.

. Pedago5ke kompetencije i struini ispit

ilanak 29.
S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uiitelja odnosno strudnog suradnika, a
koja ima odgovarajuiu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimaiju za koje se
Skolovala dulje od pripravnidkog staZa, ali nema stedene pedagoSke kompetencije ni poltZen
strudni ispit, radni se odnos zasniva uz uvjet sdecanja pedagoSkih kompetencija i polaganja
strudnog ispita u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa.

Stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjer je zapolaganje strudnog ispita.

Ako osoba iz stavka l. ovoga ilanka ne stckne pe<Jagoske kompetcnci.ie i ne polozi struini
ispir u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja *anog odnosa, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka za sdecanje pedagoSkih kompetencija i polaganje strucnog ispita.

o struino osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa



Clanak 30.
Skola moZe primiti uditelja i strudnog suradnika na struino osposoblja vanje za rad bezzasnivanja radnog odnosa u Skoti.

Strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajaLi duZe odpripravnidkog staZa iz dlanka 26. ovogapravilnila.

S os a se strudno osposobljava za rad ravnatel.i sklapa pisani ugovor o strudnomospo u za rad_b.ez zasnivania radnog odnosa ko.jim su odreden u priuui obveze osobekoja osposobljava za rad i Skote.

u skladu s vaZeiim- propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti skolstva na strudnoosposobljavanje zaradbez zasnivanja radnog odnosa"u Skoli mogu se primiti i druge osobe,

RADNO VRIJEME

. Puno radno vrijeme

ilanak 31.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati dedno.

Tjedno radno vrijeme radnika rasporedu.ie se u pet (5) radnih dana.

Dnevno radno vrijeme radnika rasporedu-ie se.iednokratno ili dvokratno.

Radnik je duZan zapod,eti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.

Radnik ne smije za vrijeme trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopuStenj e ravnatelj a,

Ravnatelj Skole duLanje razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o radu
na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vnjlme kao i radnika
koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovor a o radu za
puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje moguinosti za takvu vrstu rada.

Ravnatelj Skol" moZe sklopiti dopunski ugovor o radu najduZe do osam (8) sati tjedno
odnosno stoosamdeset (180 ) sati godi5nje s ratlnikom koji racli u punom raclnom
vremenu u drugoj Skoli odnosno kod drugog poslodavca samo uz prethodnu pisanu
suglasnost Skole odnosno svih poslodavaca.

o Nepuno radno vrijeme

ilanak 32.
Skola ie sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i opseg
posla, odnosno potrebe rada ne zahtijeva)u rad u punom radnom vremeuu i u sludaju kal
radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i

ostali uvjeti to omogudavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.



P_li slllPanju 
.ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestitiravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod joSjednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj tieba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored radnih
obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odntsa.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu molrc sklopiti dopunski ugovor o radu donajduZe osam (8) sati tjedno odnosno sto osamdeset (180 ) sati godisnje pod istim
uvjetima kao i radnik prema stavku 7. ilanka 31. ovog pravilnika.

etanak 33.
Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moZe rasporediti u
manje od pet (5) radnih dana u tjednu.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednaduje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanjaprava na stanku, odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, rrajanja
godisnjeg odmora i placenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa"u
Skoli.

ilanak 34.
Radnicima koji su sa Skolom sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme s nepunim radnim
vremenom, ravnatelj moLe ponuditi sklapanje ugovora o radu do punoga radnog vremena bez
objavljivania natjeia.ia u sluda.iu kada Skola ima odobren.je zapovecanje radnoga vremena.

o Bvidencije o radnicima i radnom vremenu

Clanak 35.
U St<oli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicirna.

U Skoli se vodi i evidenci.ia o radnom vremenu svih zaposlenih radnika.

Evidencija iz stavka 1. ovog dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o sadrZaiu inadinu
evidencije o radnicima (<Narodne novine> br. 37111.).

Evidencija iz stavka 2. ovog dlanka vodi se u skladu s Pravilnikom o evidcnciii radnoe
vremena za radnike skolskih ustanova (,,Narodne novine" broi I44ll I .).

o Raspored radnog vremena

elanak 36.
Raspored radnog vremena sukladrro odredbar-na o\/oga Pravilnika ravnatel.j utvrdu.je pisauim
rje5enjem. odnosno odlukom u skladu sa zakonskinr ipodzakonskim otlredbama jodredbama
Kolektivnog ugovora.

O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duLan
izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.



Ako
prije
roku

o Prekovremeni rad

ilanak 37.
Ravnatelj treba uvesti prekovremeni rad u slucaju viSe sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemoguinosti pravodobnog zapoSljavanja potrebnog radnika i u drugim sludajevima
prijeke potrebe.

U sluiaju uvotlenja prekovremenog rada radnik je duZan na pisani nalog ravnatelja
raditi duze od punog radnog vremena najvise do deset (10) sati tjeclno.

priroda prijeke potrebe posla onemoguduje ravnatelja za izdavanje pisanog naloga
poietka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj duZan ji.urro potvrditi u
od sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad narozen.

Clanak 38.
Prekovremeni rad pojedinog radnika ne srnije tra.jati duZe od sto osamdeset (lg0) sati
godiSnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moze trajati vise
od 50 sati tjedno.

Ravnatelj mole zaduZiti prekovremenim radom trudnicu, roditelja d.ieteta do tri (3) godine ,
samohranog roditelja s d.ietetom do Sest (6) godina iradnika koji iadi u nepunom radnom
vremenu, radnika iz ilanka 31. stavka 7. te radnika iz dlanka 32. stavka 4. ovog
Pravilnika samo u sludaju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku ni
takav rad, osim u sludaju viSe sile.

ODMORI I DOPUSTI

o stanka 
cranak 39.

Radnik ima pravo na odmor u tijeku dana (stanku) u trajanju od trideset (30) minuta i to se
vrijeme ubraja u radno vrijeme.

Stanka se ne moZe odrediti u prva tri (3) sata nakon podetka rada ni u zadnja dva (2) sata prije
zavrSetka radnog vremena te za uditel.je tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj u skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.

Stanku iz stavka 1. ovog dlanka uditelj odnosno drugi radnik, koji nije mogao koristiti za
vrijeme radnog vremena ie u pravilu koristiti kao slobodne dane tiiekom odmora u&nika (za
vrijeme zimskog ili proljetnog odmora).

. Dnevni odmor

Clanak 40.



Radnik ima pravo na dnevni odmor od na.jmanje dvanaes t (12) sari neprekidno tijekomrazdoblja od dvadeser detiri (24) saIa.

o Tjedni odmor 
eranak 4r.

Dani dednog odmora radnika su subota i ned.iel.ja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotorn i necl.iel.ionr osfvaruje pravo na uvedanjeplade sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

GODISNJI ODMOR

o Pravo na godi5nji odmor

tlanak 42.
Pravo na plaieni godiSnji odmor odreduje se u trajanju najmanje detiri (4) dedna u svakojkalendarskoj godini.

Y-,li"j*it 
godiSnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora. blagdani i neradni danioqreoenl zaKonont.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijednik ne uracunava seu trajanje godiSnjeg odmora.

o Kriteriji za odretlivanje godiinjeg odmora

Clanak 43.
Na minimalni broj dana godi5njeg odmora dodaje se broj radnih dana u skladu s
odredbama Kolektivnog ugovora na osnovi sljededih kriterija:
- uvjeti rada,
- sloZenost poslova,
- duZina radnog sIaLa,
- sociialni uvjeti i

- doprinos na radu.

Maksimalno trajanje godisnjeg odmora je trideset (30) radnih dana.

o Vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora

ehnak 44.
Radnici koriste godiSnji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog iljetnog odmora
udenika, prema rasporedu koriStenja godiSnjih odmora.

Radnik moLe u dogovoru s ravnateljem Skole, a u skladu sa stavkom l. ovog ilanka, godiSnji
odmor koristiti i u vi5e diielova.



Ako odmor u dijelovim a, obavezan je tijekom kalendarske godine zakoju isnji odmor, isko.istiti nulmanle dva (2)dedna godiSnjeg odmoranepr dogovori drukiije,

o Raspored kori5tenja godi5njih odmora

elanak 45.
Raspored koriStenja godiSnjih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godisnjeg odmora,ravnatelj izvjescuje radnika najmanje petnaest (15) dana prije koristenja godisnjeg odmora.

k odmora, Lrz prethodno savjetovanje s Radnidkimndi u funkciji Ra'dnidkog vijeia, ,avnaief treba donijetido inc.

o Puni godi5nji odmor

ilanak 46.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duZi od osam (g) dana,stjede pravo na godisnji odmor nakon sest (6) mjeseci neprekidno grada.

Privreme za rad. vrsenje duznosti gradana u obrani ili dru i zakonomodredeni og izostanka s rada n. ,rut,u se prekidom rada u mislu rokasdecanja odmor iz stavka 1. ovog dlanka.

o Razmjerni dio godi5njeg odmora

ehnak 47.
Radnik koji nije na puni godiSnji odmor ima pravo na razmjerni diogodisnjeg odmora e u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora zasvaki mjesec traja osa.

i na nadin da se radniku odredi broj dana punog godiSnjego Tatim se tako odreden broj dana podijeli sa 1i i-po^ion& aruje pravo na razmjemi dio godiSnjeg odmora.

Pri radunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruLu.ie se na cijeli dan godisnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca radazaok uZuje se na cijeli mjesec,

Radnik koji je osfvario prayo na razmierni dio godi5njeg odmora mole taj dio godisnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja stleOete kalendarskelodine.

Iznimno,radnik kojem prestaje radni oclnos , za tu kalendarsku godinu osfvaruje pravo
na razmjerni dio godi5njeg odmora ,bezobzira na trajanje radnog odnosa.

o Odluka o kori5tenju godi5njeg odmora

Clanak 48.



odluka o rasporedu itrajanju godisnjeg odmora dostavr.ia se radniku na radno mjesto.

Ako se radnik privremeno ne nalazi.na. radnom mjestu, odluka iz stavka r, ovoga irankadostavlja mu se na adresu prebivaliSta ili boraviSta,

o Prekid godi5njeg odmora

Ctanak 49.
iStenje godiSnjeg odmora prekinuto zbog navedenih razlog a iz dlanka 42. stavkalnika , radnik moae u istoj kalendarskoj 

-godini 
nastaviti ,rikon prestanka razlosa

Radnik ie duLan vratiti se na rad u skladu s odlukom o koristenju godisnjeg odmora, bezobzira koliko dana neiskoristenog godisnjeg odmora mu.ie preostaro.

o novom vremenu koriStenja prekinutog godiSnjeg odmora odluduje ravnatelj posebnom
odlukom.

o Naknada za neiskori5teni godisnji odmor

itanak 50.
Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu. u Skoli nije iskoristio godisnji odmor u
:li::l 

ili djelomieno, Skola -, j. duhna isplatiti naknadu umjesto koristenla godisnjeg
oqmola.
Naknada za neiskoriSteni godisnji odmor iz stavka 1, ovog dlanka odreduje se razmjerno broju
dana neiskoriStenog godiSnjeg odmora.

' Preno5enje godi5njeg odmora u srjededu karendarsku sodinu

elanak 51.
nik u skladu s dlank t-lg
iti do 30. lipnja iduce
iz proSle kalendarske je
iljnog, roditeljskog i te
teZim smetnjama u vo

iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedede kalendarske godine , a
ako to nije bilo mogude , do kraja kalendarske godine u Lolol se vratio na rad.

o Pladeni dopust

ilanak 52.
Tijekom kalendarske godine radnik inra pravo na placeni dopust uz naknadu place za broj
radnih dana odredenih Kolektivnim ugovorom za sljedece situacije:. sklapanja braka
. rodenja djeteta
' smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika, staratelja i unuka
' smfti brata ili sestre, djeda ili bake te roditetja supruZnika. selidbe u istom mjestu stanovanja
. selidbe u drugo mjesto stanovania



' teSke boresti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja. nastupanja u kulturnim i Sportskim priredba;;-'" 
'*.

or.tuoittouanjana 
sindikalnim susreti'ma, seminarima , obrazovanju za sindikalne aktivnosti i

' polaganja strudnog ispita, strudnog usavrsavania ili osposobljavanla i stjecanja dopunskogpedagoSko psihol oSko g obrazovan i a. elementarne nepogode. dobrovoljni davaoci krvi s osnova darivanja krvi.

Radnik ima pravo na plaieni dopust za svaki smrtni sludaj i za svako darivanje krvi navedeno

;r:f,*:J"?;lt; 
dlanka' 

"toui'no o broju radnih dana i<oje je tijekom gooi,,. iskoristio po

ilanak 53.
Na pisani zahtjev radnika dopust iz dranka52. odobrava ravnatelj,

Pravo na plaieni dopust koristi se iskljudivo u vrijeme kada se dogodi sluda.j za koji seostvaruje pravo na plaieni Jopust, ori. u sludaju Jourouorynog airiuun,a krvi kada seravnatelj i radnik mogu sporazumjeti o danima korisienja praienog dopusta.

Ako radnik ostvari pravo na placc'ni dopust. u vri.ienre goclisnjeg odnrora. na zalrdel, rad.ikakoriStenje godiSnjeg odmora se prekida i radnik koristi itu..ni dopust.

o Nepladeni dopust

ilanak 54.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito skolovanje u skladus odredbama Kolektivnog ugovora.

ilanak 55.
Radniku se moZe na njegov pisani zahtjev odobriti nepraieni dopust.

Neplaieni dopust odobrava ravnatelj Skole.

Kod razmatranf a zahtl2,t'a,za neplaceni dopust potrebno je voditi raiuna o naravi posla,
obvezama i interesima Skote.

Radniku se mora odobriti neplaieni dopust za sludajeve odredene Kolektivnim ugovorom.

Za trajania neplaienog dopusta radnikova prava iz ra<lnog odnosa ili u svezr s radnimodnosom miruju.

Sa zadniim danom rada radnika se od.iavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,

Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaienom dopustu pravodobno ne vrati na rad u Skolu,ravnatelj Skole sukladno odredbama ovoga Pravilnika treba radniku otkazati ugovor o radu.

ZASTTTA ZIVOT A,,ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSI'VA RADNIKA



. Zaitita zdravlja radnika

itanak 56.
U sludaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofiziiko zdravlje naruseno u m.jeri kojabitno umanjuje njegovu radnu sposobnosr, ravnafelj ie uputiti Skolsio; ;;;;ru obrazloLenj
prijedlog za donosenje odluke o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.

Ako Skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ce odluku o upucivanju
radnika na ovla5tenu prosudbu radne sposobnosti.

Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ilanka, otkazalie se ugovor o radu zbog
skrivlienog ponaSanja radi krSenia obveza iz radnog odnosa,

Ako se ovlastenom prosudbont radne sposobnosti utvrdi da radnik nije r,r mogucr.rosti uredno
izvrSavati obveze u odgojno-obrazovnom radu zbog tra-jno naruSenog psihofrziikog zdravl.ja,
ponudit ce mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposo6nosti.

Ako u Skoli nema odgovarajuiih poslova koji se mogu ponuditi radniku, otkazar ce mu se
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.

Ako radnik odbrje prihvatiti ponudu za obavljanje drugih odgovarajuiih poslova orkazati ie
mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

o Za1tita i sigurnost na radu

U Skoli je obvezno osigurati
radnika.

e lanak 57.
uvjcte rada kojima ce se stititi zdravlje ionroguciti redovan rad

U svezi sa stavkom 1. ovoga ilanka Skola ce odrLavati prostorije, uredaje, opremu, sredstva i
pomagala. radno mjesto i pristup radnom mjestu, te primjenjivati mjere zaStite zdravlja i
sigurnosti radnika i osposobljavati radnike zarad na siguran nadin.

Ravnatel.i je duZan dostaviti pisane upute o uvjetima i nadinu koriStenja prostora. prostorija,
opasnih tvari, sredslavaza rad ioprenre te osigurati da ista u svakom trenutku bude ispravla.

elanak 58.
Radnik je duLanpndrLavati se pravila o zaStiti zdravljai sigurnosti na radu.

Radnik je duZan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje drugih
radnika s kojima.ie neposredno vezan u procesu rada. udenika idrugih osoba ko.je borave u
Skoli. te odmah obavijestiti ravnatel.ja o dogadajur koji prcclstavlja mogLrcu opasnost.

Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duLan izvijestiti ravnatelja o okolnostima koje
mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

odgovornost za propustanje iz stavka 3, ovoga dlanka snosi radnik.

o Zaltita trudnica, roditelja i posvojitelja



Clanak 59.
Ravnateli Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti. otkazati joj ugovor o radu zbogtrudnoie kao ni traairi bilo kakve podatke o njenoj t.uanoe i,

Ostvari::** n;1'R,:":?;f,n;?,xt,;,:; ;,%f:;,;,%ti?ii,^,,;xri;;,z

o Zaitita privatnosti radnika

ilanak 60.
Radnik treba pravodobno dostaviti ti.jelima Skole odgouara;uce osobne podatke i isprave zaostvarivanje prava iz radnogodnosa.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.

Tiiela Skole ne smiju prisilnim m.jerama lraLiri oci radr-rika dostavl.janje osobnih podataka ko.jisu u mozebitno.i svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skori.

. Zaitita osobnih podataka radnika

ilanak 61.
osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obraclivati, koristiti i dostavljati tredim osobama
samo ako je to odredeno odredbamaZakona o radu ili drugog zakona ili ako je to potrebno
zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.

Osobne podatke o radnicima moLe prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati treiim
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega zato ravnatelj pisano opunomoii.

O prikupljanju, obradivanju. uporabi i dostavljan jLr radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlaStenog za nadz.or rrad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj
moZe odluditi samo uz prethodnu suglasnosl Radnidkog vijeca odnosno sindikalnog
povjerenika u funkciji Radnidkog vijeca.

Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati treiima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama,
u skladu sa Zakonom o zaStiti osobnih podataka (,,Narodne novine" broj 103/03. llg/06,
41t08,I30/t I .106n2).

Ravnatelj Skole duZan je uz suglasnost Radnidkog
funkciji Radnidkog vijeca imenovati osobu koja je
li se osobni podaci radnika, obraduju, koriste i
zakonskim odredbama.

vijeia odnosno sindikalnog pov.jerenika u
osim njega ovlaStena nadzirati prikupljaju
dostavljaju treiim osobama u skladu sa

Osoba iz stavka 5. ovog dlanka nrora imati pov.jerenje radnika, a sve podatke koje sazna u
obavljanju svoje duZnosti mora briZliivo duvati.

o Zaltita dostojanstva



tlanak 62.u S.t<otl je zabtanienaizravnai neizravnadiskriminaci.ia svih radnika zaposlenih u Skoli, kao iosoba koje traZe zaposlenje.

ilanak 63.
Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i sporno uznemiravanje.

uznemiravanje radnika Skole je svako neZeljeno ponasanje iz stavka 2. (,lanka 62. ovogPravilnika' a koje uzrokuje strah ili neprijateljslo, ponizauajuie ili uvredljivo okruZenje.

Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesnoponasanje spolne naravi koje ima zacilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika,
a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavajuie ili ,ur.oiiiuo ok;;.;;..'-

lf9$::\|l: u?n.-iravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavtja povredu
obveza v radnog odnosa.

Ako se utvrdi da se radi o blazenr oblikLr uznerliravania iako se nrozc pretpostaviti da seuznemiravanje nece ponoviti, radniku se moze dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
pona5anja.

U sludaju da se utvrdi da se radi o tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izvrSio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavljal
moZe se dati izvanredni ili redoviti olkazugovora o radu.

o Imenovanje osobe ovlaStene za rje5avanje prituZb i za zaltitu clostojanstva

ilanak 64.
Ravnatelj je obvezan uz suglasnost Radnidkog vijeia ili sindikalnog povjerenika koji je
preuzeo prava i duZnosti Radnidkog vijeia imenovati osobu koja je tsim 

-njega 
ovlasiena

primati i rjesavati prituZbe vezane zazairitu dostoianstva radnika.

o Postupak za5tite dostojansfva

itanak 65.
Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjesav anje prituLbi vezanih za zaltitu
dostojanstva radnika dulanje Sto je moguie prije, a najt asnije u roku od osam (g) dana od
dostave prituZbe ispitati prituZbu i poduzeti sve potrebne mjlre koje u konkretnom sludaju
mogu sprijeiiti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

U postupku rjesavanja prituZbi radnika ravnatelj ili ovlaStena osoba moLe, ako to ocijeni
potrebnim, zatraLiti izjaSnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituZba.



paZljivo ispitati svaki navod.radnika, pazecida postupak provjere i ispitivanja ne

:Hlffffit;td,1T*'n 
radnika 

'" 
p"our.,l-oagwu.u;il i;# radi sprjed avania

U svim sluiajevima.podnijete prituzbe zauznemiravanje.neophodno je osigurati takve uvjeteda radnik koji je podnio p.ituzuu neie zbog toga snositi'nikakue stetne posljedice,

Radnik zakojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao druge

i:.11i1"' 
duLanje ravnatelju istinito u potpunosii iznijeti okolnosti podinjenja djela zakoje se

odbrjanje radnika da postupi prema stavcima 3. i 5. ovoga dlanka smatra se rad.ikovimskrivljenim ponaSanjem.

o svim radniama koje je provela, ovlastena osoba ili ravnatelj obvezanje voditi zabilieske,
- 

k 66..

ti rad ako srnatra da su
tita, pod uvjetom da u

Ako je ptituLba podnijeta u odnosu koji je ovlasten primati prituzbe, za taj cesludaj ravnatelj imenovati odmah po ugu osobu koja ie biti oviastena postupati utom sludaju prema odredbama ouog e

Ako posto.je oko nr.i vati da ie tititi dosto.ianstvoradnika, radnik n ti p i ima prav rad, pod uvjetomdajezalraLio zal im
dana od dana prekid arada. 

avijestio r roku od osam (8)

za vijeme prekida rada prenta odredbanra ovog ilanka radnik inra pravo na naknadu placekao da je radio.

A.ko. pravomodnom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijealeno pravo radnikaSkola moLe zahtijevati povrat ispladenog iznosa naknade plade iz stavka 4. ovog ilanka.

itanak 67.
Svi podaci prikupljeni u postupku rjesavanja prituZbe radnika predstavljaju tajnu te se s istima
postupa na nadin i po postupku utvrdenom za duvanje i dostavu takvih po4utulu

Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ilanka predstavlja teZu povredu radne obveze.

PLACE, NAKNADE PLACA t DRUGA MAI'F]RIJAI,NA PRAVA

eanak 68.
Pravo-radnika na plaiu, naknadu place, uveianje plaie, pravo na otpremninu, jubilarnu
nagradu, naknadu troSkova prijevoza za dolazai nu poruo i povratak s posla, pravo na



solidarnu pomoi, dnevnice za slulbena putovanja , regres zaos.tala materijalna prava utvrdu.iu se i- isplaeuju ,-r.uduodredbama Kolektivnog ugovora.

za radnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vise Skola ravnatelji tih
;["j1":u'"oit 

de sporazum o ostvarivanju materijatnih prava radnika iz sravka l. ovog

Ravnatelj Skole pravodobno ie dostavliati nadleZnim tijelima podatke za ostvariv anje pravaizstavka 1. ovog dlanka.

ilanak 69.
Prigodom isplate plaie ili najkasnije u roku od 15 dana od dana isplate radniku se urudujeobradun iz kojeg je vidljivo kako su utvrdeni iznosi place, naknade plaie i druge naknade.

Obraduni iz stavka l. ovog ilanka ovrSne su isprave.

kori5tenje godiSnjeg odmora re
sa zakonskim odredbama te

Raiunovodstvo Skole ie na zahtiev i

radnika ustezati sindikalnu ilanarinu

Clanak 70.

.u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz placei uplaiivati ju na raiun sindikata samo uz prethodnupisanu suglasnost radnika.

Pisanu suglasnost iz stavka
radunovodstvu Skole.

l. ovoga dlanka sindikat ili radnik dulan ie dostaviti

PRESTANAK RADNOG ODNOSA

o Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

ilanak 71.
Radniku prestaie ugovor o radu sklopl.ien na odredcno vrijeme istekom vremena na koje .jesklopljen te sukladno dlanku 23, ovog pravilnika.

U sludaju iz stavka l. ovog dlanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa
na odredeno vrijeme.

Ugovor o radu skloptjen na odredeno vrijeme moZe prestati i sporazumom ugovornih strana.

o Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

elanak72.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:. Sporazumom radnika i Skote
Sporazum sklapaju ravnatelj i radnik u pisanom obliku.

' Otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole: redovitim ili izvanredninr
Ugovor o radu otkazuje se sukladno postupku propisanorn zakonskim odredbama te
odredbama dlanaka 74.-84. ovoga pravilnika.



ta i najmanje 15 godina mirovinsko g stala.
ku sklapaju radnik i ravnarelj Skole.
ovora o radu zbog ispunjenja uvjeta

Skoli, iobrazovanju uosnovnoj i srednjoj

or o radu presta.ie istekom Skolske godine (31 .

ota i najmanje l5 godina mirovinsko g sIala.
nom oblikLr sklapaju uditelj ili strudni suradnik

osi obavi.jcst o prestankLr ugtivora o radu zbog
u sukladno Lakonu o odgo.ju i obrazovanjLr u

osnovnoj i srednjoj Skoli.

' Do moinog rje5enja kojim je radniku priznato pravo na invalidsku
mirovinu zb gubitka radne sposobnos ti za rad.
Kada Skoli ljeno pravomocno rjesenje o priznanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad, rivnatelj Skole d;;ori
obavijest o prestanku radnog odnosa.

. Smriu radnika
U sludaju smrli radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje dinjenicu prestanka radnog odnosa.

. Odlukom nadleZnog suda
Radni odnos prestaje na temelju pravomocne odluke nadlezr-rog suda.

' Prip_ravniku koji u zakonski propisanorn roku ne poloZi strucni ispit
Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnoru.

' Osobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu uditelja odnosno strudnog suradnikabez
potrebnih pedagoSkih kompetencrja uz uvjet stjecanja tih kompetencija, koja u zakonski
odredenom roku ne stekne pedagoSke kompetencije

Ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku radnog odnosa.

' Uditelju odnosno strudnom suradniku koji je pri zapo5ljavanju imao odgovarajuiu
struinu spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovao duZe od vremena
trajanja pripravnidkog staLa, te je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja strudnog
ispita, ako u zakonski odredenom roku ne poloZi strudni ispit

Ravnatelj Skole donosi obavi.jest o prestanku radnog odnosa.

. U drugim sluiajevima u skladu sa zakonskim odredbama

. PRESTANAK UGOVORA O RADU RAVNATELJA SKOLE

Clanak 73.
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole propisani su
uvjeti i nadin prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole.



.IZVANREDNI OTKAZ UGOVORA O RADU

Izvanrednim otkazom skola i radnik 4JtL?: llri "rt"r o radu na neodredeno vrijeme iodredeno vrijeme bez obveze postivanj i otkaznog rJka, ako zbog osobito tesl<e povredeobveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge orobito valne dinjenice, uz uva2avanje svihokolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moLe se izvanredno otkazatL samo u roku od 15 dana od dana saznanja zadinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelii.

Prije donosenja odluke o izvanrednom orkazu ugovora o radu. ravnatelj
omoguiiti radniku da iznese sr,,o.iLr obranu. osini ako postoje okolnosti
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to udini,

Skole duLan je
zbog kojih ni.je

Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo na
otpremninu.

. REDOVITI OTKAZ UGOVORA O RADU

ilanak 75.
Redoviti otkaz ugovora o radu moZe biti:
-poslovno uvjetovani,
-osobno uvjetovani otkaz,
-otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika i
- otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta.je redovitog otkaza.

o Poslovno uvjetovaniotkaz ugovora o radu

ilanak 76.
Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni
rok ako prestane potreba za obavljaniem odredenog posla zbog 

-gospodarskih, 
tehnickih ili

or ganizacijski h razl o ga.

Pri odluiivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Stole duZan je
voditi raiuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezam a uzdrL,avanja koje terele
radnika.

Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati Llgovor o radu. ravnatelj Skole dui.an je za
sve osobe koje su zaposlene na radnom n-rjestu za ko.je je potrebno iskazati visak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga dlanka i na tenrel.iu tako utvrdenih kriteriia odrediti osobu ko.joj ie
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

elznak77.



Ako se u roku do sest (6) m.ieseci od dana otkaz.a ugovora o radu zbog poslovno uv.jetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreta za zapolljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj je duZan radniku kojemu je otkazan ugouo, o radu izposlovno uvjetovanih razloga,
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

o Osobno uvjetovani otkaz ugovora o raclu

Skola mole otkazati radniku
mogu6nosti uredno izvrSavati
ili sposobnosti.

Clanak 78.
osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije u
svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trainih osobina

Radniku se moZe otkazati ugovor o radu osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu
ako je doslo do smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu spolobnost ili do
smanjenja radne sposobnosti uz djelomiini gubitak radne sposobnosii, a u Sr.oli n"
postoje drugi odgovarajudi poslovi koji se radniku mogu ponuditi.

Clanak 79.
Brisani stavci l. i2. ilanka 79.
Okolnosti iz ilanka 78. ovog Pravilnika ufvrtluju se aktima naclleZnih tijela,

ilanak 80.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odiedbama i odredbama Kolektivnih
ugovora.

' otkaz ugovora o radu zbog skrivrjenog ponasanja radnika

ilanak 81.
Radniku koji kr5i obveze izradnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponaSaniem radnika.

Prije redovitog otkazivanja iz stavka l. ovoga ilanka ravnatelj Skole dulan.je radnika
pismeno upozoriti na obveze izradnog odnosa i ukazatt mu na mogucnost orkaza ugovora o
tadu za sludaj nastavka krsenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog t<oiin nile
opravdano odekivati od ravnatelja Skole da to uiini.

Prije donoienja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponaSanjem radnika
ravnatelj Skole duLan je radniku dati moguinost da iznese svoju obranu. osim iko postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od ravnatelia da to uiini,

elanak 82.
Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponaSanja ima pravo na polovicu otkaznih
rokova propisanih zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

o Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora



ak 93.
predloZi radniku sklapanje ugovora o
taviti rok od najmanje osam (g) aunu
izmijenjenim uvjetima

Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponuclom iz'rijenjenog ugovora sarro uopravdani m sl ucaj evima.

Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog olkaza pred nadleZnim sudom i u sluiajukada je prihvatio ponudu Skole.

. Odluiivanje o prestanku radnog odnosa

elanak 84.
Prrje d o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duzanu skladu sa zakonskimodredbRadnid ;:,,ni,-'iiJ"r,ffi1HilT?#:ii;Hl:iln:r,"ft:Tom ob,iku oJ

odluke koje imaju za posljedicu..prestanak radnog odnosa donosi u ime Skote ravnatelj uzprethodnu suglasnost Skolskos odbora.

skog odbors u slui ovora o radu na
mnog presta nosa i g odnosa po sili
odgoju i obr ovnoj

Po sili zakona o radu radni odnos prestaje kada se za radnika dostavi pravomodno rjeienje
o priznanju prava na invalidsku mirovin u zbog potpunog gubitka raclne sposobnosti za
rad.

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli radni odno
ne poloZi strudni ispit u zakonskom roku, osobi koja ne stekne

e poloZi strudni ispit u zakonskom roku, radniku St<ole kada navrSi+ivota i najmanje 15 godina mirovinskog staLa, a uditelju i strudnom suradniku istekom
Skolske godine u kojoj su navrSili 65 godina livora i najmanje l5 godina mirovinsko g staza.

o Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

ilanak 85.
Ako ravnatelj St<ole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut ivodi se kazneni postupak za
neko od kaznenih djelaiz dlanka 7. ovoga Pravilnika, udaljiti ie osobu od obavljanja ptslova
do obustave kaznenog postupka, odnosno najduZe do pravo'mocnosti sudske presude. oz prayo
na naknadu place u visini dvije treiine prosjeine mjeseine place koju je osoba ostvarila u tri
(3) mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

Postupanje iz stavka l. ovog dlanka moZe se temeljiti iskljudivo na pisanoj obavijesti
nadleZnog DrLavnog odvjetni5tva odnosno nadleZnog Opiinsklg suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni postupak.

ilanak 86.



Brisani stavci 3. i 4.

o vradan.ie isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

- 
ak 87.
ana od dana prestanka radnog odnosa vratiti
ave s obvellog mirovinskog i zdravstvenog
kojeje obavljao i trajanju radnog odnosa.

Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (B) dana od podnos enja zahtjevaizdati potvrdu o vrsti posrova klje radnik obavrja i 
"";""1, 

radnog odnosa.

ZASTITA PRAVA IZ RADNOG oDNoSA

o Podno5enje zahtjeva za za5titu prava iz radnog odnosa

ilanak 88.
Radnik koji smatra.d? ., je povri.icdeno neko pravo iz radnog odnosa. treba u roku odpetnaest (15) dana od dana dostave akta kojim je pol'rijedeno r.legovo pravo, odnosno od danasaznanja za povredu prava, podnijeti skolslornoouo.u'runrlev zazastitu prava.

o Odluiivanje o zahtjevu za zaititu prava iz radnogodnosa

ilanak 89.
raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevorn radnika, Skolski odbor treba oevu iz stavka l' ovoga clanka odluditi u roku oi petnaest (15) dana od dana primitkazahtjeva.

Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka rokaiz dlanka 88. stavka l. ovoga pravilnika, zahtjev rainika treba odbaciti.

Ako.ne postupi prema stavku 2. ovoga ilarrka. odlLrdLrf uci o zahtjevu, Skolski odbor mo.e:. zahdev odbiti kao neosnovan. osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
' osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti i vratiti predmet na ponovnoodludivanje"

t za(tita prava iz radnog odnosa pred nadreznim sudom

ilanak 90.



Radnik d'ijem zah prava iz radnog odnosa, Skola nije udovoljila u zakonskomroku od petnaest e zahtijevati zistitu prava pred opcinskim sudom mjesnonadleZnim prema daljnjem roku od p.tnu.r, ( l5) dana.

?,tsli'', 
prava pred nadleZnim sudom ne moze zahtiievati radnik ko.ii nrye prethodno podnioSkoli, konkretno Skolskom odboru zahtjev r zastitu prava, osim u sludaju zahtjevaradnika

zanaknadu Stete i druga novdana potraLivani

Brisan stavak 3.

PotraZivanja iz radnog odnosa zastarijeva ju za pet (5 ) godina, ako Zakonom o radu
odnosno drugim propisom nije drukiije odietleno.

DOSTAVLJANJE PISMENA

ilanak 91.
Pismena u svezi s.ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom m.iestr,r.

Potvrdu o izvrsenom dostavljanju potpisuju dostavljai i radnik.

Na dostavnici radnik sam treba naznaditinadnevak primitka pismena.

Ako radnik odbrje primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ie odbijanje primitka
zabiljeliti na pismenu te naznaiiti na dostavnici dan, sat i razlog odbijanja pii-ltt u, i istog
dana ga izvjesiti na oglasnu plodu Skole uz potpis osobe koja.ye pirr.,'ro i:uviesila s naznakom
da se time smatra da je dostava izvrSena.

Ako radniku pismeno nije bilo moguie dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je
dostaviti postom na njegovu adresu prebivalista ili boravista.

U sludaju odbijanja pri.jema pisnrena kod poStanske clostave. dostavljad ie odbijanje primitka
zabiljeLiti na dostavnici uz naznaku dana i sata dostave uz- potpis i tinre se smatra da je
dostava izvrSena.

Ako se radnik kojem se pismeno mora osobno dostaviti ne zatekne u stanu, dostavljad ce se
obavijestiti kad bi i na kojem mjestu mogao radnika zateci u stanu i ostaviti mu kod njegovih
punoljetnih dlanova domaiinstva.ku&pazitelja ili susjeda pismenu obavijest da radi primanja
pismena bude u odredeni dan i sat u svom stanu odnosno na svome radnom mjestu.

Ako i nakon toga dostavljad ne zatekne radnika kojemu se pismeno ima dostaviti u stanu,
dostavljanje 6e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plodi Skole.

Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plodi Skole zbog okolnosti iz stavka 8. ovog dlanka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.



NAKNADa Srnrn

Bez dopuStenja ravnatelja radnik
sredstvima ili opremom Skole.

elanak92.
Ar)Kole ne smue za sebe ili drugu osobu obavljati poslove

$adnik ko-ii na radu ili u svezi s radom namJerno ili krajnjom nepaZnjom prouzrodi stetuSkoli, dulanje nastalu Stetu nadoknaditi.

ilanak 93.
Ako Stetu namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroii vise radnika, svaki radnik je odgovoranza dio Stete koji je prouzrodio.

nepaZnjom prouzrodi vise radnika, a ne moze se za svakos
prouzrodio, svi radnici odgovaraju za stetu i du2ni su ie

Ako je Stetu uzrokovalo vi5e radnika kaznenim djelom koje je podinjeno s namjerom njihovaje odgovornost solidarna.

etanak 94.
Visina stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave. odnosrro knjigo-
vodstvene vrijednosti stvari na ko.jima.je podinjena SieL.

Ako se Steta ne mole odrediti prema stavku L ovoga dlanka, Steta ce se odrediti procjenom
vrijednosti oStecene stvari.

Procjena vrijednosti ostecene stvari utvrdit ce se vjestadenjem.

Clanak 95.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjon.r nepaZnjom prouzrodi Stetu treco1
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duZan Skoli vratitiirnor kojije ona isplatila
tredoi osobi.

Clanak 96.
Skolaie djelomiino ili potpuno osloboditi radnika od placanja nadoknade Stete, ako.ie slabog
imovnog stanja te bi ga isplata potpune nak'ade dovela ur oskudicu.

Odredba stavka l. ovoga dlanka ne odnosi se na radnika koji je stetu Skoli prouzroiio
kaznenim djelom s namjerom.

(Ianak97.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duLna radniku naknaditi Stetu
po opcim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka l. ovog dlanka odnosi se i na Stetu koja je uzrokovana
radniku povredom nj e govih pr av a i z r adno g odno sa.



obiljeZje i visinu stete iz stavka r. ovoga dlanka radnik mora dokazati.

ilanak 98.
Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom stete vodi ravnaterj.

Potraiivanja naknade stete zastarijevaju u skladu s propisima obveznog prava.

PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

elanak 99.
Ravnatelj je duZan odobriti neplaceni dopust i povratak na ugovorene poslove radniku kojijeizabranzatad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabranazalektorahrvatskogjezika i knjizevnosti na visokoskorskoj ustanovi u inozemstvu.

Radniku iz stavka l. ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radr-rog odnosaili u svezi s radnim odnosom miruju.

Ako se radnik i ravnatelj. Skole drukdije ne sporazumiju, mirovanje ce otpodeti danom dostave
radnikova zahtj ev a S toti.

ilanak 100.
Radnik iz ilanka 99' ovog Pravilnika obvezanje vratiti se na rad u Skolu u roku od 7 dana od
dana prestanka obavljanja posrova iz danka 99. stavka l. ovog pravilnika.

Ukoliko se radnik ne javi na rad u roku navedenom u stavku l. ovog dlanka ravnatelj treba
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz preth-odni postupak propisan
Zakonom o radu.

RADNIdKO VIJECE, SINDIKAT' I

X'
Skola.;e obvezna u okviru mogucnosti
uvjete potrebne za nesmetan rad.

SKUP RADNIKA

ilanak l0l.
osigurati Radnidkom vijecu prostor, sredstva i druge

Ako radnici ne utemelje Radnidko vijeie, Skola ce iste uvjete iz stavka l. ovoga ilanka
osigurati zarad sindikalnom povjereniku zap r5lsnsm u Skoli-koji se ravnatelj, Sti. pisuno
oditovao o preuzimanju prava i duZnosti Radniikog vi.jeca.

ilanak 102.
Za izvjelfvanje Radnidkog frjeia odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog
vijeia o poslovnim podacima Skote propisanim zakonom i savjetovanje s Radnidkim vr.leiem
odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnidkog vijeia o namjeri donoSenja poleainifi
odluka ovlaSten je ravnatelj.

Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodi raiLrna o obvezi suodlucivanja s Radniikim
vijeiem odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji Radnidkog vijeia o odredenim
pitanjima u kojima nije u mogucnosti samostalno doniieti odluku.



Clanak 103.
Poblizi uvjeti za rad vijeia odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkogvijeia uredit ce se sp izmedu Radnidkog 

"ri.e. 
odnosno sindikalnog povjerenika ufunkciji radnidkog vij

Ako je Radnidko vijeie utemelieno suprotno zakonu ili je kod provodenja izboraza Radnidkovijeie bilo teskog krsenja odredaba za\oyta koje je ,ql.uto na rezultaie izbora,ravnatelj jeduLan pokrenuti postupak za ponistenj e izborau ,[ua, ,u odredbama zakonao radu.

Ako Radnidko vijeie ili dlan Radniikog vijeia prekrsi obveze koje ima prema zakonuodnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazu-u, .uunutelj je duLan pokrenuti postupakraspustanja Radniikog vrjeia ili iskljudenia po.iedinog dlana Radniikoj ,rl.j"ea u skladu sodredbama Zakona o radu.

ilanak 104.
Skup radnika dine svi radnici zaposleni u Skoli.

Skup radnika saziva Radnidko vijeie ili sindikalni povjerenik s ovlastima Radnidkog vijecauzprethodno savjetovanj. t .uunuteljem, dva puta godisnl., vodeii pri tome raiuna da se

!fl:?:rc- 
vremena i mjesta odrl'avinjaskupa iadnik-a ne remeti redoviio ouaullunle djelatnosti

Ako u Skoli nije utemeljeno Radnidko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastimaRadnidkog vije6a, skup radnika ovlaSten j e sazvatiravnatef .

Kada je u Skoli utemeljeno Radnidko vijece, ravnatelj moLe sazvati skup radnika neosporavajuii Radnidkom vijeiu pravo nu ,uiiuur,.ie skupa radnika i vodeii raduna da se time
ne ogranidavaju ovlasti Radnickoga vijeca.

Kod postupanja prema stavku 4. ovosa
viiecem.

ilanka, ravnatelj je duZan savjetovati se s Radniikim

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Odredba ilanka 90. stavka 3.
radnog odnosa radnika kojima
2014.

etanak 105.
ovog Pravilnika ne primjenjuje se na potraLivanja iz
je rok zastare od tri godine istekao prije 7. kolovoza

ilanak 106.
ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati samo na naiin i u postupku po kojem je
donesen.



ilanak 107.

lllll"j:l na snagu:^"oqu Pravilnika presraje vatitipravilnik o radu KLASA: 112-0llt0-
011 15 URBROJ: 2109-27 -01- 1 0- I od 

'04 
.06 2010. goain. i Izmj ene i dopune pravilnika oradu KLAS A:1r2-03n l-01/03, uRBROJ: 2r09-2i-0r-n-04

ilanak t08.
ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga ( 8.) dana od dana objave na oglasnoj ploii Skole.

KLASA: I 12-01 / t5-0 I /0 I
URBROJ: 2109-23 -01- I 5-0 I

Cakovec, 02.veljade 2015.

Predsiednik
; \. Skolskogodbora:

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plodi dana 03.02 .zols,godine, a stupio.je pa snagu danall.02.2015.godine

Ravnateljica:
Mirjana Friganovii


