
Na temelju odredbi Zakonao zastiti na radu ("Narodne novine" 71t14' 118t14' 154114'94118'

96/1 8) te branka 58. statuta il r. osnovne li.r| e r[ou". skotst<i odbor dana 7 .2.2024. donosi:

PRAVILNIK O ZA$TITI NA RADU

I oPcE oDREDBE 
elanak 1.

pravirnikom o zastiti na radu ( 
'q"s'\ rreduju se u lll. osnovnoj Skoli

Oakovec ( u daljnjem t dtt; i pca na6ela prevencije' obveze

Skote u provedbi za5tite na r vedbu za5tite na radu' prava I

obveze radnika i druga pitanja , !:-.-:- ^-,-. 
rStitom radnog okoliSa'

Skota provodi zaStiiri nl radu radi sigurnog odvijanja .g,9g-ojno 
obrazovnog rada' sigurnosti i

za5tite udenika I railif.a S[of" t" .igrtnog 6oi"uii" tre6ifr-osoOa u Skoli'

Za5tita na radu obuhvaca
trecih osoba u St<oti.

Za5tita na radu Provodi
propisanih i ugovorenih
propisima.

elanak 2'

skuppravi|akojima-s,stitisigurnostizdrav|jeradnika,ubenikai

seuSkoliobav|janjrrmposlovaza5titenaraduteprimjenom
pravila zaStite na r rdu u skladu sa zakonom i provedbenim

elanal,i 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na ra<lnike i udenike

borave u prostorimt S[ort i" ptipaUijucim vanjskim dijelovima

e lanal< 4.

lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su gteOe rodne pripadnosti i odnose Se na muSke

i Zenske osobe.

II PRAVILA ZRSTITE NA RADU I OPCA NAEEH PREVENCIJE

elanak 5.

Pravila u vezi za5tite na radu 
"Oi,nJrXt.l,:va rada

avan1u, 
'pi"gr;i' i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

ite na radu

radnika i ravnatelja Skole radi

zaStite
;zi Provedbe zaStite na radu te

zabranustav|janjaradnikaivnostipoduzetihuvezizaStite

;t"xltu osnovnih pravira zastite na radu i posebnih pravila zastite na radu koja

obuhvacaju posebne uvjete t<o1e 

-moiaju 
i.prnj"uati radnici pri obavljanju poslova s

ffi:ifJ ::,,:|,tr lX?loni" skore, radniker i njihovih predstavnika i udrusa te drzavnih

,.trnou, i tijela nadleZnih za za5titu na radu

- ostale mjere radi spredavanja rizika na radu'

Skole te na tre6e osobe dok

Skote.



Olanak 6.
za5tite na radu tako da se svim

na siguran nadin te u najve6oj

nt ttd'u, Profesionalnilh te drugih

elanak 7.

a radu u ,r,i.Ju sa sljedecim opcim nadelima prevencue:

nje rizika

radnim mjestima, izborom. radne opreme i

njenja 5tetnih udinaka na zdravlje:

4. Prilagodavanje tehni6ko , organiziranja rada, uvjeta
5. Provedba i razvoj Prev<

rada , ljudskih odnosa t t ':dina6ne mjere
6" Davanje prednosti skupr dnosu na po1(

za5tite na radu

7 . Odgovarajuel-o'potobljavanje i obavje5civanje radnika

8.Besp|atnostprevencijeodnosno.l"*zaStitenaraduzaradnike

skoli se provodi zastita na radu kao osnovna i posebna pravila zastite na radu prema

t"dOttt'Zakona o za5titi na radu'

III OBVEZE STOIT U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

l.organiziranjeiprovedbazaStitenaraduiobvezaizradeprocjenerizlika
elanak 8.

zaStitu na radu vodeci raduna o prevenciji rizika'

nju te osPosobljavanju'
snosi Skola.

poslova sa strucn.iakom zastite na radu odnosno s ovlaStenom

kladu s ProPisima za5tite na radu'

adu s ovlaStenom osobom za zailtitu na radu u

a ugovara o6'uiitnl". poslova sa strudnjakom

na iadu i drugim ProPisima'

Olanak 9'

rizike Zivot radnika i drugih osoba u Skoti u skladu

na za5 ' a osobito u odnosu na sredstva rada' radni

benike vanja ili smanjenia rizika'

f:{*i+ffi rxJ'ol:fl l: j:u":l:[.I:^"5"fr 
""1''*x'i53{i

rada' te rizika, obvezni sadrzaj procjene te qgdaci i klasifikacija

Uvjeti, nadin e Procjer

opasnosti, 5t , n, ,.ioul ;;i s radom izraouiu'r" pr"m" pravirrriku koji donosi

ministar nadl
Radnikeodnosnonjihovepredstavnikeobveznojeuk|ju6itiupostupakprocjeneiotome
imati dokumentirane informactle'



NatemeauSko|ijeobveznoprimjenjivatipravi|aza5titenaradutepoduzimti
metode sprecavanj" i;;ti;nj6 rizir<a rttro bi se svelo na 5to manju

vjerojatn ozrjeda na radu-'i"liri'prJt".ionatnirr ootesti te osigurara bolja razina

za5tite na radu.

2.odgovornostSko|ezaorganiziranjeiprovedbuza5titenaradu

e lan

3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

elan

radu.

4. Ustroi tiiela Skole u provedbizaStite na radu

Ravnatelj elanak 12.

vilnika
ika te na temelju Procjene rizika

obavlja druge mjere, aktivnosti i

u6uje na dono5enje Skolskom odboru

onskim odredbama
naoteZnin tijela u St<oti te vlastito

a

it<a Skote zarad na siguran nadin

zapo6ne radnik koji nije osposobljen za

. ovog Pravilnika
n" ,"poitlava osobu koje ne udovoljava

mogao biti ugroZen 2ivol' zdravlje ili sigurnost

isPravnom stanju



- privremeno udaljuje s mjest a rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih

dokumentaciju
nijeti na svog ovlaStenika u okviru njegovog

djelokruga rada.
Civta5tenle se prenosi u pisanom obliku'

Povierenik radnika za za5titu na radu

e lanak 13.

U St<oti radnici za5titu na radu'

lzbor povjeren ," u,iir.J, s odredbamazakona o radu

kojima su ure tr. ir.oi" r.oje zaposrjavaju vise od 20

radnika ).
Povjerenik radnika za zaSlltuna radu ima pravo na naknadu pla6e detiri sata tjedno u skladu

s Kolektivnim ugovorom'

elan

ostale radnike'
anka, koja mora biti Pisano
d ostave'tog oditovanj a zalr aliti da

luka'

e lanak 15.

u uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija'

izaStite na radu

na sigurnost i zdravlje radnika

i Provedbu mjera zaStite na radu

a radu
ma za5tite na radu



Strucnjak za zaititu na radu ( za Skole s 50 i viSe zaposlenih )'

elanak 16.

U Sfo koja 6e obavljati Po

odnos za5tite na radu s
propis
Sk"l; na radu iz stavka 1'

obvez rugih. osoba te mu je duZna

snosit avanja kao i omogu6iti mu

Zakonom o za5titi na radu i drugim propisima'

osoba koja obavlja poslove strudnjaka za zai;titu na radu mora biti osposobljena za

obav|janje.navedenihpos|ovausk|adusazakons|<impropisima.
Ako Skola sklopi ugovor s ovla5tenot o.oOorn za za1titu na radu ta je osoba du2na

obavljati poslove stru6njaka za5tite naiadu u skladu sa Zakonom o za5titi na radu i drugim

propisima iz podrudja za5tite na radu'

elanak'17.

Obveze strucnjaka zaStite na radu su:

- pru2anje strucne pomoci ravnatelju Skole, povjereniku radnika za za5titu na radu te

radnicima Pri Provedbi i una

- obavljanje unutarnjeg nadz e na radu

- davanje inicijative'zi otklat pri provedbi zaitite na radu te

davanje Prijedloga za unaq

- rad u ddboru zazaStitu na radu

- suradnja s nadleZnim tijelima i ustanovama

- drugi poslovi u skladu sa Zakono* o ="stiti 
na radu i drugi propisima zastite na radu

Odbor za za5titu na radu 1 za Skole s 50 i viSe zaposlenih )

Olanak 18.

u sroti se osniva odbor za za*titu n. ,"J, kao savjetodavno tijero za unapredivanje zaitite

na radu.

e lanak 19.

odbor za za*fitu na radu cine: ravnateritoonosno ovlaStenik) koji je predsjednik odbora'

strucnjak zaStite na radu, specijalist medicine rarda prema posebnim propisima i povjerenik

radnika za za5titu na radu'
Olt"noutnju Odbora ravnatelj donosi pisanu odluku'

Na sjednicu odbora mogu ," potu"ti strucrrjaci za pojedina podru6ja radi rjesavanja

speciiidnlh problema zaStite ni radu'

elanak 20.

odbor radi na sjednicama, a sastaje ," *lrrqie jedanput u Sest mjeseci, a o radu odbora

vodi se zaPisnik.
zovesjednicuOdborazazailtitunaraduurokuizstavkal.
za zaltitu na radu, odnosno radnidko vije6e i|i sindika|ni

t" ,"oni8[og vije(;a ovlaSten je sazvati sjednicu'

radu
oslova zaStite na riadu

avanje u vezi sa zaStitom na radu

i u ve)i s radorn te njezine udinke na zdravlje i sigurnost

radnika.



elanak 21.

U srucaju iz cranka 53. stavak a 1. i 2. *;g pravirnika te utvrdenog srucaja profesionalne

boresti iri naraza naoteinog inspektora kol'* p utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu

ravnatelj je obvezan r"^iti sleOnicu O-dbora za za5titu na radu u roku od dva (2) radna dana

od nastanka oztjede, ? o sjednici OJ6o,.t izv.ie5cuje se nadleZni inspektor koji moze

prisustvovati sjednici.
Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog dlanka ne sazove sjednicu odbora za zailtitu

na radu u roku od dva radna dana od nas-tank.a dogadaja prem.? stavku ,1' 
ovog 6lanka'

povjerenik radnika za zastitu na radu,-odnorno radn'idko-vije6e ili sindikalni povjerenik s

pravima i obvezama radnickog vijeca ima pravo sazvati sjednicu odbora'

5. ObavjeS6ivanie i savjetovanje

elan

elanak 113.

Povjereniku za za$titu na radu, ovtaStenifu te strudnjaku za za$titu na radu obvezno je

omogu6iti pristup cjelokupnoj dokumeni;;Uit trrrtou ti Z'konom o za5titi na radu i drugim

propi-sima iz podru6ja za5tite na radu'

Ravnatelj je obvezan savjetovati se s povjerenikcm zazaStitu na radu o ugovaranju poslova

sa strudnjakom za iastitu na radu oonfrno 
"ngaziranju 

ovraStene osobe za zaltitu na radu ,

izradi procjene rizila te izmlena i Oop,na prol.l.rn" ii=ika, izboru radnika za pru1anie prve

pomoci te radnika ,, piou"oo, spas.au"ni" i 
"uJr..r1cije., 

planiranju i provebi osposobljavanja

za zaStilu na radu, unapredenju zastite na radu i drugim pitanjima u skladu sa Zakonom o

za5titi na radu.

6. Osposobljavanje za rad na siguran nadin

elanak24.
Ravnatelj i svi radnici Stote moraju nitl oiposobljeni za rad na siguran na6in u skladu s

3lr::l??TJit'nSro"r"brjavanja za rad na sisurian na6in provode se prema pravirniku koji

dohosi ministar nadleZan za rad'
Osposobljavanje '.Jnif.", 

ov-la5tenika, te po rjerr-'nika za zaititu na radu provodi se tijekom

r.O'nog utemen. i na tro5ak St<ote'

elanak 25.

St<o|evo|itisamosta|noobav|janjepos|ovaradnicimakojinisu
ni za ra adin te nisu upo'znati s pravilima za5tite na radu'

i nije o raO'ia.igrirn nadin.moZe pod nadzorom radnika koji je

n za za bavljati poslove ali ne duZe od 60 dana'



7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

elanak 2t3.

poslovima s posebnim uvjetima rada smatraju se. poslovi koje mogu

koji osim opcih uvjex^ i igil'tl"?li: radnog odnosa ispunjavaju i

zdravstvenog stan;ale psihofizioto5xih i psihi6kih s;posobnosti.

obavljati samo radnici
posebne uvjete glede

ebnak27.
pri rasporedivanju radnika na poslove t pot"onlt uvjetima rada potrebno je voditi racuna da

radnik u potpunosti ,o"r"ii""a navedenihr: uvietima gteoe stru6ne sposobnosti, zdravstvenog

stanja i Psihidkih sPosobnosti'

e lana

l.
ma rada ravnatelj Skote obvezan je uputiti

donosi ministar nadleZan za zdravslvo uz

8. Posebno osjetljive skupine radnika

elan

iffi#:ff':,:lili,l""fi''[?^aciti posrove koji su potencijarno opasni za osobe iz stavkal.

ovog 6lanka.

9. sredstva rada, osobna za5titna oprema i mjesta rada

e lanak

Skola rada koj rna' od#avana' prilagodena

za rad avilima ';

Skola svih ak' i u stanju koje ne ugroZava

sigurn te svih

elanak 31.

St<ola smije koristiti nadzorne ureilaje 
- 
i Jy'ny sredstava zastite na radu u skladu s

odredbama Zakonao za.titi n" ,."orl'p,.opi'" k:ojima je piopisano podru6je zaStite osobnih

podataka i drugim ProPisima'

elanak,32.

skora je obvezna obavrjati ispitivanja sreJstava rada i osobnih zast*nih sredstava te pregled

strojeva, uredaja i ittt.i".ilt redoviio u skladu sa zakonskim i drugim propisima'

elanal'133.

o obavljenim ispitivanjima i pregledu st'o]eu", uredaja i instalacija vodi se zapisnik i 6uvaju

odgovaiaju6e isprave i evidencije'



l0.Tehnologija rada, radni postupci i raclni okoliS

elanak 34.

Skola je obvezna planirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na

nacin da Se ne ugroZava sigurnost i zOrivtie radnil<a, uvaZavajuci najvi6u mogucu razinu

za5tite od rizika u sKladu s lravilima za5tite na radlu i drugim propisima'

St<ota je obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okoliSa u

skladu s odredbam iZ^*on^o zaStiti na radu i pr.vedbenim propisima'

1l.Stres na radu ili u vezi s radom

elanak l)5.

Skola je obvezna povoditi prevenciju stLsa na radu i u svezi s radom koji je uzokovan

raznim cimbenicima, a osobito glede ."0r2"1" rada,. organizacije rada, radnog okruzenja'

je i meduljudskih odnos.a,. r rJfiEt 
"tf.t"n,"nj; 

mogu'6nosti da se zbog utjecaja

nli raonJ ubinxovitost radnika i pogorsa zdravstveno stanje.

obveznipostupatiuskladus'uputannaravnateljazaspredavanje'uklanjanjeili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom'

12. Sigurnosniznakovi, pisane obavijesti i upute

Olanak 36.

U Skcrli je obvezno na mjestim a rada te sredstvtm a rada postaviti sigurnosne znakove na

"rtl'lXu,, pisane obavijesti te upute postavtjaju se u skladu s Pravilnikom koji

istar nadleZan za rad'

Olanak 37.

Ravnaterj je obvezan radnicima davati odgovaralu6e obavijesti i pisane upute u svezr sa

za5titrtm na radu.
UtfrCtiu prijeke potrebe upute mogu biti dane iusmeno'

13. Zastita od pozara, eksplozije te clrugog neposrednog i znadajnog rizika'

evakuacija i sPaSavanje

elanak 38.

U Skolije obvezn mjere zastite od po,:ara i spasavanja radnika' izraditi plan

evakuacije i spas or-eoiti ,J;iakJii ee provooiti mjeie te osigurati pozivanje i

poitrpaii" nadle u skladu s posebninr propisima'

elanak 39.
lu6aj iznenadnog dogadaja koji

eksPlozija isl')
e i na osnovi tog Plana Provesti

14. Pru2anje Prve Pomo6i

elanak 40.

U S1oti mora biti organizirano i osigurano prui:anj9 prye,pomo6i za slucaj ozljede na radu'

oztjeda pri sudjetovJnju u nastavi, ,rrrirlr T;;;;;;i.;, bolbsti do pruZanja hitne medicinske

pomo6i ili do prijem, o'riii.o.ne osobe nalijecenje u zdravstvenu ustanovu'



elanak 41.

U Sfoti na svakih 50 za 'rje .lednamora biti osposobljena i odredena za

pruzanje prve pomocit h daljnjih 50 zaposlelL^ 
-^*^^,

Ravnatelj donosi pisan osobe za pru2anie prve pomoci te o toj odluci

i=":"Seui" sve radnike | <ole '

Ormari6 sa sredstv ima za pruZanje prve pomo6i mora biti na uidnom mjestu u Sfoti

Joitrptn i zaSticen od neovlaStenog kori5tenja'

ebnak 4.2.

PostupcipruZanjaprvepomo6i,sredstva,vrstaiko|i6inasanitetskogmaterija|akojamorabiti
osigurana u Skoli te ha6in t rokovi osposobtjlrvanja radnika zA pru2anje prve pomoci

izvr5av,aju se prema pravilniku foji Oonoli min'xl;tar nadleZan za zdravstvo' uz suglasnost

ministra nadleZnog za rad'

15. ZaStita nepu5a6a, zabrana piienia alkohola i uzimania drugih sredstva

ovisnosti

elanak,l3.

Zabrarrjeno je pu5enje duhanskih. i ..Jnin 1:lroizvoda' biljnih proizvoda za pu5enje i

elektroni6kih cigareta u svim zatvorenlm prcstorijama Skole i vanjskim pripadajucim

prostorima.

elanak 44.

Radnicima St<ole zabranjeno je konzumiranj; arkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti

prije stupanl. n. .aJi tiiLr.o.'rada te''unosSniu svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u

prostorije Skole.

45' 
rsti obavlja se

Provjera je li radnik pod utjecajem ili drugih sredstava ovlsnc

alkometrom ili drugim prikladnim ure rstupkom ili sredstvom u skladu s vaze6im

propisima, . orouili, ;,;;;';;"iii to posebno osposobljene osobe odnosno

ll"t?;..,n odbije pristupiti provjeri smatra se da je pod utjecajem atkohola.

elanak 46.

Radnika koji je pod utjecajem arkohornin i orugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz

prostora Skole' .... x, -^ ^^-i.,,, r6\,haratia oclnosno druqe ovla5tene osobe
Akoradnikodbijanapustitiskolu,popozivuravnate|jaodnosnodrugeo
itOnif. ce udalji[i nadleZna policijska sluZba'

16. Evidencije, isprave i obaviiesti

U Sl 
o za5titi na radu i drugim

ProP ija o ozljedama na radu'
Osin
sludz koje Skola vodi ravnatelj je

Davi so'bnih podataka radnika.
duZe



e lanak 48.

U Sfotije obvezno postaviti na vidljivo mjesto :

L sigurnosne znal<ove

2. Znlkove za evakuaciju i spa5avanje

elanakl4g.

Ravnateljje obvezan osigurati da radnicima budut dostupni:

1 . Proojena rizlka zamjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

2.Uputezaradnasiguranna6inzamjestoradaipos|ovekojisenanjemuobav|jaju

3.Pisanidokazoosposobljenostiradnikazaradnasigurannacin

4. pisani dokaz da radnik udovorjava uvjetima :za obavrjanje posrova s posebnim uvjetima

rada

5.Zapisnikoispitivanjuradneopreme,insta|acijeriradnogoko|isa'

1it ' Zdravstvena zaStita za radu

elanak 50' 
zaStitu primjerenu rizicima za

vstvenog nadzora'
za obivljanje odredenih

5ku Skole uPutiti radnika na

e lanak 51.

Ako odredene Poslove mogu

zdravstvene sPosobnosti, isPr

Prethodni i Periodi6ni Pregl

namjerava zaPosliti udovoljave

t"O, n" smiju biti na tro5ak radnika'

elanali 52.

mogucitius|ugemedicineradaradiosiguravanjazdravstvenog
lja radnika'
vr;anj-e' jJrrou, medicine rada sa zdravstvenom ustanovom

radauskladusiposeon|mpropisimaizdje|atnostizdravstva.

'18' Obaviiest prema tiielima nadzora

elanak 53'

U slucaju smrtne ili ozljede nastale u Sfofi 
'i'og 

koje je radniku ili oso-bi na radu pruZena

hitnra medicinska pomoc i zbog koje jJ gr'J"o"nr oro'n"'I"oJrnr nr rije6eniu u zdravstvenoj

usternovi 
'i 

dnevnoj bornici 
'..unrtJ[ 

sllr" j.t oou"rrln"liruir"rtiti nadreZno inspekcijsko

glll,:jflji"?ffl??iiS;ffi'-";o posrodarrac ispunio obvezu iz stavka 1 ovosa .ranka

ako je nakon iskljucenja i1rl!^gil1eOL 
pru?ania Pt" >6i ozlijedenoj osobi i pozivanja

hitne medicinsKe pomoci ili ,o'n]iJjnr" o'.ti1"it"n" re u stacionarnu zdravstvenu



ustanovu ili bez odgadanja obavijeSten mjes19 nadleZni ured tijela

nadleznog za zot na o161 teteto_nra objbvljen na sluzbenim stranicama toga

tijela ili nileO i broj za hitne sluZbe 112'

Ravnateljje d regteo video zapisa tijelu nadleZnom za inspekcijski nadzor'

IV PRAVA I OBVEZE RADNIKA

elanak 54.

svi radnici zaposleni u St<oti obvezni su se pridrzervati pravila o zastiti na radu te primjenjivati

sve neophodne postupke radi sprjedavanja ozlje,da na radu, profesionalnih bolesti te svih

eventu aln i h o5tecenja zdr avlia.

Radnici su duZni ,gouor"n" poslove obavljati s duznom paZnjom u skladu sa znanjima koje

su stek:li pri osposobljavanju zarad na siguran naiiin'

elanak €i5.

Radnic;i Skole obvezni su osposobiti se za rad na siguran nadin te kontinuirano

osposobljavati sukladno zakonskim odredbama'

elanak ti6.

prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je obvezan pristupiti

pregrercu na koji ga uputi ravnaterjte periodidno sukradno zakonskim odredbama pristupiti

naknarlnim Pregledima'

Radnir e' a nitko u Skoli ne

smijeostimavezanimuz
Promit zastitu na radu ili
Radnil
povjerpredstav|jariziKza
sigurnost i/ili zdravlje.

elanak,58.

odredlbiovogPravi|nikaobveznisusepridrZalratisviradnici
osobe nazo6ne u Skoli'

Skole, udenici te sve tre6e

V. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

elanak 59.

Stupanjem na snagu ovog Pravitnit<a preJtale-ua2iti P-ravilnik o zastiti na radu ( KLASA: 003-

os_bsliz_o 1, u RBROI, il og-zg-01 -17 -04) od 2!.2.3.201 7. godine.

elanak 60.

ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga oana oo dana objave na oglasnoj plo6i Skole'

Predsjednik Skolskog odbora:
Aleksandar Bartoli6

,C



Ovaj Pravilnik o za5titi na radu objavljen je dana 7 .2.2024. godine na oglasnoj plodi 5kole, a
stupa na snagu 15.2.2024.


