
Na teme:lju dlanaka 26. i27. Zakonao radu 9gllg, $1122,
64123) te dlanka 58. Statuta III. osnovne on prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom s pr ecanasjednici
odrZano.i dana 26.4.2024. donio ie:

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU

ilanak I.
U Pravillniku o radu fII. osnovne Skole iakovec (KLASA: 0ll-03/23-02/01, URBROJ:
2109'94'23-1), stupio na snagu 1r.6.2023. godine) ilanak 3. mijenja se i glasi:

,,odredbe ovoga Pravilnika ne primjeniuju se kada je ugovorom o rodu, kole6ivnim ugovorom;
temefnint zaiavne sluibe i granskim za osnovnoikotske ustanove (u datjnjem tel<stu; Kolektivni
ugovori) ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od
prava iz ovoga Provilnika, osim ako zakonom nije drukiije propisano.,,

ilanak II.

U ilanku 5. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,' (4) Naz'ivi radnih mjesta u ilancima 8.-l0. ovogq Pravilniko odredeni su u skladu s uredbom
om su propisani nazivi radnih miesta, uujeti za raspored i koeficijenti za obraiun pla6e u

javnim sluZbama."

ilanak III.
Ispred ilanka 8. mijenja se naslov i glasi:

,, nik ikolske ustanove l"
ilanak 8. mijenja se i glasi:

,, nik iLolske ustanove 1 obavlja poslove tajnika ikolske ustanove, a navedene poslove moZe
obavljati ctsobq koja ima zavrien;

a) ,,stteuiiliini integrirani prijediplomski i diptomski studij pravne struke ili struini
dip,lo*tO, studij javne uprove

b) struini prijediplomski studij upravne struke, ako se na natjeiaj ne javi osoba iz toike
a) lvoga stavka"



ilanak IV.

Ispred illanka 9. mijenja se naslov i glasi: ,,voditelj raiunovodsna u ikoli l"

ilanak 9. mijenja se i glasi:

" Vodit'elj raiunovodstva u ikoli I obavlja poslove voditelja raiunovodstva. lJujeti
za obavl.ianje poslova voditelja raiunovodstva iz stavka L ovoga ilanko su zavrien sveuiiliini
diplomstti studij ekonomije odnosno sveuiiliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij
ekonomiie odnosno struini diplomski studij ekonomije odnosno sveuiiliini
prijedipt'omski stu ekonomije ili struini prijediplomski studij ekonomije odnosno viia ili
visoka struina sprema ekonomske struke steiena prema ranijim propisima i godinu dana
radnog iskustva na poslovima proraiunskog raiunovodstva. "

ilanak V.

Naslov iznad ilanka 10. mijenja se i glasi:

,,Struini radnikna tehniikom odriavanju, Kuhar-slastiiar 2, Cistai/spremqi"

U ilankrn 10. stavci 1.,4.,5. i 6. mijenjaju se i glase:

(1) et za struinog radnikn na tehniikom odrZqvanju koji obavlja poslove domera, loZaia
odnosno Skols majstoraje zavriena srednja ikola tehniike struke te zdravstvena sposobnost
za obavlltanje poslova s posebnim uujetima rada.

(4) Osob'a iz stavka I. ovoga ilanka koja obavlja i poslove rukovanja centralnim grijanjem
mora imati i poloZen struini ispit za rukovatelja centralnog grijanja prema Pravilniku o

poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima,

(5) Uujet za radno mjesto kuhara- slastiiara 2 koji obavlja poslove kuharaje zavriena srednja
ikola- program kuhar odnosno KV kuhar i zavrien teiaj higijenskog minimuma

et za radno mjesto iistaia/spremaia je zavriena osnovno ikola."

thnak VI.

U ilanku 14. stavku 1. podstavci 3. i 4. mijenjaju se i glase:

- ,,,Co punog radnog vremena, s radnikom koji u Skott tma zasnovan radni odnos na
neodredeno nepuno radno vrijeme

- no zahtjev radnika zaposlenog u drugoj ikolskoj ustanovi na neodredeno vrijeme,

premjeitajem u Skolu, na temelju Sporazuma ravnatelja ikolskih ustanova"



U ilank.u 14. stavku l. dodaju se novi podstavci 5. i 6. koji glase:

- ,, s osobom koja je tijekom studija bila korisnik driavne stipendije MinistarsNa znanosti
i obrazovanja (daf e: MZO) za STEM nastavniike studije i koja je, sukladno uujetima
tttipendiranja, preuzela obvezu rada u Skolskoj ustanovi. Skola te od MZO zatraZiti

trtopise i kontakte korisnika drZavne stipendije MZO za STEM podruija, a na temelju
clostavljenih podataka Skota te uputiti sluibeni poziv osobi za zasnivanje radnog
odnosa

- na poslovima uiitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uujete natjeiaja, s mogutnoitu produljenja ugovora na odredeno vrijeme za
clodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine iivota ako se na natjeiaj ne javi osoba
Aaja ispunjava uujete za uiitelja iz ilanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u

lsnovnoj i srednjoj ikoli"

Dosadaiinji podstavak 5. postaje podstavak 7.

ilanak VII.

U ilanku 26. stavku 3. dodaje se podstavak 4. koji glasi:

,, - fra ltoslovima uiitelja na odredeno vrijeme do godinu dana s osobom u mirovini koja
ispunjava uujete natjeiaja, s mogutnoitu produljenja ugovoro na odredeno vrijeme za

dodatnih godinu dana, ali ne dulje od 67. godine Zivota ako se na natjeiaj ne javi osoba koja
ispunjav,a uujete za uiitelja iz ilanka 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
ikoli".

ilanak VIIL

U ilankrr 59. stavku 1. rijeii: ,jedan dan" zamjenjuju se rijedima ,,tri dana".

ilanak IX.

U ilankrr 65. stavku 2. ispred rijedi,,rodilja" dodaje se rijed ,,trLrdnico"

ilanak X.

U ilankrr 74. stavak 1. mijenja se i glasi:

,,(l) Pravo radnika na platu i nalcnadu plate, pravo na otpremninu, jubilarnu nagradu,

naknadu troikova prijevoza za dolazakna posao i povratak s posla, pravo na pomot, dnevnice

za sluZbema putovanja, regres za koriitenje godiinjeg odmora te ostala materijalna prava

uvrduju se i isplatuju u skladu sa zakonskim odredbama te odredbama Kolektivnih ugovora. "



Clanak XI.

Ispred illanka 90. mijenja se naslov i glasi: ,,7. Udaljavanje radnika od obavljanja poslova
i privrer,neno udalj av anj e "

ilanak 90. mijenja se i glasi:

,, (l)Ako Skola zaprimi dokaz da je protiv osobe u radnom odnosu u ikotskoj ustanovi pokrenut
ivodi se kaznenipostupakzaneko odkaznenihdjelaiz stavaka 1. i 2. ilanka 106. Zakonao
odgoiu i obrazovaniu u osnovnoj i srednjoj ikoli udatjit te osobu od obavljanja poslova do
obustave: kaznenog postupka, odnosno najduie do pravomotnosti sudske presude, uz pravo na
nalmadu plate u visini dvije tretine prosjeine mjeseine plate koju je osoba ostvarila u tri
mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.

(2) Ako Slkota sazna daje protiv osobe u radnom odnosu u ikotskoj ustanovi podnesena kaznena
priiava zra neko od kaznenih djela spolnog zlostavljanja i iskoriitavanja djeteta, ravnatelj je
istu duia'n privremeno udaljiti od obavljanja poslova, uz pravo na nalcnadu plate u visini pune
mjeseinet plate koiu ie osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova, do
zaprimartja dokaza da je protiv osobe polcrenut kazneni postupak ili odbaiena kaznena prijava.

ilanak XII.

Naslov fuznad ilanka 104. mijenja se i glasi:

,, XI. PRA.VO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U EUROPSKP STOTP I NEPLACENI
DOPUSI-'

ilanak 104. mijenja se i glasi:

,,(l) Odg;ojno-obrazovni radnik koji prije uputivanja na rad u europske ikole ima u Skoli
zasnovan radni odnos nq puno neodredeno vrijeme, ima pravo povratka na rad, na poslove

L,avliao priie uputivanja, bez provedbe javnog natjeiaja, sukladno sporazumu izmedu
i Skole.

(2) Odgottno-obrazovni radnik izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osoba koja
je izabrana za lektora hrvatskog jezikn i lcnjiievnosti na visokoikolskoj ustanovi u inozemstvu,
a koja priie uputivanja imq zasnovan radni odnos u Skott ustanovi no neodredeno vrijeme, ima
pravo po'vratka na rad, na poslove koje je obavljala prije uputivanja, bez provedbe javnog
natjeiaja, sukladno sporazumu izmedu radnika i Skole.

(3) Radnik iz stavaka 1. i 2. ovoga ilanka ima se pravo vratiti na rad u Skolu ako o svojoj
namieri povratka obavijesti Skolu najkasnije u roku od sedam dana od dana prestanka trajanja
izbora iz stavakn 1. i 2. ovoga ilanka.
(4) Ako radnik iskoristi pravo iz stavaka I. i 2. ovoga ilanka, ima pravo povratka na poslove
na kojimatje prethodno radio u roku od sedam dana od dana dostave obaviiesti iz stavka 3.

ovoga ilankn."



Clanak XIII.

ilanak 105. mijenja se i glasi:

',(l) U sluiaievima iz ilanko 104. stavaka 1. i 2. ovoga Pravilnika kao i u drugim sluiajevima
u skladu s posebnim-propisom ravnatelj Stcote duZanje odobriti neplateni dopist i powatak na
ugovoretne poslove koje je radnik obavljao na neodredeno vriiemi.
Q) Zq vriieme neplatenog dopusta prema stavku L ovoga-ilanka prava i obveze iz radnog
odnosa ili u vezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako ,se radnik ne vrati na rad u skladu s odlukom o neplatenom dopustu ravnatelj Skote
treba otttazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ,gororo o radu uz prethodni postupak
propisan Zakonom o rodLt. "

Clanak XIV.

Ovaj Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu stupa na snagu istekom osmoga
(8.) dana od dana objave na oglasnoj plodi Skole.

ednik Skohkog odbora:

KLASA: 0l | -03 124-02/ 01

URBROJ: 2109-94-24-2

U Cakovcru.26.4.2024,

Ovaj Prar''ilnik o izmjenamai dopunama Pravilnika o radu objavljen je na oglasnoj plodi
Skole dana26.4.2024. teje stupio na snagu d,ana 5.5.2024. godine

Sx 
litio



III. osNovNA Sxot .r.

iarovpc
Ivana pl.Zajca24, 40 000 Cakovec

KLASI\: 0ll-04124-01 102

URBROJ: 2109-94-24-2

U eakrrvcu.26.4.2024.

Sukladno dlancima 3. i 4. Pravilnika o nadinu objave Pravilnika o radu Q'{arodne novine broj

l46ll4) ravnateljica III. osnovne Skole dakovec donosi

ODLUKU

o objavi Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

t. St<otLst<i odbor III. osnovne Skole eakovec donio je Pravilnik o izmjenama i dopunama

Pravilnika o radu na sjednici odrLanoj dana26.4.2024.

Prar,'ilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika radu biti 6e objavljen na oglasnoj plodi dana

26.4.2024., a stupa na snagu istekom osmoga (8.) dana od dana objave.

Nakon stupanja na snagu istoga dana Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu

biti rie objavljln na mreLnim stranicama III. Osnovne Skole eakovec.

4. Na :zahtjev radnika i o tro5ku radnika ravnateljica je duina radniku omoguditi izradu

prestike Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu.

5. Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi u Ill.osnovnoj Skoli eakovec

2.

J


