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Na temelju dlanka 58. stavka l. Zakona o odgoju i obrazovanju u osno,,'noj i srednj oj
Skoli ("Narodne novin:" broj 87108,86109,c,t2110,105/10,90/1 1,16112,86112,94113,152114.),re
r)Lanka 161. Statutrr. . osnovne Sktrle: Cakovec nr*on provedene rasprave na Uditeljskom
vJjeiu. Vrjeiu roditeLja iVijeiu uienika., Skolski odbor na sjednici odrZanoj dana
2L03.2017 . godine rlonio je

T]:tIEIil K.ODEKS
NEPOSREDI\.IIH NOSTTELJII\ OI]IGIO.INO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI

U II1.. OSNC'VNOJ SiKOLI dAXOVNC

I. OPCE ODREDBE

('lanak l

tiidki kodeks III. osno\,ne Skole iakovec (u daljnjoni tekstu: ltidki kodeks) sadrZava
moralna nadela i nadela profesionalne etike kojinta se u svr>m profesionalnom ijavnom
cl.jeJovanju trebaju ponrlSati udit.elji, nrLstavnici i ctrugi zaposlenici III. osnovne Skole Cakoveo
(u daljnjem tekstu: Sl(ola).

Nadela Etidkog kodekseL primjr:rr.iuju se na odgovaraju6i nadin i na druge osobe koje
nisu zaposlenici Skole. ali sudj,:luju u 1.4r i djelrvanju Skole, erko i ukoliko se pona3anje,
djelovanje tih osoba rnoZe izravno po!,/c:zati sa Sl.olom.

Etidki kodeks sastoji se od stancLarda pc'naSarrja prilagodenih potrebama Skole i njenih,
uzimajuci u obzir, narlela duvarja doslojanr;tva i r.rgleda Sk,lle, nastavnika i udenika.

Etidki kodeks Skole se ostvamjc) na sljede,cim nadelima :

- temeljna natela u odnosu na moralno ,lpravdano i rnoralno neprihvatljivo pona5anje
u radu u Skoti i izvan likole i

- etiika pravih u naslavnom prot:esu u likoli

('lanali 2.

Svrha donoSerrja ovoga Etidkog kodeksaje utvrdiveLnje obveze promicanja vrijednosti
specifidnih za vrlo odg,cvomu i osjetljin: uditeJjsku i nasta rnidku djelatnost u najSirem
smislu. Provodenje odredbi ov,:ga Etidkog koclel<sa ima za svrlLu i utj ecaj na uiienike u cilju
prihvaianja tih etidkil:r normi u buduiern Zivotu i radu (djelovanje primjerom) i podizanje
ruzine znatenja uditel.jskog i nastavnidkog poziva. u mjestu rada i Sirem okuZenju odnosno u
druStvu kao cjelini.

Promicanje eiiidnog ponaSania i'vrijednosti koje su sradrZane u ovom kodeksu obveza.je
svih uiite'lja. naslavnika i zaposlenika St:ol,-'kao . svih tijela koje se formiraju u Skoli.

Radi ostvarenja cilja iz st. L ovoga dlankeL, tijela predviclena u dlanku 28. i29. ovoga
Etidkog kodeksa daju svoja miSljenja o ostvarivanju etidkilL naiela i standarda u Skoli, kako u
nadelnim pitanjima, ti*.o i u pojedinim l<onkretnim predmetima, te poduzimaju druge radnje i
obavljaju druge djelalnosti uredene ovirrL Etidkim kodeksorn.



Postupci propisarni ovim Elidkim kodeksoro ne r.rreduju plava, obveze i odgovornosti

crsoba koje u njima sudjeluju te nir;u alternativa za gradanske, kaznene, upravne i stegovne

postupke uredene zakonima, drugim propisima i aktima Skole'

Ako u skladu sa Statutom likole po"reda F.tiiikog kodeksa povladi stegovntt

odgovomost osobe kojajuje pc,dinila, opiim alctirna skole moZe se odrediti u kojim 6e se

sludajevima u stegovnom postupku obvezno zatraZir.i miSljenje etidkog povjerenstva,

MiSljenje dano u prostupku uredenc,tn Etidkirn kodeksom djeluj e. svojim autoritetom I

treba sluZiti tumadenju litidkoga kodeksa i prornicarrju etidnog ponasanja u Skoli. Ono ne

l,eZe druga tijela i nije upravni irkt.

l. Znaienje pojmLova Lz ovoga kodeksa

tllamak 3'

Pojedini izrTi izt ovogaKodeksa inraju znai'enje: 
.-.

l. nRadnici Skole" oznzrdava sve osobe koje rade u Skoli, osobe koje izvode nastavu, a

rrisu zaposlenici Skole, suraduj,u ui izvedbi odr:erclenib.dij elova sadrZaja nastavnog programa I

lzvannastavnih aktivnositi koje su planiranr: u coclisnjem planu i programu rada, tedjelujuu

okviru zajednidkih i pornocnih shLZbi, neovisno o vrsti i traj anju ugovora na temelju kojega

,rstvaruju prava i obvez,:: u SkoLi;

i. ,,uditelj., ukljuduje sve osobe koje oclrZeLv.ju nastavu u Skoli bez obzira na strudno

rzvanje te na vrstu i trajernj e ugc'vora na tetrrelju k<rjega odrZava.iu nastavu; . x.
j.,,udenik..ukljudu.le sve osobe koje slu5aju nastavu i izrrannastavne aktivnosti u Skoli

neovisno o niihovu statmu;

il. TEMIELJNA NAdELA I PIIA\/II,A, PONASANJA U CJELINI

l. Naiela pravilnog pona5anja u ilkoli

1.1. Naielo neonnetanog uZivanja prava

Clanalk 4,

Skola svakom s,vom djelatniku i uienil:u mora osigurati uZivanje svih ljudskih prava

koja se ostvaruju unutar Skoll te poStovanje prava zajamdenih Ustavom i zakonima

Republike Hrvalske.

1.2. Naielo pottovanja irrtegritetl i dostlojanstva osrobe

Clana'k:1.

Svi djetatnici Skole trebaju biti poritovani kao osobe u skladu sa zajameenim pravima

na Zivot, integritet i dostojanstvo.
tilrirn aietatn[irna i udr:rLicima Skole mora biti osigurzno pravo na privatnost'



1,3. NaCelo autonomije: nastavrLog racla

tlanalt 6.

Svi uditelji Skole imaju pravo autonc'mno djelovati u granicama svoga statusa i u
skladu s ciljevima osl.varivanLja zadata odgoja i obrazovanja.

Svim djelatnioirna treba priznati pralo na nesmetan profesionalni razvoj i usavrSavanj e

u skladu s osobnim moguinostima i planovi;ma, u mjeri u koj oj se pritom ne na:uSava isto
pravo druge osobe. Sl<ola je rluZna nastojati da se za ostvzLrenje ovoga prava osiguraju
odgovarajuii uvjeti.

Svi djelatnici i udenici i:maju obveze i odp;ovomosti prema drugima u smislu po5tena,

iskena i nepristrana pona5anja i prihvarlanja kriterija izvrsnosti u svim domenama radi
ostr arir anj a zajedniikoga cilja Skole u rjeli.o-.

1.4. Naielo jednakositi i praveclnosti

Ctlanatt 7.

Svaki djelatnik i udenik Skole lreba se ponaSati u skladu s nadelom jednakosti i
pravednosti na nadin l<oj i iskljuduje svak.u diskr:irninacij u, zlostavljanje, uznemirivanje ili
iskoriStavanje. Skola ie duzna c,sigurati uvjete;ra ostvarivarje nadeJa j ednakosti i pravednosti.

Uditelji Skole ne smiju ;zloupolabiti s,voj autodtet i ne smiju dopustiti da osobni
interesi i odnosi rezultiraju situircijama k.oje mogu uljecati na moguinost objektivnoga
prosuclivanja te etidkc,ga i profesionalnolg obavljanja radnit obveza.

Svim djelatnicirna Skol(: treba osigr.rati jednake uvjete ostvarivanja profbsionalnih
obveza, iskazivanja sposobnosti i vjeStirna te napredovanja.

1.5. Pravo na slobodu rni5ljenja, i izlaiLavanja

CIanal; 8.

Skola podupirr: i potiile slobodu rni5ljenja i izraLavanja mnijenj a kao temeljnu
vrijednost u svim segrnentima Zivota i rada.

1.6. Naielo plofesionalnosti

tlanat':9,

Od uditelja odr:kuje se dil odgovorno, savjesno, profesionalno i etidki besprijekomo
ispunjavaju sve svoje obveze prema uderricirna, roditeljima, kolegama i ostalim djelatnicima
Skole. U svojem djelc,vanju uditelji slijexle naderla ob.jektivnosti, nepristranosti, razboritostt,
korektnosti. dijaloga i tolerarcije.



IIIIfI r-r

postovanie kriteriia strudnosti i izvrsnosti te u skladu s timc

sti no tiui ,"og nar;tavnoil grdrudja ili predmeta i utemeljivanje svih

profi:s ,i-r,a doltup,li- dii,jenicama, ir;kljudujuii predrasude bilo kole

vati i poticati suradnju u profesionalnim

iih resursa Od svih uditelja' uderrika i

:dnidkih ciljeva te sudjelovanje u

bu s njibovim profesionalnim obvezama u

ole
Itja, djelatnika i udenika treba biti u skladu s

i z:aditce odgoja i obrazovanja'

1.7. Nadelo po5tovanjaL z:rkona i pravnih postupaka

tllanak 10.

I sre poStovanje svih pravnih propisa i

io djelatnika Skole'
a upoznavanje uditelja i djelatnika sa svim

za'
rarenje nadela i pravila iz Etidkog kodeksa ili

treba osigurati moguinost sudlelovanJa u

ldima i iznesu svoje argumente te

' drugim sudionicima koji se naleLze u istom ili

no dj elovati radi

: Poiretati Postu dnie

jave u kojinra se

2. NePrihvatljiva Ponalranja

2.1. Diskriminacija

CLtnttk I I.

U skladu s nacelima iz c'voga Etrdkog

:r anja smiju biti strrrenost' sposrbnost i

lali u obavljanju odredene vrste (ljelatnostl'

pcrslova i zadataka.



2.2. Uzncmirivanje

Clianqh 12.

l.abranjenaje svaka i'rs,ta uznerrLirivanja izmedu svih djelatnika Skole

Uznemirivanjem se simittra sval.il neprinl-iereno ponasanje prema drugoj osobi kojem
j( cilj ili koje stvamo znadi po.rredu osc,bnog cloritojanstva, koje ometa njezino obavljanje

riLdnih zadataka ili srnanjuje kvalitetu rt-ezina;i.i:,oIa. Uznemirivanjem se osobito smatra svaki

d n. pojedinadan ili ponavljan, verbalni, neverba.[ii iLi fizii.ki, koji stvara ili pridonosi

slvaranju neugodnih i neprijaterlj skih reLrlnih i obrazovnih okolnosti ili koji drugu osobu

zr,rstraSuje, vrijeda ili poniZav a

Neprihvatljivo je svako spolno tLznemirivanje. Spolno uznemirivanje specifidan je

c,blik uznemilivanja koje karal:terizira izostanak pristanka ili odbijanj e druge strane, a

uLhljuduje ponavljano nezeljono upuiivanje verbalnih i fizidkih prijedloga spolrLe naravi dr:ugoj

c,sobi, hzidko napastovanje, ponavljano nezeljeno iznosenje Sala i opaska koje su spolno

c,bojene, ukljudujudi roferiraLnj,: na spol i spoltlu orijentacl u, ruganje i ismijavanje kojeje

spoino obojeno, izlallanje sprolno uvreclljivc,ga i uznemimjuiega materijala te zahtij evanj e

spolnih usluga u zarrLj,:nu zaL orlredeno <ljelc'l'anje ili propustanje s pozicije autoriteta.

Uobidajena komunikacija, dobronan.rjerne Sale i kritika kao i odnosi spolne i druge

intimne narari izmettu cljelatnika Skole koii pcx)il'aj u na pristanku i uzajamnom postovanju

smatraju se podrudjem privatnosti te nil;u stuni po sebi krSenje Etii.kog kodeksrt. Treba,

rnedutim, izbjegavati siluacrje u kojirna tak v:i odnosi izmedu djelatnika Skole rnogu dovesti do

l:.rSenja pravila Etidkog kodr-'k:;a o obje,lCivnosti i nepristranosti i sukobu interesa, posebno u

odnoiima izmedu djr:latnika. Stcote k0.1i su u nep,csrednom hijerarhijskorn odnosu koji

ru kljuduje ocjenjivanje tudepl rada idostigrrrLia i/ili odludir,anje o slatusu, profesionalnom

napredovanju, pogoclnostima i nagrada,lna-- 
Svaka osoba irna pravo prijaviti uznenLrrivanje koje je podinio dielatnik skole. Na

osobu kojaje odbila uznemirji/anje ili prijavila tak\,'u vrstu ponasanja ne smije se vrSiti

nikakav pritisak.

2.3. Predrasurle

'Clanok 13.

Svi djelatnici likole trebajLr biti objektivni i ne smiiu dopustiti da predrasude bilo lcoie

\,rste utjedu na njihovu objektivnost u obavJjanju profesionalne djdatnosti

IIl. ETIdK,AT PRA\/I]-A U ODGOJI{O OBRAZ:OVNOM RADU

'1. Profesionalne duZnosti u nastilvnorn radu

('lanak 14.

Svi djelatnici llkole Loii sudjeluju u nastavnom rarlu u Skoli imaju sljetle6e duZnosti:

nastojati na postizanju i prenoSenju visokc raz:ine znanj a na udenike iz svojega podrudja ili
predmeta;oslgurati toiinost, preciznost, replezentativnost sadrZaja podrudja ili predmeta i



1

trrimjerenu poziciju prednlcta ul1ul.ar odgojllo obruzovnog programa Skole;nastojali da utenici

!t,, Ai"totuornij. posii2u ciljeve predmeta ili podmdja koje predaju;obradivati sve teme na

otvoien, poSten i pozitivan nadin, il osobito terne koj ojeg razloga mogu

smatrati osobito os.ietliivima;prido nositi cjt:lovitom iutar predmeta ili
podrudja u kojem se nastava obavlja te izbjegavatli s - bi mogle omesti taj

iaruolpsigurati udenicirna vrednovanje nji.lova reLdir koje je valjano, otvoreno, pravedno i
nost i javnost te objektivnost

suradnj i s nj irna raditi u inte-resu

ciljeve i zada'ie i standarde Skole u interesu

ne udenika o svojoj nastavnoj kompetenciji u

r:ilj u unapredivarrja kvalitete nasta.vnoga plocesa'

2. Neprihvatljive prakse u nastavi

()lanak l:i'

Udenici su duZni suzdrZavati se od pretrrisivaLnja, bez obzira na oblik vrednovanja rada'

Uei..tiin.smijupoticatirraprepisivanje'nitigaomol;uiivatiilitolerirati.
Uditelji pri izvodenju nastavl i itu''n'-'uttuuttih aktivnostima trebaju uvaZavati

stardardeipravadjece.Nijeprih','atljivoprisvajatirezultateradadjece(crteze'pisane
sastavke) iti t<o.istiii se niima izvan redovitog prc,gl.ama nastave bez odgovaraju6e obavrlesti

roditeljima i bez izrlditog pristanl'ra djeteta'

3. Primanje darova i dlrurgih dobara

tllanak 16.

Djelatnici skole ne smiiu traZiti fl1116y6r, poticali darivanje niti primati ikakve darove'

tilc, za sebe ili za drugu osobu,, za koje por;toji jarsna pretpostavka da 6e posredno ili

n.fur..a* utjecati ni nj ihovu olrjektivnost, ir;punjavanje pr<>fesiona;nih obveza 1e postovanJe

pro fesionalnih Prava i cLu2nost' 
Obvezale djelalnika Shole otklan-iati svald pokuiaj korupcije'

4. Sukob interesa

tClanaA: 17.

Svi uditelji i nastavnici skole trebeLiu i:,zbjegavati sukobe interesa (sukob interesa mogu

uzrokovati, nu p.i.j.r, obiteljski odnosi, blisk r prijateljstvo' intimne veze' antagonizmi i sl )'

Trebanastojatinaneor,isnostisvibizvanilk.:lskihdjelatnosti(kojeukljuduju
linancijske ili drugadije interer;e) kako ortr: ne bi bi

itot" ili utjecale na irrtegritet iobjektivncst u'litelj

Nedopustiv je svaki oblik nepotizrna l''lepo

siroclnika odredene osobe stavlja u povlaSten pokrZi

iednakim ili boljim sposobnostima



5. Trunsparentnost i provjerljivost

Cl:anak IB.

skola podupi.e i promide transrrarentnost u propisima i djerovanju kao.iednu od
tr:meljnih vrijednosti. liva pravila i odrolbe kojirna se defir-riraju prava i obveze'djelatnika
Skole trebaju biti precizni, jasni i doslupni svirnaL.

Svi djelatnici Skole tret,aju uv:r:iavati tu vrijednost transparontnosti i dostupnosti
kritenja i postupaka evaluaclje ispunjavanja profbsionalnih obvlza (ispiti, upisi, piofesionalno
napredovanle i sl.).

Svi djelatnici Skole ko.li na temelju svojega polozaja u Skoli raspolaZu podacima sa
statusom povjerljivosti treba,iu 5tititi tajnost takvih podataka. podacima sa stat;som
povjerljivosti smatraj u se podaci tajnosr kojih proistjeie iz potrebe zastite prava djelatnika r
uilenika Skole a koji su zakono:m. opcirn aktima iikole ili odlukom nadleznog tiieia
donesenom na temelju tih propisa proglaseni povjerljivima. Ne dopusta se otkrivanJe
povjerljivih podataka drugirnL dlanovima Skc,le kao ni bilo koj oj drugoj strani osim-ako je
takvo razotkrivanje dio uobiijaj,:noga obavljapja posla u SkoJi iH ako postoji zakonska i
profbsionalna obveza da se takve infornracijr: obj ave.

6. Pravo i duznost k'ntinuiranrg usarrriavanja i cjerozivotnog obrazovanja

Clttlurk 19.

Svi djelatnici skole irnaju pravo i duilpost neprekid'o se usavrsavati i ustrajati na
unapredivanju kakvoie i razi:re vlastita znanjp i srtrudnosti rmutar svoga radnog rnjesta.

7, Profesionalno napredovanje

Claryak 20.

Proojena uspjesnosti ostvarivanja prores;ionalnih obveza i profesionalne kompetencrle
bilo l<ojega djelatnika skole tleb,a biti objektirl ir i nepristrana re utemeljena na unaprij ed
de finiranim i transparentnim l<riterijima.

Irspunjava postavljene pro.lesionalne uvjete,
e1i u obzir i potrebu da se na printjeren nadin
oure podrudj u podzastupljena.

kritninacrle u postupku evaluacije uvj eta
upliu napredovanja srnatra se nedopustivim.



8. Javno nastupanje

r()lqnak 2 ,1,

Skola ie podupirati pravo uditelja najavno nastupanje i slobodu izraiavanja ito
rrl<ljuduje nastupe pred publikorn, na radijr-r i televiziji, izraLavanJe svcrjih stajali5ta u
nr>vinama, knjigama i dasopisirna. kao i dnrge,rblike djelovarrja za dobrobit Skole.

9. Odgor ornost prema Sl<oli

rLila,n,ak 21|,.

Profesionalne dj,:latnosti svih zapo:;lenih u Sikoli trebaju 5toje viSe mogui.: pridonositi
ostvarenju njenih zadataka.

Djelatnici Skole trebaju se brinuti o dotrJu i ;interesima tolerancije te odgovornog i
poStenog traganja za optirnalnini rjeSenjimrr- IJ tom smislu ne odobrava se:

niLmjerno ometanje djelatnosti likole;nesa'rjestan,rdnos spranL imovine Skole te

orrernoguiivanj e ili oteZavanje,rstalim d.ielatnir:inra Skole da ;e koriste tom imovinom;
upotreba Skolske imovine ili pogodnosti zr oso[ne, kornercijalne, politidke, vjerske, druStvene

i rlnLge izvan5kolske svrhe bez posebnog o Cobr'gnja;poticanj e drugih djelatnika Skole u
nopoStovanju Skolskih pravila;rLan.rj emo pr,:dst4vljanje osobnih stajali5ta kao sluZbenoga

r;tajaLli3ta Skole radi stjecanja os;oL,ne koristi;koriStenje imenorn ili logotiporn Skol,: za
privltne d.jelatnosti kako bi se neopravdano slvqrio doj am Skolskog autoriteta.

Itv. TI.IELA KOJA PRA'TE OST"VI.]ITEN.IE ETICI<OG KODE]KSA

l. DuZnost pradenja i prc,vedbe Dtiikqg kodeksa

ll'lanok 2tt.

Sva tijela Skole dr"rZna 5r.r, r;vako u okvirlma svoje nadleZnosti, brinuti se za ostvarenje
i rumpredenje etidkih standarda u ilkoli i prov,:dpu filiikog kodeksa. Ona su ovlaStena

zll tonomno tumaditi odr,:dbe Etidl.:og kode,ksa i primjenjivati rh prema vlastitoj sarjesti, u
drLhu njegovih vrij ednosti.

T4ela iz st. 1. ovoga dlanka ovlaStela su u konkretnim sludajevima ili u vezi s

nzLdeJnim pitanjima tumadenja i primjene litidkrJg kodeksa zatraZiti miSljenje od etidkog
povjerenstva iz dlarka 29. ovoga liodeksa.

2. Savjetodavna tijela z',a tumaien je i rovedbu ltrtiiikog kodeksa

Radi savj etovanj il Skole u pitanjima a Etidkog kodeksa, te razvoja i primjene

e,tidk.ih standarda, u Skoli se osniva etidko pov.i (u daljnjem tekstu: etidko
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pcrvJ erenstvo). Etidko povjeri:nstvo donosi a o nadelnim pitanjima kao i o uskladenosti
pc,na5anja u konkretnim sludaievima s nadeli i odredbanra Etidkog kodeksa

godine.
Etidko povjerenstvo irnenuje ravnatel.j suglasnost radnidkog vijeia , na rok od detiri

EtiCko povjerenstvo jma rri ilan;r. rn Skole moZe se odrediti da etidko
povJerenstvo ima veii broj dlanova, ali ru: vi od pel. Za si,akog dlana povjerenstva imenuie
se najmanje jedan zamjenik. r\k,r se mi5f enje:
udi:nika ilije pitanje od neposrerlne vaZrursti z

u vezi s pitanjem koje se tide pona5anja

dla.na koji se imenuje iz reda ude,nika.
udenike, povjerenstvo se proSiruje za dva

Etidko povjerenstvo inra predsjednika ojeg ravnatelj imenuje izmedu dlanova
po vJerenstva iz reda radnidkog vijeia.

Skola moZe donijeti posl,:vnik etulkop;
radlu i djelovanju etidkog povjerenstva koja nl

miiiljenja o sukladnosti odrede:rog djelovanja i
kocleksa.

pravila o svom radu i djelovarlu moZe u
etiilko povjerenstvo.

V. POSTUPAK PR.ED ETIdKIM V.IERENS:[VIMA

l. Zahtjev za davanjem mi5ljenlla

Postupak pred etidkim po,,rjerensft cm

vlerenstva i njime urediti pojedina pravila o
uredona ovjm Etidkim kodeksom. Dopunska

,cvoga kodeksa i poslovni.ka donijeti i samo

ole pokreie le zahqevom za davanle
ponaSanja s nadelima i pravilima Etidkog

osi na mi5ljenje o sukladnosti dielovania ili
Etiikog ko.1eksa. inicijaror se moZe obratiri

okolrLosti sludaja i djelovanje
i pravilima Etidkog kodeksa traZi

rsprave i materijal, kao i navodi o odredbama
miiiljenje.

26.

Zahtjev za davanjem miiN enja podnosi
prijedlog drugih tijela ili djelar ril., a Skole. Zah e'v se podnosi predsjedniku etidkog

vnatelj Skole. po vlastitoj inicijarivi ili na

Ako se zahtjev za davanj em miSljeirja
ponaSrurja ravnatelja Skole s na.delima i pravi

pov-lerenstva.

uiitr:ljskom vijeiu koje ie veii.nom glasova s
;rostupak pred etidkim povjererLst.'rom.

iilanova odhrditi hoie li se pokrenuti

Zahtjev za davanj em mi5ljenja mora bi odreden, i mora tod.no i precizno opisati
slijedeie:nadelno pitanje o kojern je riled i/ili
odnosno ponaSanje za sukladnost koiih se r; n
rniS,ljenje.

Uz zahtjev se tnogu podnijeti relevamtne
Illidl<og kodeksa u vezi s kojima se osobito



Postupanje povjerenstva

U povodu zahtjova iz dl. ll3. predsrj r:Lidkog povjerenstva Skole saziva sastanak
tro\jerenstva u roku 30 dana orl p,rimitka z;ahtj

Povjerenstvo mr:Ze od porlnositelj:L zal 'tr zatraiiti dodatna razj aSnj enj a i obavijesti.
Ako se u zahtje,,'u traZi mi5ljenje o ko onr sluda.ju, povjerenstvo moi,e zatraLiti

oditovaru e i razj aSnj enja od zai nt,:resiranih ,\ko podnositelj zahtjeva traLi ispitivanje
se radniku mora ornoguiiti da:;e izjasni o

etidnosti pona5anja odredenog radnika Skole,
rr:bvanlnim navodima i iznese svoje

I-l ime povjerenstva ra-,iasnjenja i2', st2. m.t2e zatraiirt predsjednik povjerenstva, bez
potrebe da prethodno o tome sazove sastarra-k. l>bvie,renstva.

Na sastanku povjerenst.v'a dlanovi povji:tensrva raspravljaju o pitanjima koja su
preclmet posrupka, zauzintaju srajariste r-, :;adrzjjtr nrisrienja koje ie diti te odredu.iu dlana
p,D\.ierenstva koji 6e na temelju ra.s .uu. ,.,.t.,r,iti pisani nacr1 mi5ljenja.

litidko povjerens*vo sk,rre vole rnisljefj,: ctaje iskljudivo na iemelju navoda i
pr:dataka iz zahtleva, priloga u;: zahtjev i ,toaa{il razjasnienia i oditovanja podnositelja
zzrhtjeva i drugih osoba. Povjerenr;tvo ne provj,frava nuuo,i. 1,. zahtjet,ai oditovanla niii imajstrazne ovlasti utvrdivati dinje'ice po vrasrit,rj fnicijativi. Ako se navodi o dinjenicama iz
,.rrhtjeva i navodi o dinjenicamzr iz, otttovanja r),zlikuju, a o istinitosti spomih ivrd,rji ne moze
:;e zakljrrditi iz materrjala koji jr: podnesen u po$tupr<u, povjr3renstvo 6e tu okornost navesti u
:;r'orne misljenju te se ograniditr na davanje sta.1 flist,a o nadelnom pitanju.

Ako je u zahtjevr.r zatraieno misrjerLje o isukladnosti ,cclretrenop. ponasanja s izricito
:ttzLvr:'denjm odredbama Iitidkog kodel<sa, etidk.c povierenstvo duzno ie svoie miirie:nie,rrtiir.rvc']ucrrrl ooreoDama btlcKog Koder(sa, etidk.c povjerenstv' duzno je svoje misljenje dati o
:,ukl.dnos1i s tim odredb'ama, no ovrasten. je nrfsrienle prosir:Lti i na sukladnost ponasanlu s
rlrugim nadelima i praviJ.ima Etiidkog kodek:sa,

(ltannlt ,28.

3. MiSljenje

Na temelju zahtje:va i drugih primljenih $o,cataka etiilko povjerenstvo skole donosr
va.

til l:onsenzus svih dlanova povjerenstva. Ako
s;{aj aliSta veiine dlanova povjerenstva.

jr:: porjerr:nstvo biro zatra'itododarna razjaiinj,,i?:l,i:ji:1i'?"i$il'itil:tff"'*',":ff"#"
p;rimitka, no i tada misljenje mo'a rriti danc na.jl:isni,ie u rokLr tiO dana od primitka ;raitjeva.

n,rnu uOOr,u.]no.llvi 

ne teku za vrijerne godiinjih gdmora i drugih razdoblja u koJima u Skoli

Mi5ljenje povjerenstva rrrora sadrZav ati s;ijede .e:
oltis :z: kojima je povjerens , ,!rp, vode o r avilimaer-ii:krr u povodu zahtjeva p iete:ns u obzir;s jerenstva o
tome J sano u zahtjevu u sl< u: s Et eksom i 'za

nLi3iljenje povjerenstva;pc,dalak c, rome.je li rni5l jf nje .jednogl
A.k,c je u mi5ljenju utvrdeno da odrr:deno ponar:adle r lu s nae( lima
Etirikog kodeksa, ono moZe dopr"Lnski sadrZavari i:
ocj.nu povjerenstva o stupnju nesu.kradnosti i te:fini povrede etidkih nariera uzrokor,ane
tal<'uir:n ponasanj em;staj al iste porjerenstva o nadihima na koje se moglo izbjeii nes.kladnost



b;ilo kojeg drugog razloga ne moZe ili ne, Zeli
. da ni.je nadlezno za davanje-miStienya itiako iz

ponaSanja s Etidkim kodeksom i/ili o rnie
povreda kodeksa u buduinc,sti ne dolazi.

. Ako mi5ljenie nije dano jednogl.asn.o
srlajaliSte od veiine ovla5teni su svoja i:zdvo.1

. .Iznimno. ako porjerenstro zakl-uei cl

lo.da1aka nije moguie donijeri r;voje mliljeni

tc,me.je duZan u roku iz st. 3. obavijestiti
ne donoSenje miSljenja.

4. Jaynost rada

. Radi zaStite prava na privatnost, sj
larlnost.

. . 
MiSljenje etidkog povjerenslva su ja.una,

nJrhova sustavnog obj avlj ivan ja Radi zzrijtite
se moZe skratiti ili se iz njega mogu ukloniti
spomlnJu.

ta miSljenja priloZiti uz midljenje povjerenstva.
m.u na temeliu zahtjeva i drugih primljenih

n i.i eti mis ljenj e. predsjedn i k povJerensrva o
jrteiJa zahueva te dtlaljno naver;ti razloqe za

koje bi mogle doprinijeti tome da do takvih

dlanovi povjerrenstva koji su imali razlidito

Iltidkog povjerenstva nisu otvorene za

29.

tltanlk 3r.

ii:;"l.lX|l}13:5i:i:* 
na snagu danom ob)al,e na oglasnoj plodi Skole, a isti ie se objaviti

Etidko povjerenstvo in
k.odleksa. 

ltenoval ce:;: u riku tri rnjeseca od stupanja na snallu Etidkoga

KL.,\SA: 003-05-03 / 17 -01
URjIIROJ: 21 09 -23 -0 1 - 17 -0 |

Etidki kodeksob.javljen je na oglasrLoj p, Skole :22.03.2011.

VI. PRIJELAZNE I Z,A.VRSNE O t{EDBE

jt0.

povjelenstvo odretluje nadin i mlesto
na pri\/arnost, pri objavljivanju, miSljenje

br-ri podaci o osobama koje se u njemu

Ravnateljica:
NIataSa H aj dinjak, dipl.ud.

Prr:dr;jednik Skolskog odbora :

Ana Jedud

-il"*-P4 _


